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“De betekenis van ons leven ligt in het verschil
dat we maken in de levens van anderen.”

NELSON MANDELA
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een product van LECTA, verdeeld door
Igepa Belux.

“Stilstaan is

Een kleine vijf jaar geleden schreef ik de
eerste keer iets voor Ondernemers voor
Ondernemers, toen nog CFP. Ik verbleef
voor ArcelorMittal in Zuid-Afrika en had
pas het voorzitterschap aanvaard van
deze prachtige organisatie.

In die vijf jaar tijd zette de financiéle
crisis de wereld op zijn kop. Veel

mensen stellen zich vragen bij ons
economisch model. Wij beleven een tijd
van onzekerheid die ons ook toelaat het
debat over duurzaamheid te verdiepen.

Ondertussen veranderde er ook veel bij
Ondernemers voor Ondernemers.

In 2012 veranderde onze naam naar

het duidelijke Ondernemers voor
Ondernemers. En we verkennen,
complementair aan onze samenwerking
met de ngo-partners, rechtstreekse
steun aan ondernemers in het Zuiden.
Duurzaam en verantwoord. Ondernemers
voor Ondernemers gaat vooruit en
durftinnoveren. Want stilstaan is
achteruitgaan.

Eris één grote constante: wij werken
allemaal samen heel hard om
ondernemende mensen in het Zuiden
op weg te helpen. En het resultaat mag
gezien worden. De fondsenwerving gaat
al die tijd in stijgende lijn, ondanks de
financiéle crisis die sinds 2008 toesloeg.

achteruitgaan”

En we creéren welvaart en welzijn in
het Zuiden door ondernemerschap te
stimuleren.

0ok voor mij persoonlijk was 2012

een belangrijk jaar. Ik besloot het
venster open te zetten en de deur
achter ArcelorMittal te sluiten. Ik ging
een nieuwe richting uit. De boeiende
ervaringen bij Ondernemers voor
Ondernemers motiveerden om de ‘lessons
learned’ in een concrete vorm te gieten.
En mijn ervaring als bedrijfsleider toe
te voegen aan de expertise van een
belangrijke ngo.

Ik nodig u uit om u 66k te laten
inspireren. Laat u raken en wees
betrokken!

Ik ben er fier op dat veel ondernemende
mensen, via Ondernemers voor
Ondernemers, mee bouwen aan de
toekomst van het Zuiden. Lees hun
verhalen, spreek met ondernemers die
zich al engageren, grijp de kans om uw
leven een extra dimensie te geven, teken
ook voor meer dan winst.

Sta niet stil langs de zijlijn, want
meedoen met Ondernemers voor
Ondernemers geeft u heel veel
voldoening.

Luc Bonte

Voorzitter Ondernemers voor Ondernemers vzw
-voormalig VP ArcelorMittal

en huidig directeur Vredeseilanden



‘Ondernemers voor Ondernemers’

Al 12 jaar lang verenigt onze organisatie Belgische ondernemers

die méér willen dan winst maken. De voorbije jaren bouwde de
organisatie een netwerk uit van bedrijven met een hart voor het
Zuiden. Zowel multinationals als kleinere ondernemingen zorgen er
samen voor dat het Zuiden bloeit. Het is onze gemeenschappelijke
droom om ‘hulp’ overbodig te maken.

De gesteunde ondernemers in het

Zuiden beginnen uiteraard als ‘kleintjes”:
naaiateliers, winkels, landbouwbedrijfjes,
werkplaatsen.. Maar met wat steun
worden kleintjes groot, maken veel winst,
scheppen banen, innoveren en helpen
een land vooruit. Vroeg of laat staat in
het Zuiden een nieuwe Bill Gates, Steve
Jobs of Richard Branson op, daar zijn

we van overtuigd - en wellicht eerder
vroeg dan laat. De organisatie is dus

een netwerk van ondernemers voor
ondernemers. Die vlag en lading, horen
elkaar te vertegenwoordigen, elkaars
uithangbord te zijn.

het nieuwe CFP

Na een uitgebreid onderzoek werd
vastgesteld dat de naam Corporate
Funding Programme (CFP) niet langer
de referenties oproept waar de
organisatie voor staat, zoals: kwaliteit,
persoonlijkheid, enthousiasme,..
Daarom veranderde midden 2012 ‘CFP’
in ‘Ondernemers voor Ondernemers’.
Met bijhorende baseline: ‘Duurzame
samenwerking met het Zuiden’. De
nieuwe naam creéert duidelijkheid over
wie en wat: Ondernemers uit het Noorden
die ondernemers uit het Zuiden steunen.
Met de nieuwe naam reikt Ondernemers
voor Ondernemers de hand naar andere

organisaties die rond ondernemerschap
in het Zuiden werken. Niet alleen
bedrijven en ondernemers kunnen

zich aansluiten bij Ondernemers voor
Ondernemers: alle ondernemende
mensen, iedereen die in het Zuiden
echtiets wil veranderen, is welkom.
Samenwerking is nodig om ons doel te
bereiken, want samen maken we hulp
aan het Zuiden overbodig.

© Isabel Corthier



Nieuwe dynamiek

Ondernemers voor Ondernemers ontving vanuit verschillende
zijden een zeer duidelijke vraag omtrent de mogelijkheden om
rechtstreeks te investeren in het Zuiden. Een aantal ondernemers
willen rechtstreeks aan de slag in het Zuiden. Ondernemers willen
ondernemen. 0ok in het Zuiden en vanuit hun maatschappelijke
betrokkenheid. Deze rechtstreekse aanpak is een niet te negeren

maatschappelijk fenomeen.

Ondernemers voor Ondernemers wil de
dadendrang van dergelijke ondernemers
kanaliseren, zodat er meer hulp gaat
naar het Zuiden en business projecten op
de juiste basis worden opgestart.

De vraag om rechtstreeks ondernemers
in het Zuiden te helpen, is bovendien
complementair aan huidige werking,
waarbij projecten en programma’s van
geselecteerde ngo-partners kunnen
worden gesteund. Ondernemers voor
Ondernemers zette daarom in 2012 een
aanvullende, complementaire piste op.
Ondernemers voor Ondernemers gelooft
immers in de kracht van de mensen

zelf en brengt via deze aanvullende

piste eveneens ondernemers uit Noord

en Zuid samen om samenwerking te
bevorderen. De Algemene Vergadering
evalueert de pilootfase en stuurt bij

waar nodig. Een interne werkgroep met
vertegenwoordigers uit de verschillende
stakeholdergroepen volgt de projecten op.

© Isabel Corthier
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Waar staat Ondernemers voor

Ondernemers voor Ondernemers, opgerichtin 2000, is een vzw

die lokaal ondernemerschap in het Zuiden stimuleert. Ter plaatse
economische activiteiten ontplooien is een belangrijke hefboom
voor de ontwikkeling van een regio. Daarom motiveert Ondernemers
voor Ondernemers bedrijfsleiders in heel Belgié om mee te werken
aan de economische uitbouw van het Zuiden. Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO) en respect voor alle betrokken
actoren spelen hierbij een essentiéle rol. Bovendien is Ondernemers
voor Ondernemers resultaatgericht en ongebonden aan enige
overtuiging van geloof, politiek of ras.

Ondernemers voor Ondernemers

geeft Belgische ondernemers de kans
om te participeren in projecten rond
ondernemerschap in het Zuiden. De
nadruk ligt op duurzame initiatieven
die ontplooid worden door burgers

of organisaties in de regio. Omdat
ondernemers meer kans maken als

ze over kennis beschikken, steunt
Ondernemers voor Ondernemers ook
projecten rond vorming en opleiding van
toekomstige ondernemers.

Om ondernemerschap mogelijk te maken,
moeten ook enkele basisvoorwaarden
vervuld zijn. Ondernemingen komen

immers niet tot stand en kunnen niet
gedijen in een omgeving waar minimale
voorzieningen niet beschikbaar zijn.
Onder deze basisvoorwaarden verstaat
Ondernemers voor Ondernemers

de toegang tot medische zorgen,
onderwijs, voedsel, huisvesting, degelijke
infrastructuren en water. Projecten die
deze voorwaarden vervullen, worden
daarom ook via Ondernemers voor
Ondernemers gesteund.

Ondernemers voor?

Het steunen van ondernemende
mensen in het Zuiden behoort
niet tot de corebusiness van de
bedrijven.

Ondernemers voor Ondernemers
is de ideale partner om de MVO-
inspanningen van bedrijven

om te zetten in een tastbaar
engagement met wereldwijde
impact.

© Isabel Corthier
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HET ONDERNEMERS VOOR ONDERNEMERS-NETWERK:
EEN NETWERK VAN ONDERNEMERS DIE HULP AAN HET

ZUIDEN OVERBODIG MAKEN.

Ondernemers voor Ondernemers

verenigt Belgische ondernemers die meer

willen dan winst maken. Zo ontstaat

er een netwerk van bedrijfsleiders met
een hart voor het Zuiden. Van zowel
grote multinationals als kleinere
ondernemingen, die ervoor zorgen dat
het Zuiden bloeit en hulp geleidelijk
overbodig wordt. Ondernemers voor
Ondernemers organiseert geregeld
bijeenkomsten waar ondernemers
ervaringen uitwisselen en nuttige
contacten leggen. Ondernemers voor
Ondernemers begeleidt ondernemingen
bij de keuze van projecten en informeert
ze over de resultaten. Er wordt gezocht
naar projecten die aansluiten bij

de activiteiten of interesses van de
deelnemende bedrijven. Ondernemers
voor Ondernemers biedt bedrijfsleiders
een hele reeks mogelijkheden om hun
personeel bij het project te betrekken
wat de band tussen personeel en bedrijf
verstevigt. Ook boeiende reizen zijn een
unieke kans om prachtige landen in het
Zuiden te ontdekken zoals dat nergens
anders kan en om er de plaatselijke
ondernemers te ontmoeten.

Ondernemers voor Ondernemers
onderschrijft het recht op een
waardig leven voor elk individu.
Ondernemers voor Ondernemers
wil een kader creéren dat
hiertoe de kansen geeft voor

de mens in het Zuiden. Dit door
het samenbrengen van twee
belangrijke maatschappelijke
spelers: bedrijven en
ontwikkelingsactoren.

© Isabel Corthier
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Het bestuur van Ondernemers voor

Overzicht Bestuursleden

Bestuur

Ondernemers voor Ondernemers is een vzw
naar Belgisch recht met als hoogste be-

stuursorgaan de Algemene Vergadering (AV).

In de AV zijn alle stakeholders (bedrijven,
ngo’s, vrijwilligers en experts) vertegen-
woordigd. De AV stelt de Raad van Bestuur
(RvB) aan, keurt de jaarrekening goed, geeft
kwijting aan de bestuurders en keurt de
begroting goed. De AV komt één keer per
jaar samen.

De RVB, eveneens een weerspiegeling van
alle stakeholders, komt 5 maal per jaar
samen. De RvB zet de beleidslijnen uit,

die door het secretariaat en de vrijwillige
medewerkers in praktijk worden gebracht.
De voorzitter zit zowel de AV als de RvB
voor. Alle bestuursleden zijn onbezoldigde
vrijwilligers die geen operationeel
mandaat hebben binnen de organisatie.

Luc Bonte,
ArcelorMittal, voorzitter

Marc Despiegelaere,
PROTOS, ondervoorzitter

Vera Janssens,

Siemens, bestuurslid namens de bedrijven
Matthieu Boone,

Lotus Bakeries, bestuurslid namens de bedrijven
Benoit Fievez,

Louvain Coopéreation,

bestuurslid namens de ngo’s

Rik Raeymaekers,

bestuurslid namens de ngo’s

Jacques De Raeymaeker,

bestuurslid namens de vrijwilligers-consulenten
Willy Hendrickx,

bestuurslid namens de vrijwilligers-consulenten
Karel Claes,

bestuurslid namens de vrijwilligers-
communicatie

Bart Ramakers,

bestuurslid namens de vrijwilligers-
communicatie

Frans Bourgois,

bestuurslid namens de experts

Paul Verstraeten,

bestuurslid namens de experts

Hugo Vercammen,

bestuurslid en financieel controller

Bart De Moor,

Vicerector KU Leuven, waarnemer

Alfons Burggraaf Verplaetse, erevoorzitter

Operationele werking

Informatie en transparantie

Ondernemers voor Ondernemers enga-
geert zich ertoe om u - leden, donoren,
sympathisanten en medewerkers -
jaarlijks via dit jaarverslag te informeren
over wat er met de ingezamelde fondsen
gedaan werd.

Als belanghebbende van Ondernemers
voor Ondernemers beschikt u

immers over het recht op informatie.
Ondernemers voor Ondernemers biedt u
tevens de mogelijkheid aan om nadere
gegevens vrijblijvend op te vragen bij het
secretariaat.

In 2010 werd de erkenning van
Ondernemers voor Ondernemers

om fiscale attesten uit te schrijven
vernieuwd tot en met 2013. Concreet
betekent dit dat de rekeningen van
Ondernemers voor Ondernemers goed
beheerd worden en gecontroleerd
worden door de overheid.

Ondernemers en de operationele werking

Ondernemers voor Ondernemers is een
vlakke organisatie. Dit betekent dat via
het secretariaat van Ondernemers voor
Ondernemers, bestaande uit een alge-
meen secretaris, een coérdinator en ad-
ministratief verantwoordelijke (in totaal
2,15VTE) die zorg dragen voor het dagelijks
functioneren, maximale input wordt ge-
geven aan de RvB. De experts hebben een
adviserende rol ten aanzien van de RvB.

Voor de dagelijkse werking kan Onderne-

mers voor Ondernemers rekenen op de
inzet en het engagement van vrijwilli-
gers-consulenten, die de bedrijfsrelaties
beheren en de motor van de organisatie
vormen, en van vrijwilligers-specialisten.
Ondernemers voor Ondernemers is een
echte vrijwilligersorganisatie. Hierover
meer op p. 30.

ALGEMENE VERGADERING

RAAD VAN BESTUUR

EXPERTEN

SECRETARIAAT

VRIJWILIGERS

Organigram Ondernemers voor Ondernemers
geeft de operationele werking weer.
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De sturende leden

Bedrijven die de werking
van Ondernemers voor
Ondernemers substanti-
eel ondersteunen. Zij zijn
ook vertegenwoordigd in
de bestuursorganen van
de vzw:

Sympathiserende
leden

Leden die de werking
van Ondernemers Voor
Ondernemers mogelijk
maken:

Tekenden in 2012

AB-InBev
ArcelorMittal

BNP Paribas Fortis
Cortina

Datwyler

Gimv

Air Liquide

Argus Milieu

Atos Worldline

Bank van de Post
Barco

Brouwerij der Trappisten
van Westmalle

CoA

Deceuninck

Demuko

Desso

Dienstenthuis
Essenscia

Fedustria

Fetra

Firmin Ottevaere © Co
FIV

GSV

Hefboom

Infrax

JBC

Lotus Bakeries
Siemens
Sobinco
Umicore
Wienerberger.

LDvD © Partners
Lintrust

Miko

Norriq

Notariaat van
Campenhout
Nuon

Ravago

Recticel Insulation
Robert Walters
SD Worx

Spano

Spanolux

Ter Beke
Viessmann

Vito

Vleeswaren Antonio -
Breydel

VLOV

Willemen.

De structurele leden

Bedrijven die
Ondernemers voor
Ondernemers met raad en
daad bijstonden in 2012:

voor meer dan winst

AB InBev

ArcelorMittal

Artalu

Arte-Print

Brussels Airlines

Data Translations

De Magazinemaker

De Standaard

Drukkerij Ameel

Duval ® Guillaume Modem

KU Leuven

Lecta
Mastermail
Medialife

Oeyen en Winters
Siemens

There.

Met ondersteuning van

Provincie Vlaams-Brabant.

© Isabel Corthier
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Investerende leden

Bedrijven die via
Ondernemers voor
Ondernemers een project/
programma in het Zuiden
ondersteunen:

Acerta

ALD-Invest

Amedes

Aperam

ArcelorMittal Foundation

ArcelorMittal Gent

Baltimore Aircoil

BASF

Batiself

Belgapom

BNP Paribas Fortis

Brouwerij der Trappisten
van Westmalle

Carnotensis Consultancy

Connect Systems

Cortina

Datwyler

De Scheepvaart

Deckers en Mackelbert

Desso

Dierckx

Leys en Cie

Familie Page Van de Sijpe
envrienden

Farm Frites Belgium

Firmin Ottevaere © Co

Fremach

Friesland Campina
Professional

G.ILM.

Gijbels Group

Gimv

Gemeente Ranst

Grafityp

Havenbedrijf van Gent

Heraeus Electro-Nite
International

JBC

Karel Claes

KBC

KD Consult

Kinnarps

Lecta Benelux

Lintrust

Loomans Plastics

Lotus Bakeries

LRM

Miko

Omnibeton

Philips Belux

Plating Partners

Peter Lippens

Polydak

Protect

Punch Powertrain

Renotec

Robert Walters

Schleiper

Siemens
Sint-Annaschool Duisburg
Sobinco
Spano
Special Fruit
Stichting Ommersteyn
Terre Bleue
There
There Health © Care
Tigro Industries
UCB Pharma
Umicore
Van Havermaet
Groenweghe
Van Os-Sonnevelt
Vandereyt Bouw en
Renovatie
Vandersanden
Steenfabrieken
VCST
Verhoeven Pallets ©
Recycling
Viafonds
Visko Teepak
VKVM-ACAP (Amma, Arag,
Aviabel, B.D.M,, Corona,
Emani, Hiscox, PNP,
Protect, Zirich)
Vleeswaren
Antonio - Breydel
VPK Packaging
Wienerberger
Willemen.

Onze oprechte dank gaat ook naar alle particuliere en anonieme giften.
Eveneens danken we alle supporters die de lopers van de 20 km van Brussel op
27/05/2012 een hart onder de riem staken via hun bijdrage voor ondernemende

vrouwen in Senegal.

ZETTEN UW ENGAGEMENT OM IN DUURZAME
ONTWIKKELING IN HET ZUIDEN IN 2012:

De sturende
ngo-leden

Sympathiserend
ngo-lid

Caritas International
CDI-Bwamanda

fos

Louvain Coopération
PROTOS

SOS Faim

Trias

Via Don Bosco

Damiaanactie

Ondernemers geloven in wat
ze doen: door te ondernemen
creéren ze een dynamiek in de
samenleving en daaruit volgt
vooruitgang. Veel mensen zijn het
beu om met ellende uit het Zuiden
te worden overstelpt. Ze willen
een positief verhaal zien.

Dat verhaal schrijft Ondernemers
voor Ondernemers.

www.caritas-int.be
www.cdibwamanda.be
www.fos-socsol.be
www.louvaindev.org
www.protos.be
www.sosfaim.org
www.triasngo.be
www.viadonbosco.org

www.damiaanactie.be

© Isabel Corthier
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Gesteunde projectenin 2012

Burundi

Voedselzekerheid door
goed waterbeheer en
integratie van duurzame
familiale landbouw-
praktijkenin Isale.

Terre Bleue

PROTOS

D.R. Congo

Aankoop van fietsen
voor boeren in Congo.

Zo kunnen de boeren hun
producten efficiént naar

de lokale markt vervoeren.

G.I.M.

CDI-Bwamanda

D.R. Congo

Derivieren Ebola en
Mongala in de Noordelijke
evenaarsprovincie weer
bevaarbaar maken

voor het transport van
landbouwproducten.

De Scheepvaart,
Vandereyt Bouw en
Renovatie

CDI Bwamanda

D.R. Congo

Financiéle en

technische versterking
met als doel het verhogen
van de verwerkingsmoge-

lijkheden van het koffiepro-

ductiecentrum Mawuya.
Dierickx, Leys en Cie

CDI-Bwamanda

D.R. Congo

Installatie van
waterpompen in 15 dorpen
in Noord- en Zuid-Ubangi.

Lotus Bakeries,
particuliere giften,
Viafonds

CDI Bwamanda

D.R. Congo

Ondersteuning van

lokale boerenverenigingen
in de regio Bumba bij het
verwerken en commerciali-

serenvan hun rijstproductie.

Particuliere gift,
Viafonds

CDI-Bwamanda

D.R. Congo

Verbeteren van de
dienstverlening in
53 gezondheidscentra
en 4 ziekenhuizen.

Algemeen Fonds*,
Desso, Lintrust

CDI-Bwamanda

D.R. Congo

Verbeteren van het
onderwijs in 27 scholen

en 5 alfabetiseringscentra.

Aperam, Desso, Miko,
Renotec, Viafonds

CDI-Bwamanda

D.R. Congo

Uitbreiding en aanleg

van drinkwatersystemen.

Verbetering van de
sanitaire voorzieningen,
vorming en sensibilisatie
rond betere hygiéne en
bijbehorend gedrag in de
regio Ituri.

Baltimore Aircoil,
Sobinco, Terre Bleue
en Particuliere giften.

PROTOS

D.R. Congo

Microfinanciering in

Kivu, via spaar-en
kredietdiensten van de
lokale microfinancierings-
instelling Paidek.

Algemeen Fonds*, KBC
SOS Faim

D.R. Congo

Bijdragen aan de

sociale en economische
ontwikkeling van de lokale
boeren in Mai Ndombé.

De nadruk ligt op de verbe-
tering en commercialisatie
van de landbouwproduc-
tie, met name: maniok,
bonen en niébé (een soort
erwt) en palmolie.

Algemeen Fonds*,
Lotus Bakeries, Viafonds

Trias

D.R. Congo

Versterking van de
positie van de vrouwen in
de regio Kimpese via alfa-
betiseringsopleidingen.

Kinnarps

Via Don Bosco

Ondernemerschap en opleiding
Landbouw en voedselzekerheid

M Gezondheidszorg
M Water, duurzame technologieén

eninfrastructuren

Ethiopié

Verbetering van de
voedselzekerheid voor
kwetsbare families in de
regio Oost-Tigray.

Algemeen Fonds*,
ALD-Invest, Amedes, BASF

Caritas
D.R.CONGO
Ho8
9]
Ethiopié

Investering in een bus

die veel meer comfort
biedt: airco, koffie en
drankjes aan boord,...
Deze formule is zeer suc-
cesvol, want alle hotels
willen nu met deze bus hun
transporten van en naar
de luchthaven organiseren.
Het uitbaten van deze
service biedt momenteel
werk aan 8 personen.

Karel Claes

Rechtstreekse investering -
aanvullende piste

ETHIOPIE

BURUNDI

Ethiopié

Investering in het
bedrijfje Dynasty Ethio-
pian Tours, een nieuwe
touroperator die in Belgié
samenwerkt met Davids-
fondsreizen, Joker en
Anders Reizen. De eerste
reizigers zijn zeer enthou-
siast over de kwaliteit van
de dienstverlening.

Karel Claes

Rechtstreekse investering -
aanvullende piste
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Benin

Verbeteren van het
opleidingsniveau
van de studenten
lerarenopleiding.

Batiself

CDI Bwamanda

Benin

Stimuleren van lokaal
ondernemerschap door
begeleiding en ondersteu-
ning bij de transformatie
en commercialisatie van
landbouwproducten
(honing, sheanoten, soja
en aardnoten).

Algemeen Fonds*, Schleiper
en particuliere giften

Louvain Coopération

Guinea

Vormingen en
begeleiding van stedelijke
ondernemers en landbou-
wers bij de uitbouw van
hun activiteiten via de
lokale partner Aguidep.

Acerta, Gimvy, )BC

Trias

SENEGAL

GUINEA

Guinea

Ondersteunen van de
lokale economische
ontwikkeling en belan-
genverdediging van
lokale ondernemers via de
microfinancieringsinstel-
ling Cafodec.

BNP Paribas Fortis

Trias

Madagaskar

De sociaal-
economische
levensomstandigheden
van de rurale bevolking
verbeteren via een
rechtvaardig en
duurzaam beheer van
de watervoorraden.

Algemeen Fonds*,
Brouwerij der Trappisten
van Westmalle, Lecta
Benelux, Viafonds, VPK
Packaging

PROTOS

MALI

BENIN

Mali

Via een duurzaam
waterbeheer de voedsel-
zekerheid verhogen voor
de kwetsbare bevolking
van de Binnendelta van
de Niger in Mali. Speciale
aandacht gaat naar de
verbetering van de geir-
rigeerde landbouw en de
toegang tot drinkwater en
sanitatie.

Willemen

PROTOS

Mozambique

Verbeteren van de
werkomstandigheden en
gezondheidssituatie van
werknemers via de preven-
tie en bestrijding van aids.

Algemeen Fonds¥*,
Van Os - Sonnevelt

fos

Senegal

Bevordering vrouwelijk
ondernemerschap in
Senegal in de streek Fatick.

ArcelorMittal Gent,

KD Consult, Philips

Belux, Protect, Robert
Walters, Siemens, Umicore
en particuliere giften,
sponsoring 20 km van

Brussel
SOS Faim
TANZANIA
MOZAMBIQUE
ZUID-AFRIKA

Tanzania

Ondersteuning van

2.000 Tanzaniaanse
vrouwenondernemers

bij de uitbouw van een
succesvolle onderneming.

Umicore,
Van Havermaet
Groenweghe

Trias

Zuid-Afrika

Verbetering van de
toegang tot basisonder-
wijs via het Learn to Live
programma, een school
voor straatkinderen, en
opleiding en vorming voor
straatkinderen en jongeren
uit de sloppenwijken in
Kaapstad.

ArcelorMittal

Foundation, Firmin
Ottevaere © Co, Heraeus
Electro-Nite International,
Familie Page Van de Sijpe
en vrienden, Peter Lippens,
Protect, Sint-Annaschool
Duisburg, Stichting
Ommersteyn, There,
Particuliere giften

Via Don Bosco

Ondernemerschap en opleiding
Landbouw en voedselzekerheid
M Gezondheidszorg
B Water, duurzame technologieén en infrastructuren
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INDIA

SRI LANKA

Cambodia

Viainkomen

genererende activiteiten
en geintegreerde
landbouwsystemen lokaal
micro-ondernemerschap
bevorderen bij kwetsbare
families in de provincie
Kompong Thom.

Lintrust, Umicore,
There Health ® Care

Louvain Coopération

Cambodia

Structurele
ondersteuning van

2 scholenin de provincie
Battambang. 600 kinderen
uit de omliggende steen-
bakkerijen en rijstvelden
krijgen zo via hun oplei-
ding de kans om hun lotin
eigen handen te nemen.

Wienerberger

Via Don Bosco

Filipijnen
Ontwikkeling en
versterking van kwetsbare
micro en kleine onderne-
mers via het Center for
Small Entrepreneurs (CSE)
in Manilla.

Umicore

Trias

THAILAND

CAMBODIA

Filipijnen

Ontwikkelen en
versterken van Filipijnse
ondernemers die beroep
doen op microfinanciering
via gerichte opleidingen
verstrekt de lokale
partner Insol.

Gijbels Group

Trias

Filipijnen

Ondersteuning van de
ondernemersorganisatie
Ka-Entrep voor de vereni-
ging, belangenbehartiging
en opleiding van micro- en
kleine ondernemers.

Deckers en
Mackelbert, Spano

Trias

Filipijnen

Toegang tot opleiding

en microkredieten voor
ondernemende vrouwen in
Manilla via ondersteuning
van de microfinancierings-
instelling ASHI.

Vandersanden
Steenfabrieken, VKVM-ACAP
(Vriendenkring kleinere
verzekeringsmaatschap-
pijen: Amma, Arag, Aviabel,
B.D.M,, Corona, Emani,
Hiscox, PNP, Protect, Ziirich)

Trias

FILIPIJNEN

India

Plaatsing zonne-
panelenin het weeshuis
in de provincie Chennai.

ArcelorMittal
Foundation

Via Don Bosco

India

Bestrijden van
gezondheids-, sanitatie- en
ondervoedingsproblemen
en verbeteren van de
levensomstandigheden
van kansarme kinderen en
vrouwen in Pune.

Datwyler,
UCB Pharma

Via Don Bosco

Sri Lanka

Bouwen van nieuwe

en goede huizen voor de
door de burgeroorlog
ontheemde Sri Lankanen.

Carnotensis
Consultancy

Caritas

Thailand

Opleiding, vorming en
arbeidsbemiddeling voor
Birmaanse vluchtelingen
in Groot-Bangkok.

Cortina

Caritas

Brazilié

Productie ®

vermarkting van zoete
aardappel, een lokale
specialiteit, door vrouwen
in de gemeente van Cerro
Azul, Parand.

Special Fruit

Trias

Ecuador

Verbetering van de

rurale productiecapaciteit
via lokale investerings-
bedrijven.

Friesland Campina
Professional, Viafonds

SOS Faim

Ecuador

Versterking productie,
kwaliteit en commerciali-
satie van de aardappelteelt
bij kleine en middelgrote
telersin Chimborazo.via de
lokale partner Conpapa.

Belgapom, Vleeswaren
Antonio - Breydel,
Viafonds

Trias

HAITI

EL/SALVADOR

NICARAGUA

ECUADOR

PERU

El Salvador

Ondersteuning van

lokale economische
ontwikkeling via het fonds
voor zelfontwikkeling

van micro-en kleine
ondernemingen
(Fademype).

Connect Systems, LRM,
Punch Powertrain, VCST

Trias

Haiti

Verbeteren levens-
omstandigheden van de
lokale bevolking via de
duurzame toegang tot
sanitaire diensten in het

stadsdeel Petit Anse van
de Cap Haitien.

Gemeente Ranst,
Havenbedrijf van Gent

PROTOS

Ondernemerschap en opleiding
Landbouw en voedselzekerheid
B Gezondheidszorg

B Water, duurzame technologieén
en infrastructuren

Nicaragua

Bijdragen tot een meer
toegankelijke en kwali-
teitsvolle gezondheidszorg
in de gemeenten Dario en
Terrabona.

Farm Frites Belgium,
Loomans Plastics,
Polydak, Tigro Industries,
Verhoeven Pallets ©
Recycling, Visko Teepak

Damiaanactie

BRAZILIE

Peru

Verhoging
voedselzekerheid van
de graantelersin het
Andesgebergte.

Plating Partners

SOS Faim

*Volgende bedrijven
droegen in 2012 bij tot
het Algemeen Fonds van
Ondernemers voor Onder-
nemers en steunden zo de
genoemde projecten en
programma’s:

Argus Milieu, Atos
Worldline, Cortina,
Datwyler, Fremach,
Grafityp, GSK Biologicals,
Kinnarps, Lotus Bakeries,
Omnibeton, Protect,
Selfmatic, Siemens, Special
Fruit, Telenet Foundation,
Umicore, Wienerberger en
particuliere bijdragen.
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ONDERSTEUNING 150.000
VOOR HET ZUIDEN

PER LAND

B Azie

. Midden en Zuid-Amerika

. Afrika

ONDERSTEUNING VOOR
HET ZUIDEN PER REGIO

Midden en
Zuid-Amerika
15%

Azié
28%

Fmanueel verslag 2012
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ONDERSTEUNING VOOR
HET ZUIDEN PER THEMA

Gezondheidszorg
8%

Afrika

Water, duurzame
technologién en
infrastructuren

\/ 12%
TN

Landbouw en
voedselzekerheid
5%
Ondernemerschap
enopleiding

75%

FINANCIEEL VERSLAG 2012

ACTIVA

VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa

VLOTTENDE ACTIVA
Liquide middelen
Overlopende rekeningen

TOTAAL DER ACTIVA

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN
Sociaal passief
Andere bestemde fondsen
SCHULDEN
Diverse schulden
Overlopende tegoeden ngo’s
Over te dragen opbrengsten

TOTAAL DER PASSIVA

RESULTATENREKENING
Opbrengsten (zie p. 28)
Kosten (zie p. 28)

Resultaat

BALANS
2012 2011 2010
366 733 163
379.921 442.268 431.536
153.036 187.693 160.185
533.324 630.693 591.884
2012 2011 2010
33.210 32.641 30.000
152.479 152.479 152.479
19.870 20.356 11.847
327.752 418.717 397.558
13 6.500
533.324 630.693 591.884
2012 2011 2010
905.264 839.513 751.647
904.695 836.872 751.046
569 2.641,13 601

NB: de gedetailleerde rekeningen van het boekjaar 2012 kunnen worden opgevraagd bij Ondernemers voor Ondernemers.
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Financieel verslag 2012

OPBRENGSTEN

OPBRENGSTEN VOOR DE WERKING VAN
ONDERNEMERS VOOR ONDERNEMERS

Lidgelden en werkingsbijdragen van bedrijven 126.500 €
Financiéle opbrengsten 2.808 €
Subsidie 5.000 €
Middelen uit giften 30.653 €
Andere bedrijfsopbrengsten 68.203 €
Dotatie aan projecten -10.000 €
Totaal 223.164 €

OPBRENGSTEN VOOR PROJECTEN EN PROGRAMMA’S IN HET ZUIDEN

Bedrijfsgiften 672.100 €

Dotatie aan projecten 10.000 €

Totaal 682.100 €
TOTAAL VAN DE OPBRENGSTEN 905.264 €

KOSTEN

Project- en programmabestedingen 682.100 €

Totaal 682.100 €

WERKINGSKOSTEN

Communicatie © sensibilisering 52.466 €
Vrijwilligerswerking 6.550 €
Secretariaat en administratie 163.130 €
Totaal 222146 €

BELASTINGEN OP HET RESULTAAT

Totaal 449 €
TOTAAL VAN DE KOSTEN 904.695 €
Resultaat - bestemd aan fonds sociaal passief 569 €

FINANCIELE RESULTATEN ONDERNEMERS VOOR ONDERNEMERS VZW SINDS 2001

1.000.000
800.000 ///
600.000 ///
400.000 /,/ ~—
yd
zoo.ooz >(/ -
~——

-200.000
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

- Totaal bedrijfsmiddelen en werkingsmiddelen - Netto-resultaat

OPBRENGSTEN ONDERNEMERS VOOR ONDERNEMERS VZW 2012

Lidgelden en werkingsbijdragen /\ )
van bedrijven en ngo’s Financiéle ObeengSton;1
{]
;\ Subsidie

14%

1%

/—\
/ Middelen uit giften
2%
Andere
bedrijfsopbrengsten
8%

Bedrijfsgiften
75%

NOOT - Besteding van de bedrijfsgiften: Het oorspronkelijke positieve saldo van de vzw voor 2012 bedroeg 10.568

euro. Het kleine afgehouden % uit bedrijfsgiften oorspronkelijk bestemd voor de werkingskosten bedroeg 20.653 euro.
Overeenstemmend met de filosofie en de doelstellingen van de organisatie, werd door de Raad van Bestuur beslist om
10.000 euro van het saldo tevens te besteden aan de duurzame projecten en -programma’s in het Zuiden. Het resterende
resultaat van 568 euro werd toegewezen aan het bestemde fonds voor sociaal passief van de vzw. Dit betekent dat
gemiddeld slechts 2,98 % van alle bedrijfsgiften bestemd voor projecten nodig was voor de werking van de vzw.
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Sociaal verslag 2012

Ondernemers voor Ondernemers sluit
zich aan bij de internationale tendens
inzake duurzaamheidsverslaggeving.
Deinformatieverstrekking in het gebrui-
kelijke jaarverslag blijft dus niet beperkt
tot de financiéle gegevens. Er wordt ook
verslag gedaan van de maatschappelijke
inspanningen en het sociaal beleid van
de organisatie. Hieronder vindt u een
beknopt overzicht van enkele belangrijke
ontwikkelingen in 2012 op sociaal viak.

1. VRIJWILLIGERSWERKING
ONDERNEMERS VOOR
ONDERNEMERS

Ondernemers voor Ondernemers is

een echte vrijwilligersorganisatie.

De gehele werking steunt voornamelijk

op de belangeloze, enthousiaste en

professionele inzet van verschillende
personen. Zij nemen taken op zich

als bestuurder, expert, boekhouder,

communicatiespecialist, webmaster,

logistieke ondersteuning of consulent.

Dit samen met 2,15 VTE medewerkers, die

de operationele werking verzekeren.

De motor van de organisatie wordt
gevormd door de ploeg consulent-
vrijwilligers. De consulenten van
Ondernemers voor Ondernemers zijn
ervaren vrijwilligers die de relaties met
de bedrijven beheren. Zij contacteren
en bezoeken bedrijven. Informeren hen
over de mogelijkheden die het unieke
Ondernemers voor Ondernemers-
netwerk hen biedt. Zij brengen de
bedrijven in contact met duurzame

projecten in het Zuiden, alsmede met

de ontwikkelingsorganisaties zelf.

De consulenten treden in dialoog met

de bedrijven. En bekijken met hen hoe

hun medewerkers optimaal bij het
bedrijfsengagement kunnen worden
betrokken. Zij dragen ook zorg voor

de communicatie en feedback over de
investering van het bedrijf. Kortom, zij
verzorgen alle contacten met de bedrijven.

Deintroducties verzorgd door de
ambassadeurs van Ondernemers voor
Ondernemers vormen echt een hefboom
voor de werking van de consulent-
vrijwilligers. In 2012 kon Ondernemers
voor Ondernemers rekenen op de steun
en input van volgende ambassadeurs:

- Karel Boone

- Paul Breyne

- Herman Daems

- Carl Decaluwé

+ Guy Heylen

- Guido Kestens

- Vincent Kun

- André Meers

+Jan Truyens

- Gerard van Os

- Geertrui Van Rompuy-Windels

- Frieda Van Wijck

De andere vrijwilligers die Ondernemers
voor Ondernemers op diverse gebieden
ondersteunen, worden de vrijwilligers-
specialisten genoemd.

De groep experts, bestaande uit aca-
demici en bedrijfsvertegenwoordigers,
adviseert de Raad van Bestuur over het
beleid van de organisatie.

a. Hoofdlijnen beleid
vrijwilligerswerking
Ondernemers voor Ondernemers

- Ondernemers voor Ondernemers is met
zijn vrijwilligerswerking in heel Belgié
actief, met als administratieve zetel de
kantoren in de Minderbroedersstraat

12 te Leuven. Het consulententeam is
provinciaal georganiseerd.

-Voor ondersteuning en begeleiding van
het vrijwilligersteam zorgt het secretari-
aat van Ondernemers voor Ondernemers.
- Ondernemers voor Ondernemers streeft
continu naar professionalisering van de
vrijwilligerswerking.

- Vrijwilligers worden gestimuleerd om
hun specifieke vaardigheden in te zetten.

b. Doelstellingen 2012

- Efficiéntie verhoging van de werking
van het team vrijwilligers-consulenten.
- Rekrutering van nieuwe vrijwilligers-
consulenten en vrijwilligers-specialisten
teneinde de uitbouw van Ondernemers

voor Ondernemers te kunnen bestendigen.

- Organisatie van een jaarlijkse vrijwil-
ligersactiviteit.

- Ontwikkeling van de vaardigheden van
de vrijwilligers door hen, naargelang hun

behoeften, te laten deelnemen aan activi-

teiten, infosessies, vormingen...

- Uitwerking van verschillende initiatie-
ven op communicatief viak door de werk-
groep “communicatie”, met nadruk op de
externe communicatie en positionering.

© Isabel Corthier

31.



32.

c. Resultaten 2012

- Tweede tweedaagse Ondernemers

voor Ondernemers-bijeenkomst voor de
consulent-vrijwilligers. De doelstellingen
waren overleg en gedachtewisseling

met de ngo’s, communicatiewerkgroep
en bestuurders zowel op inhoudelijk

als op sociaal (teamgeest bevorderend)
vlak. Deze bijeenkomst werd door alle
deelnemers gunstig geévalueerd.

- Doorlopende contacten met het
Ondernemers voor Ondernemers
secretariaat voor opvolging relatiebeheer
met de ondernemingen.

- Bijeenkomsten (7 maal in 2012) met het
hele team consulenten-vrijwilligers voor
ervaringsuitwisselingen, input beleid van
de vzw,...

- Contacten met de ngo-partners voor
informatie-uitwisseling over de werking
en de ontwikkelingsprojecten.

- Plaatsing verschillende vrijwilligersva-
catures via de website van het Steunpunt
vrijwilligerswerk Vlaanderen en de web-
site vrijwilligersjobs.be.

- De groep experts kwam in 2012 vijf keer
samen. De experts adviseren Ondernemers
voor Ondernemers op strategisch vliak.

- Een belangrijke wijziging vond plaats

in de werkgroep communicatie die
gevoelig uitbreidde in 2012. Enerzijds
werd er een redactiewerkgroep
aangesteld voor de opvolging van de
jaarlijkse publicatie van vier 8-pagina
krantenbijlages bij De Standaard en
L’Echo (voorheen een eenmalige 32-pagina
bijlage). De redactiewerkgroep kwam
viermaal bijeen in 2012. Hierbij werd er
actief gezocht naar nieuwe vrijwilliger-
specialisten die de communicatieploeg
bijstaan op vlak van fotografie, redactie,
grafische vormgeving, marketing en
positionering. Anderzijds werd een
specifieke werkgroep aangesteld omtrent
de positionering en naamsverandering
van de organisatie. De leden van de
werkgroep communicatie zijn personen
die dagelijks professioneel bezig zijn met
communicatie en marketing.

© Isabel Corthier
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d. Evaluatie resultaten 2012

De tabel onderaan op p. 35 toont de
evolutie van het Ondernemers voor
Ondernemers-team van 2006 t.e.m.
2012. Na de sterke stijging van het
aantal vrijwilligers-specialisten in

2009, zette deze groei zich ook in 2012
expliciet door. De grootste verklaring
hiervoor is de gevoelige uitbreiding van
het communicatieteam in 2012. Het
consulententeam kent, na een kleine
daling in 2011, weer een lichte groei.
Dein totaal 71 vrijwilligers werden
begeleid door de vaste medewerkers van
het Ondernemers voor Ondernemers-
secretariaat.

Dankzij de belangeloze inzet van al

deze vrijwilligers kon Ondernemers voor
Ondernemers beroep doen op een scala
aan disciplines. De figuur hiernaast geeft
een idee van de verschillende disciplines
binnen de groep vrijwilligers.

Een zeer belangrijke uitbreiding in

2012 geschiedde dankzij de werkgroep
communicatie. In het kader van de
professionalisering van de krantenbijlage
bij De Standaard en L’Echo werd de
communicatieploeg uitgebreid met
vrijwillige journalisten, fotografen,
grafisch vormgevers en adviseurs. Ook op
boekhoudkundig viak kon Ondernemers
voor Ondernemers haar vrijwilligersteam
uitbreiden ter ondersteuning van het
secretariaat.

Consulenten

B Administratie

[ | Vertalingen
Boekhouding

B communicatie

[ | Experts-adviesorgaan RvB

[ | Andere expertise

Disciplines binnen de groep vrijwilligers 2012.

Het aandeel van de vrijwilligers die

hun expertise op administratief viak

ter beschikking stellen, is evenmin te
onderschatten. Zo behoorden onder
meer vertalingen, administratieve
opdrachten en de redactie van teksten
tot hun takenpakket. In het taartdiagram
wordt ook verwezen naar vrijwilligers
met andere expertise. Zoals: input op vlak
van HR-management en het geven van
gerichte vorming en coaching.

e.Plannen 2013

- De RvB inschakelen bij de uitbreiding
van Ondernemers voor Ondernemers.
Zowel wat betreft uitbreiding van

het bedrijvennetwerk, als het team
consulenten-vrijwilligers.

- Verder uitwerken en finaliseren

van een geintegreerd en krachtig
communicatiebeleid. Met onder
andere focus op het stimuleren

van personeelsbetrokkenheid, het
bevorderen van de dialoog tussen ngo’s
en bedrijven en het verhogen van de
naamsbekendheid van de organisatie.
- Ondersteuning van het
consulententeam met een salesplan
en uitwerking van verschillende
communicatietools.

80

- Op strategisch vlak de werking van

de vzw verfijnen en aanpassen aan

de internationale tendensen omtrent
internationale samenwerking. Werken
aan een samenwerking met gelijkgezinde
organisaties voor een coherent,
versterkend aanbod naar de Belgische
bedrijfswereld toe. Specifieke aandacht
voor uitwerking en evaluatie van de
aanvullende piste met rechtstreekse
investeringen in bedrijven in het Zuiden.
- Streven naar een toename van

het aantal vrijwilligers met 10% in

2013, met focus op de consulenten-
vrijwilligers. Hierbij blijft de uitbouw

van een consulentenwerkgroep voor de
Franstalige bedrijfswereld een belangrijk
aandachtspunt.

70

60

- Specialisten

3 Consulenten

50

/ «— Werknemers

40

/ - Ambassadeurs

30 "

/

20 /
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0 —

/ />;

2006 2007 2008 2009 2010

2011 2012

Aantal medewerkers en vrijwilligers werkzaam voor Ondernemers voor Ondernemers 2006 - 2012.
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© Isabel Corthier

2.PERSONEELSBELEID
ONDERNEMERS VOOR
ONDERNEMERS
Sinds midden januari 2012 bestaat het
Secretariaat van Ondernemers voor
Ondernemers uit een vast team van
3 medewerkers. De dagelijkse werking
wordt verzorgd door 2,15 VTE: Lisette
Moriau, als administratief medewerkster
(0,50 VTE), Anne-Lise Passelecq, als
codrdinator (0,65 VTE), en Inge Overmeer,
als algemeen secretaris (1 VTE).

In 2012 nam Lisette de dagelijkse
administratieve opvolging op zich en

wijzigde het takenpakket van Anne-Lise
naar meer communicatiegerichte taken
met zowel vrijwilligers en bedrijven

als ngo’s.

Personeelsbeleid Ondernemers voor
Ondernemers:

- Het gebruik van het openbaar vervoer
wordt zoveel mogelijk gestimuleerd bij
de werknemers.

- Ondernemers voor Ondernemers biedt
de mogelijkheid om arbeid en gezin beter
te combineren door enerzijds te voorzien
in flexibele arbeidsuren en anderzijds in
mogelijkheden tot thuiswerk.

3.BELANGHEBBENDEN
ONDERNEMERS VOOR
ONDERNEMERS

De belangrijkste vorm van dialoog en
communicatie is deze die dagelijks
gevoerd wordt met reeds participerende
en andere bedrijven. Hoofdzakelijk door
de consulenten. Ondernemers voor
Ondernemers gaat de dialoog aan met
bedrijven en geeft ze een aanbod om
ondernemende mensen in het Zuiden

te ondersteunen. Er wordt gezocht naar
betrokkenheid en draagvlak binnen elk
bedrijf. Deze dialoog tussen Onderne-
mers voor Ondernemers en de bedrijven
bevordert de verspreiding van het ge-
dachtegoed en de filosofie van Onderne-
mers voor Ondernemers. Een optimale
relatie tussen bedrijven en de ontwikke-
lingspartners is van primordiaal belang
voor Ondernemers voor Ondernemers.
De organisatie streeft verder naar een
harmonieuze en vruchtbare relatie met
andere gelijkgestemde organisaties.

Ondernemers voor Ondernemers werkt
aan een scherpstelling van haar visie en
missie. Dit is het stimuleren van de lokale
economie en het ondersteunen van loka-
le ondernemers in het Zuiden. Uiteraard
met aandacht voor de basisvoorwaarden
(zoals infrastructuur, waterbeheer,...).
Passend binnen deze focus is de uitbrei-
ding van de ngo-partners. Er werd een
werkgroep afgevaardigd door de Raad
van Bestuur voor de uitbreiding van

het aantal ngo-partners. De specifieke
aandacht gaat naar ngo’s wiens werking
aansluit bij de verscherpte missie van
Ondernemers voor Ondernemers, met
name: ondernemerschap bevorderen in
het Zuiden. Ondernemers voor Onderne-
mers meldt trots dat vanaf 1/01/2013 de
ngo Codéart en de ngo Vredeseilanden
zijn toegetreden tot de vzw.

In 2012 werden verschillende activiteiten
georganiseerd met het oog op het
samenbrengen van de verschillende
leden van het Ondernemers voor
Ondernemers-netwerk en het informeren
van het brede publiek. Hieronder

vindt u een lijst van de verschillende
activiteiten en evenementen door of in
samenwerking met Ondernemers voor
Ondernemers georganiseerd:

= Workshop personeelsbetrokkenheid
“Winning the War for Talent” op

28 januari 2012.

=»20/02/2012: Interview over
Ondernemers voor Ondernemers met
Pascal Lizin GSK Biologicals en voorzitter
Essenscia Wallonie in het krantje van
Essenscia.

=>»Op 1april 2012 ging Ondernemers
voor Ondernemers met haar eerste
TV-spot ‘on air’ op National Geographic
Channel. Met dank aan alle vrijwilligers
die hun steentje bijdroegen om deze spot
te realiseren en aan Transfer voor het
aanbieden van de zendtijd.
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=) Publicatie lente-editie van de
Ondernemers voor Ondernemers
krantenbijlage bij De Standaard op
23/04/2012 en bij L’Echo op 24/04/2012.
=) ‘Limburg is kampioen in het werven
van fondsen’ artikel in Het Belang

van Limburg met Willy Hendrickx,
consulent-vrijwilliger en de Limburgse
ambassadeurs van Ondernemers voor
Ondernemers: Guy Heylen, Vincent
Kun,)an Truyens en André Meers, op
12/05/2012.

=> Op zondag 27 mei 2012, klokslag

10 uur, bij het startschot van de

20 km, vertrokken 170 deelnemers van
verschillende bedrijven in het team
van Ondernemers voor Ondernemers.
We haalden met onze deelname aan
de 20 km van Brussel meer dan 10.000
euro op voor ondernemende Senegalese
vrouwen. Dit dankzij de sportieve
prestaties van het personeel van
ArcelorMittal Gent, De Blauwe Peer, KD
Consult, Philips Benelux, Protect, Robert
Walters, Siemens en Umicore.

=>» De Algemene Vergadering, die bij

Ab InBev plaats vond op 15 juni 2012,
werd, na het statutaire gedeelte,
gevolgd door een publiek luik met
meer dan 100 aanwezigen. Het
openbare luik stond in het thema van
wereldvoedseldag met uiteenzettingen
over de voedselproblematiek en
voedselonzekerheid in het Zuiden van
Professor Roel Merckx (KULeuven),
Manou Doutrepont (toenmalig directeur
Sociale Zaken van Fevia - Federatie

Voedingsindustrie) en Stefaan Bonte
(Coalitie Tegen de Honger).

=) Publicatie zomer-editie van de
Ondernemers voor Ondernemers
krantenbijlage bij De Standaard op
25/06/2012 en bij L’Echo op 26/06/2012.
=>»In 2012 implementeerde Ondernemers
voor Ondernemers een nieuw concept
om de dialoog tussen bedrijven en

ngo’s te bevorderen. Via informele en
open gespreksavonden met prominente
sprekers werden verschillende ontwik-
kelingsproblematieken op tafel gegooid
voor een diepgaande gedachtenwisse-
ling. Volgende dialoogavonden werden
georganiseerd door Ondernemers voor
Ondernemers:

+ 6/06/2012: ‘De pro en contra van de
productie van bio-brandstof uit palmolie’,
met dank aan Le Pain Quotidien Leuven
en CDI Bwamanda.

+23/10/2012: ‘Haiti bijna 3 jaar later..”,
met dank aan le Pain Quotidien Leuven,
PROTOS en Caritas International.

- 12/11/2012: ‘Water een mensenrecht?’
Zal er genoeg water zijn, zowel bij ons, als
in het Zuiden; met de groeiende wereldbe-
volking en de gevolgen van de opwarming
van de aarde?’, met dank aan het Haven-
bedrijf Gent, Terre Bleue en PROTOS.

=) Belgisch wielerkampioenschap voor
architecten en ingenieurs georganiseerd
door Protect, actieve partner van
Ondernemers voor Ondernemers,

ten voordele van een scholings- en
opleidingsproject in Zuid-Afrika op

12 september 2012.

=»17/09/2012: ‘Limburgse bedrijfssteun
voor het Zuiden’, Ondernemers voor
Ondernemers te gast bij Limburg@work
op TV Limburg.

=» Publicatie herfst-editie van de
Ondernemers voor Ondernemers
krantenbijlage bij De Standaard en
L’Echo op 18/10/2012.

=»24/10/2012: ‘Ondernemers in het
Zuiden steunen? Zo doe je het! artikel in
de nieuwsbrief van MVO Vlaanderen.
=> In november 2012 vond een
projectbezoek van Anita Ory,
Sustainability manager van
Wienerberger, en Anne-Lise Passelecq,
Coordinator van Ondernemers voor
Ondernemers, plaats. Van 1/11/2012 -
14/11/2012 bezochten zij in Cambodia
twee scholen van de Don Bosco
Foundation en een sociaal en economisch
re-integratieproject van de ngo Louvain
Coopération. Met dank aan Key Travel,
Joker, Via Don Bosco en Louvain
Coopération.

=»21/11/2012: Verhuis naar de nieuwe
lokalen van Ondernemers voor
Ondernemers. Onze speciale dank gaat
uit naar vrijwilliger Georges Claes die
de verhuis als een ware professional
coordineerde.

= Op 3 december 2012 vond een
netwerkevenement plaats van
Ondernemers voor Ondernemers in
West-Vlaanderen. De gastspreker van de
avond was Duco Sickinge, gedelegeerd
bestuurder Telenet. Met dank aan
Gouverneur Carl Decaluwé.

=) Gezellig samenzijn bij KBC met
iedereen die zich in 2012 belangeloos
inzette voor Ondernemers voor
Ondernemers i.s.m. BRS op 13 december
2012. Met een boeiende uiteenzetting
over de situatie in Rwanda en de kracht
van microkredieten.

=»17/12/2012: eindejaarsadvertentie
van Ondernemers voor Ondernemers in
De Standaard.

=) Publicatie winter-editie van de
Ondernemers voor Ondernemers
krantenbijlage bij De Standaard op
17/12/2012 en bij L’Echo op 19/12/2012.
=»17/12/2012: ‘Ondernemersinitiatieven’
artikel over Ondernemers voor
Ondernemers in het krantje van VOKA
Halle Vilvoorde.

=>»In de loop van het jaar bezochten
verschillende bedrijfsleiders en -
vertegenwoordigers op het terrein

het project dat via Ondernemers voor
Ondernemers door het betrokken bedrijf
gesteund wordt. Zo werden er projecten
bezochtin Indié, Zuid-Afrika en Ethiopié.
Ondernemers voor Ondernemers
faciliteerde deze bezoeken.

=) Via een structurele samenwerking
met Brussels Airlines konden een aantal
journalisten en fotografen verschil-
lende projecten van Ondernemers voor
Ondernemers bezoeken op terrein en
hierover rapporteren in de verschillende
krantenbijlagen van Ondernemers voor
Ondernemers. Zo werden er projecten
bezochtin Indié, Senegal, Ethiopié en D.R.
Congo. Met oprechte dank aan onze ngo-
partners ter plaatse en Brussels Airlines.
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Beteken iets voor anderen!

Zegt vrijwilligerswerk jou iets? Wens je meer informatie? Of ken je iemand die dit

zou interesseren? Ondernemers voor Ondernemers geeft je graag meer informatie.

Neem gerust vrijblijvend contact op met Ondernemers voor Ondernemers.
Bel of mail een van de consulent-vrijwilligers of medewerkers van Ondernemers
voor Ondernemers

consulent-vrijwilligers medewerkers
Ria Bekker Lisette Moriau
Jacques De Raeymaeker Inge Overmeer
Willy Hendrickx Anne-Lise Passelecq

Carlos Huyghe
Rony Inslegers
Jaap Koeman
Jan Maryssael
Leo Scheers
Marcel Umans
Paul Rycken
Jan Bauwens

Teken voor meer dan winst

Ondernemers voor Ondernemers vzw
Minderbroedersstraat 12

3000 Leuven

Tel 016 33 27 20

Mail: contact@ondernemersvoorondernemers.be
www.ondernemersvoorondernemers.be

Ondernemingsnummer 0473432848

Maak uw bijdrage over op rekening:
BES50 43107565 5118 BIC KREDBEBB of BE12 2300 0606 0092 BIC GEBABEBB
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Aaron
Agnes
André
Ann

Anne
Anne-Christine
Annemarie
Bart

Bart
Bernard
Carl
Carlos
Chris
Chris
Dominique
Erik

Erika
Frans
Fred
Frederik
Frieda
Geertrui
Georges
Gerard

Hartelijk bedankt!

Ghislaine
Guido
Guy
Hans
Harry
Herman
Hilde
Hilde
Hugo
Isabel
Jaap
Jacques
Jan

Jan

Jan

Jan
Jasmine
Jenny
Jeroen
Johan
Johan
Johny
Joost
Joris

Karel
Karel
Leo
Lodewijk
Luc

Luc
Ludo
Lutgarde
Marecel
Marina,
Marleen
Michel
Michel
Michel
Natacha
Nick
Owen
Paul
Paul
Paul
Paul
Peter
Peter
Philippe

FPol
Ria

Rik
Rony
Sanny
Sara
Seppe
Sofie
Stefaan,
Stephanie
Sylvie
Tatiana
Tessa
Tim
Tom
Tuyen
Vera
Véronique
Vincent
Willy
Zowie

..aan iedereen die zich belangeloos inzet: HARTELI)K BEDANKT!

© Isabel Corthier
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