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Voorwoord
Luc Bonte - Voorzitter CFP

“YES WE CAN.”
Drie woorden. Meer had de nieuwe president van de welgekende grootmacht in 2008 niet nodig 
om iedereen te overtuigen dat een verandering moet worden doorgezet. En verwezenlijkt kan 
worden. Deze verandering is broodnodig. Niet enkel in de VS zelf, maar in de hele wereld, waar 
de verdeeldheid de laatste jaren erg groeide.

Hierin herkent Corporate Funding Programme vzw zich volledig. Want laat dit nu net overeenstemmen 
met de doelstellingen van onze organisatie. Door een gestructureerde samenwerking tussen 
ondernemingen en deskundige NGO’s op vlak van ontwikkelingssamenwerking, kunnen de 
levensomstandigheden van onze medemens in het Zuiden wel degelijk veranderen.

Verandering was ook op de organisatie van CFP zelf van toepassing. In 2008 waaide een nieuwe 
wind door de ploeg van bestuurders en de dagelijkse werking. Ikzelf had het genoegen om de 
voorzittersfakkel te mogen overnemen van Alfons Burggraaf Verplaetse, die zijn engagement 
voortaan invult als erevoorzitter. De Raad van Bestuur vormt nu meer dan ooit een afspiegeling 
van de verschillende stakeholders van de vzw: bedrijven, NGO’s, vrijwilligers en experts. De 
dagelijkse werking wordt in goede banen geleid door twee nieuwe gedreven medewerksters die 
het secretariaat van CFP verzorgen. Samen met hen, de overige geëngageerde bestuurders en 
uiteraard de gemotiveerde vrijwilligers die het veldwerk op zich nemen, geloof ik dat “we het 
kunnen”.

In 2008 voltrok zich een verandering op mondiaal vlak. Een andere dan beoogd door de nieuwe 
president van de VS en door CFP, maar wel één waar we niet omheen kunnen. De financiële 
en economische crisis had enorme gevolgen wereldwijd. Terwijl deze zich aanvankelijk vooral 
lieten voelen in de geïndustrialiseerde en rijkere landen, sijpelen ze nu duidelijk door naar 
beneden. Het armste deel van de wereldbevolking, dat niets te maken had met foute leningen 
en overmoedige banken, krijgt duidelijk de klappen van de economische crisis. Uw bijdrage aan 
internationale samenwerking is dus meer dan ooit noodzakelijk. Ik verzoek u dan ook om te 
tekenen voor meer dan winst. 

Maar eerst nodig ik u hierbij uit dit jaarverslag te lezen. Het geeft u een inzicht in de werking en 
resultaten van CFP. Daaruit blijkt o.a. dat uw medewerking aan CFP voor positieve verandering 
heeft gezorgd.

Ik ben dit voorwoord begonnen met een citaat, en wil ook met een citaat eindigen. Dit citaat gaat 
eveneens over verandering en komt van een zeer grote mijnheer. Laat dit u inspireren voor de 
toekomst: “You must be the change you wish to see in the world.” - Mohandas K. Gandhi.
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Missie
van Corporate Funding Programme

CFP is een uniek netwerk met aan de ene kant bedrijven die geïnteresseerd zijn in 
ontwikkelingssamenwerking en aan de andere kant erkende niet-gouvernementele organisaties 
(NGO’s) die met economisch verantwoorde projecten aan ontwikkelingssamenwerking doen. CFP 
brengt maatschappelijk verantwoord ondernemen binnen het bereik van elke onderneming via 
steun aan bestaande projecten. CFP biedt ondernemingen een gestructureerde samenwerking 
met een aantal NGO’s.

Wat doet CFP ?
CFP brengt ondernemingen en NGO’s met elkaar in contact binnen het netwerk, waarin ruimte 
wordt gecreëerd voor onderlinge dialoog.

• �Bedrijven krijgen professionele begeleiding bij het proces van actieve financiële steunverlening 
aan NGO-projecten.

• CFP zorgt voor stapsgewijze opvolging en optimaal rendement van elke bedrijfsinvestering :

  �CFP coördineert de geregelde rapportering, ook financieel, in overleg met de 
projectverantwoordelijken van de NGO’s.

  �ondersteunt de bedrijfscommunicatie rond het project en geeft bedrijfsmedewerkers 
tekst en uitleg over het project en de NGO.

  kan helpen uw medewerkers te mobiliseren om actief te participeren,

  neemt van participerende ondernemingen informatie op in de communicatie,

  biedt de mogelijkheid van een inleefreis met een bezoek aan het ondersteunde project,

  �nodigt bedrijven en organisaties uit op evenementen die kennisuitwisseling met andere 
bedrijven en NGO’s van het netwerk stimuleren,

  verschaft bedrijven de nodige fiscale attesten.

CFP werkt samen met door de overheid erkende professionele en deskundige NGO’s.

• Elke NGO staat borg voor kwaliteit en opvolging van de projecten,

• Elke NGO werkt met gesuperviseerde organisaties ter plaatse,

• �CFP en de NGO’s selecteren elk project samen via interne professionele screeningprocedures,

• �CFP is een betrouwbare partner, die resultaatgericht en ongebonden (pluralistisch) optreedt 
en actieve kostenbeheersing hoog in het vaandel draagt.

Het CFP-Netwerk
Het netwerk van CFP bestaat uit ondernemingen en NGO’s voor ontwikkelingssamenwerking. 

De ondernemingen kunnen via CFP verantwoord ondernemen als lid en / of door de ondersteuning 
van een project in het Zuiden.

De leden –bedrijven en NGO’s – worden onderscheiden in effectieve en gewone leden. De effectieve 
leden, die aanzienlijk meer bijdragen in de ondersteuning van CFP, zijn vertegenwoordigd in de 
beheersstructuren van de vzw.

Al dan niet complementair aan het lidmaatschap, kunnen ondernemingen in het Zuiden projecten 
van NGO-leden steunen. Een aantal van de bedrijfsleden doen dit maar ook bedrijven die geen lid 
zijn van CFP engageren zich daartoe. Een bedrijf kan bijdragen tot een concreet project van de 
NGO-leden of kan het algemeen fonds steunen, waarbij CFP de keuze wordt gelaten naar welk 
project de bedrijfsgift gaat. CFP bekijkt dan voor welk project uw fondsen het verschil kunnen 
maken.

CFP kan ook een beroep doen op enkele structurele sponsors, die de organisatie steunen op het 
gebied van communicatie, marketing, logistiek en boekhouding.

Hieronder vindt u een overzicht van de bedrijven en NGO’s van het CFP netwerk in 2008. Een 
meer gedetailleerd overzicht van de door de bedrijven in 2008 ondersteunde projecten staat op 
de middenpagina’s van dit jaarverslag.

Effectieve leden-bedrijven : ArcelorMittal Gent, Cortina, Etex Group, Glaxo Smith Kline biologicals, 
InBev, Group Lhoist, Lotus Bakeries, Siemens, Sobinco, Spadel, Umicore, Wienerberger.

Effectieve leden-NGO’s : Aquadev, Caritas international, CDI-Bwamanda, Dmos-comide, Fos 
socialistische solidariteit, Protos, SOS faim, Trias.

Gewone leden-bedrijven : Arcopar, ArcelorMittal Stainless, Banden De Condé, Bank van De Post, 
C&A België, Firmin Ottevaere & co, groep Joos, Infrax, Miko, Plus uitzendkrachten, Rolvaplast, 
Sarens, Smeets, Stad Deinze, The Living Stone, Thominvest, V.A.K., Van Campenhout & Arnauts, 
Vito.

Gewone leden-NGO’s : Damiaanactie.

Financiering van een project in het Zuiden : Abdij Sint-Sixtus, ArcelorMittal Gent, Athlon 
Car Lease, Bastin & Co, Brouwerij der Trappisten van Westmalle, Clavis, Cortina, Democo, 
Dienstenthuis plus, Dierickx Leys & Cie, Duror, Economisch-sociaal ondernemen, Edibo, 
Edison, Elanos – Van Os, Emgo, Farm Frites, Firmin Ottevaere & Co, Hansen Transmissions, 
Integrale, JBC, KBC, Kinnarps, Kumpen, Loomans Plastic, Lotus Bakeries en leveranciers (Algist 
Bruggeman, Bloemmolens Van Geel, Electroteam Leloup & Co, Eierhandel Wulro, Johnson 
Diversy, Puratos, Rentokil Initial, Sucrerie Couplet, Vandecappelle, Miko, Palm Breweries, 
Pan, Papyrus, Petrofina – Photovoltech, Pfizer, Polydak, Plus Extra Consulting, Protect, Punch 
International, Siemens, Spadel, Surplus Consulting, Tandartsen Boone – Kirsch, Ter Beek, 
Thominvest, Umicore, V.A.K., Valueselling, Vandecappelle Electro, Viafonds, ViskoTeepak, VPK 
Packaging, Wienerberger, Xerox, Zandbedrijf Velbo. 

Structurele sponsors (in natura) : AB-Consult, ArcelorMittal Gent, De Standaard, Drukkerij 
Ameel, Edison, Papyrus, Polygone, Siemens.
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Vrijwilligerswerking en experts
Vrijwilligers
Vrijwilligers vormen de motor van de organisatie : zij verrichten het echte veldwerk.  Tijdens 
een maandelijkse overlegvergadering wordt een stand van zaken opgemaakt, contacten 
gepland, voorstellen en informatie uitgewisseld en creatief gedacht rond de publiciteit van 
CFP.

Vrijwillige consulenten 2008 : Eric Beel, Rita De Smul, Jos De Wulf, Willy Hendrickx, Jaap 
Koeman, Raymond Leliaert, Marcel Umans, Bruno Vander Stichele.

Vrijwillige inzet in 2008 van : Sofie Bockx (vertaalwerk) en Jan Maryssael (communicatie)

De vrijwilligers hebben in 2008 een 300-tal bedrijven belangeloos gecontacteerd en 
vertegenwoordigden CFP op verschillende fora, netwerk activiteiten, vormingen en 
opleidingen.

Om de werking van CFP uit te breiden over heel België en zo meer programma’s in het Zuiden 
te kunnen ondersteunen, is de vzw constant op zoek naar vrijwilligers. Zowel vrijwilligers-
consulenten die zich inzetten op het gebied van bedrijfscontacten en fondsenwerving als 
vrijwilligers die taken i.v.m. communicatie, logistiek, vertalingen, marketing,… op zich nemen, 
zijn van harte welkom !

Iedere vrijwilliger is verzekerd via CFP. De onkosten die vrijwilligers maken voor de vzw worden 
vergoed. Elke vrijwilliger beslist zelf hoeveel tijd hij/zij vrijmaakt voor CFP.

Vrijwilliger, jij ook ?
Heb je een hart voor het Zuiden ? Heb je je altijd goed gevoeld in de bedrijfswereld ? 
Heb je nu tijd om iets te doen en ons te helpen het Zuiden er bovenop te krijgen ?

Doe zoals ik : Vrijwilliger-Consulent worden bij CFP biedt je de gelegenheid iets te doen :

• �Projecten van onze NGO-Leden die de duurzame ontwikkeling in het Zuiden bevorderen maar 
die nood hebben aan steun.

• �Bedrijven en bedrijfsleiders die wel iets willen doen maar de contacten niet hebben.

Daar begint je rol als ‘Bemiddelaar’.

En je bent niet alleen : Ondersteuning door een vast secretariaat, experts ,een uitgebouwde 
website en communicatie, overleg met de andere consulenten en steun van onze effectieve 
leden bedrijven en NGO’s.
Ben je er klaar voor ? Kom er eens over praten en neem contact op met CFP.
Ik reken op je !!!	 Marcel Umans

Experts
Voorts kan CFP een beroep doen op experts die belangeloos mee nadenken en input geven 
over het beleid en de strategie van CFP. Vaak worden zij ook geconsulteerd bij concrete 
gevallen. Dit zijn onder meer academici : Prof. Frans Bourgois, Dhr. Stefaan Renard, Prof. dr. 
Toon Vandevelde Prof. dr. Paul Van Rompuy. Ook de vrijwilligers en experts zijn als directe 
betrokkenen van CFP vertegenwoordigd in de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering 
van de organisatie.

Dialoog en actie
Hieronder vindt u een greep uit de samenwerkingsverbanden die in 2008 tussen bedrijven en 
NGO’s werden opgezet.

Het communicatiebureau Edison ontwikkelde samen met CFP een communicatiepakket 
waarmee de consulenten naar ondernemingen kunnen stappen: een mailing, een folder, online 
ideeën… Allemaal rond hetzelfde thema : ‘Teken voor meer dan winst’. Het concept is simpel: 
uw handtekening is de verbinding tussen een mens en zijn werktuig. Want het gaat niet om 
bedelende handen, het gaat om handen die willen werken. Het campagnebeeld vormt trouwens 
ook de cover van dit verslag.

Palm Breweries deed in 2008 mee met CFP door ondersteuning van een project in DR Congo 
dat beheerd wordt door de NGO Trias. De klemtoon van het project ligt op het verbeteren van 
de productie van groentepercelen dankzij watervoorziening. Voorts was Palm ook één van de 
bedrijven die in 2008 deelnamen aan de eindejaarsactie.

Siemens heeft zich als één van de trouwe, geëngageerde en actieve bedrijven uit het 
CFP-netwerk ook in 2008 op verschillende manieren voor CFP ingezet. Zo kreeg een project van 
CDI-Bwamanda financiële steun dankzij de inspanningen van personeelsleden van Siemens op 
het grote feest ter ere van 110 jaar Siemens. Ingevolge de massale deelname van het personeel 
aan allerlei activiteiten werd heel wat ingezameld. Daarnaast werd er via een meubelverkoop 
van Siemens ook geld ingezameld dat geschonken werd aan een project van de NGO 
fos-socialistische solidariteit in Ghana. Tenslotte mocht CFP ook gebruik maken van de 
vertaaldienst van Siemens en kreeg CFP twee laptops ter beschikking.

Naar aanleiding van de steun van Spadel aan een project rond water in Chili werd er een interne 
informatiesessie gehouden bij Spadel in Brussel en Spa. Een vertegenwoordiger van de NGO 
DMOS-Comide lichtte het project toe  aan het ruim opgekomen personeel. Op die manier weet 
ook het personeel welk project door hun bedrijf wordt gesteund, wat hun betrokkenheid bij het 
verantwoord ondernemen van Spadel verhoogt.

CFP is het Viafonds bijzonder dankbaar voor de samenwerking en vooral voor de manier van 
samenwerken: de giften van Fevia-leden aan CFP projecten werden in 2008 door het fonds 
verdubbeld. Dit betekent zowel een stimulans voor CFP als voor leden van Fevia.

Voor het vijfde opeenvolgende jaar verscheen er in het kader van de ‘CFP-eindejaarsactie’ 
tweemaal een advertentie in De Standaard, nl. op 23 en 30 december 2008. De advertentie 
werd, zoals bij devorige edities, opgemaakt door Polygone Group. Met deze actie nodigt CFP 
zijn leden en sponsors uit om geen papieren nieuwjaarswensen te sturen, maar het daarvoor 
beoogde bedrag, aan een ontwikkelingsproject te schenken. In 2008 ging de totale bijdrage 
van de eindejaarsactie via het Algemeen Fonds naar een project in Zimbabwe en een in 
Niger. Tijdens de actie staat de advertentie eveneens op de CFP-website ( www.cfp.be ) en 
kunnen de deelnemende bedrijven ook via die weg hun nieuwjaarswensen kenbaar maken. 
Bovendien krijgen ze de kans om de advertentie elektronisch door te sturen naar hun klanten 
en leveranciers.
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NGO’s: beknopte beschrijving leden CFP
Aquadev
De activiteiten van Aquadev beogen de armoede op het Afrikaanse continent structureel terug te 
dringen. Hiertoe gaat Aquadev partnerships aan met lokale actoren in sectoren die als prioritaire 
interventiedomeinen zijn geïdentificeerd: microfinanciering en plattelandsontwikkeling gericht 
op voedselveiligheid.

Caritas International
Caritas International België is de Belgische schakel van een wereldwijd netwerk van 163 
katholieke organisaties die samen in 200 landen/streken actief zijn. Caritas International helpt 
slachtoffers van oorlogsgeweld, natuurrampen en armoede in hun eigen land of op de vlucht. 
Caritas zorgt voor ontwikkelingsprogramma’s en creëert zo voor de begunstigden kansen om 
zelf in hun levensonderhoud te voorzien.

C.D.I.- Bwamanda
Centre de Développement Intégral de Bwamanda, vertaald als ‘Centrum voor Integrale 
Ontwikkeling’, streeft naar de ontwikkeling van alle factoren die een basisgemeenschap 
stimuleren. Het Centrum organiseert daarom zowel economische activiteiten als sociale 
diensten. ‘C.D.I.-Bwamanda-Congo a.s.b.l.’ is een onafhankelijke NGO die kan rekenen op de 
steun van de NGO ‘C.D.I.-Bwamanda-België vzw’.

DMOS-Comide
Dienst Missie en OntwikkelingsSamenwerking is de Belgische NGO van de Salesianen 
en zusters van Don Bosco. In het Zuiden draagt DMOS-Comide bij tot de bestrijding van 
armoede via onderwijs- en vormingsprojecten. Nagenoeg alle projecten richten zich op 
economisch kwetsbare en sociaal uitgesloten bevolkingsgroepen, in het bijzonder op jongeren, 
straatkinderen en vrouwen.

Fos-socialistische solidariteit
Fos-socialistische solidariteit werkt samen met partners in het Zuiden die strijden voor 
mensenrechten, voor waardig werk en het recht op gezondheid. Fos draagt bij tot de versterking 
van organisaties van mensen uit de armere bevolkingslagen in het Zuiden. Deze organisaties 
komen op voor politieke, sociale en economische rechten en wegen op het beleid.

Protos
Protos zet zich in voor een beter waterbeheer. Eerlijke toegang tot voldoende water is een 
fundamenteel mensenrecht. Voor Protos is water naast een bron van leven ook de hefboom tot 
economische en sociale ontwikkeling voor kansarme groepen in het Zuiden. Protos ondersteunt 
processen en projecten rond participatief, rechtvaardig en duurzaam waterbeheer. Dit gebeurt 
via vorming, bewustmaking, netwerking en beleidsbeïnvloeding.

SOS Faim
SOS Faim ondersteunt, in een geest van partnership, organisaties in het Zuiden die hun eigen 
projecten ontwikkelen om te strijden tegen plattelandsarmoede en om de levensomstandigheden 
van lokale bevolkingen te verbeteren. SOS Faim ondersteunt projecten waarbij men ook op het 
platteland toegang krijgt tot financieringsmogelijkheden, meer bepaald via microfinanciering. 
De missie van SOS Faim kadert in een visie van solidariteit en burgerzin.

Trias
Trias wil de bestaanszekerheid verhogen van kleinschalige ondernemers en familiale 
landbouwers in het Zuiden, en van hun organisaties. Trias wil ook wereldwijd uitwisseling en 
samenwerking stimuleren tussen landbouwers en ondernemers en hun verenigingen. Het 
ultieme doel van elk ontwikkelingsproces is om via economische en sociale versterking de 
relaties in de maatschappij te veranderen in het voordeel van de armen.

Tekent u voor meer dan winst?
Een onderneming kan zich engageren voor een specifiek project, kan kiezen voor een 
bedrijfsgift aan ons algemeen fonds, of kan gewoon lid worden. Zo treedt de onderneming 
toe tot een netwerk van bedrijven die maatschappelijk verantwoord ondernemen hoog op de 
agenda zetten. En daarmee wordt aan de medewerkers het belangrijke signaal gegeven dat 
menselijk kapitaal hoger wordt ingeschat dan loutere winstcijfers, zowel in het bedrijf hier als 
in de rest van de wereld.

Bedrijfsleiders ondervinden de gevolgen van de globalisering aan den lijve. Een orkaan in de 
Golf van Mexico of een rebellie in Afrika heeft even later al gevolgen voor de brandstoffactuur, 
om maar iets te noemen. Maar heeft u er al bij stil gestaan dat het omgekeerde ook mogelijk 
is? In de positieve zin. Door een simpele handeling hier kan de situatie elders in de wereld 
verbeteren. Er kan samen iets worden opgebouwd, het evenwicht kan worden hersteld en er 
kan een blijvend verschil worden gemaakt. 

Nobel, maar ondernemingen blijven zakelijk. En dat begrijpen wij perfect. Want CFP is precies 
opgericht om een constructieve wereldvisie te combineren met zakelijke efficiëntie. CFP 
past de principes van goed management toe op ontwikkelingsprogramma’s. We kijken naar 
economische haalbaarheid, marktpotentieel en duurzaam rendement, maar dan op menselijk 
vlak.

Teken voor meer dan winst en maak mee het verschil.

Deze kaart kan gedownload worden op de CFP-site en na ondertekening aan CFP worden 
bezorgd. De kaarten met handtekening worden op de site geplaatst.

JA, ik teken voor meer dan winst

Uw handtekening hier betekent 

een beter bestaan ginder
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Gesteunde projecten 2008
AFRIKA AFRIKA

AZIË

MIDDEN
EN ZUID-
AMERIKA

PROJECT	 BEDRIJF	 NGO PROJECT	 BEDRIJF	 NGO

PROJECT	 BEDRIJF	 NGO

PROJECT	 BEDRIJF	 NGO

CONGO Drinkbaar water in de Evenaarsprovincie: 
nieuwe handpompen, extra drinkwaterbron-
nen, hygiëne & sanitair

Siemens CDI-Bwamanda

CONGO Uitrusten van een gezondheidscentrum met 
zonnepanelen voor de stroomvoorziening van 
de kraamkliniek en van de koelinstallaties 
voor bewaring van vaccins.

Integrale, Umicore, 
Photovoltech

CDI-Bwamanda

CONGO Ontpulpen van koffiebessen in de lokale pro-
ducerende dorpen, om de inkomens te vri-
jwaren. De opkoop wordt gegarandeerd door 
CDI ter bevoorrading van de markt voor fair 
trade koffie.

Miko coffee service, 
Dierickx Leys & Cie

CDI-Bwamanda

CONGO Alfabetisering van de moeders van Kimpese. 
De vrouwen van Kimpese algemene ont-
plooiingskansen bieden en hun positie vers-
terken via een alfabetiseringscursus.

Kinnarps DMOS-Comide

CONGO Verlening van microkredieten om kleine eco-
nomische initiatieven te ondersteunen en tot 
betere inkomens te komen.

KBC, Edison SOS Faim

CONGO Revitalisering van de transportlijnen voor 
de voedselvoorziening in Kinshasa en de be-
voorrading van Inongo, Mai Ndombe.

Lotus Bakeries & 
leveranciers, Viafonds

Trias

CONGO Ondersteuning van de productieverhoging 
(groenten, vis en champignons) door middel 
van water en technische vorming.

Palm Breweries,
Viafonds

Trias

GHANA Bevoorrading van gemeenschappen met 
drinkwater: realisatie van drinkwatervoorzie-
ningssysteem: boren van drinkwaterputten, 
aanleggen van bovengrondse reservoirs ...

Siemens,
VPK Packaging

Fos-socia-
listische 
solidariteit(Fos)

MADAGASCAR Rechtvaardig en duurzaam beheer van de 
watervoorraden, planning- en beheermecha-
nismen voor meer duurzamer waterbeheer, 
verbeteren van sociaal-economische leven-
somstandigheden van de rurale bevolking

Dienstenthuis, Pfizer, 
Dienstenthuis Plus, Sur-
plus consulting, Athlon 
car lease, Papyrus, Plus 
extra consulting, Clavis, 
Economisch-Sociaal On-
dernemen

Protos

MOZAMBIQUE Plattelandsontwikkeling : verhoging van de 
landbouwproductie door ossentractie, uit-
bouw kredietsysteem.

Elanos- Van Os Fos

NIGER Integrale aanpak van de voedselproblematiek 
waaronder ook hygiëne en sanitair, opleiding 
en empowerment vrouwen.

Bastin en Co, 
Algemeen Fonds 1

Aquadev

RWANDA Bouwen van ontmoetings-, vormings- en 
inspiratiecentrum als impuls voor het ve-
rzoeningsproces tussen de verschillende 
bevolkingsgroepen. 

Democo Dmos-Comide

RWANDA Verbetering van de levensomstandigheden 
door de bouw van waterleidingssystemen en 
sanitaire infrastructuur. 

Punch International, 
Kumpen, Spadel

Protos

ZIMBABWE Waardig werk voor werknemers met laag inko-
men, en landarbeiders in Zimbabwe en de regio.

Algemeen Fonds 1 Fos

ZUID-AFRIKA Opleiding van straatkinderen en werkloze 
jonge vrouwen rond Kaapstad. Bijbrengen 
van vaardigheden en technieken, opvolging 
en begeleiding naar de werkvloer.

Protect DMOS Comide

CAMBODJA Vorming voor kinderen en jeugd werkzaam in 
de steenbakkerijen van Battambang: alfabe-
tisering, beroepsopleiding en landbouwvor-
ming, gericht op reïntegratie in het regulier 
onderwijs en waardig werk.

Wienerberger DMOS Comide

THAILAND Opleidingen bieden voor kansarme Birmese 
vluchtelingen in de grenszone Thailand / 
Birma met het oog op intense jobtraining en 
–placement.

Cortina Caritas
International

COLUMBIA Vormingsactiviteiten en preventieprogramma 
i.v.m. alcohol en drugs voor de kansarme jon-
geren van Soratama - Bogota

JBC DMOS Comide

EL SALVADOR Ondersteuning van het klein ondernemers-
chap, uitbouw lokale KMO loketten, verster-
king organisatie en microkredieten. 

Vandecappelle Electro Trias

NICARAGUA Uitbouw van een sociaal ziekenhuis in ruraal 
gebied dat complementair inspeelt op de no-
den van de bevolking, die actief participeert. 
Ondermeer het functioneren van labo-dienst, 
sociale apotheek met generieke medicijnen, 
uitbouw diagnosecentrum, opstart zelfhul-
pgroepen voor chronisch zieken,… 

Xerox, Loomans 
Plastics, Edibo, Emgo, 
Farm Frites, Ter Beek, 
Farmo, Viskoteepak, 
Zandbedrijf Velbo, 
Hansen Transmis-
sions, Polydak

Damiaanactie

PERU Bijdragen aan de toegang van kleine koffie-
boeren tot systemen van sociale zekerheid en 
gezondheidszorg.

Integrale Fos

PERU Versteviging van de organisatorische en eco-
nomische capaciteiten van kleine koffiepro-
ducenten binnen de coöperatieve Café Peru

Duror SOS-Faim

1 Algemeen fonds: abdij Sint-Sixtus, ArcelorMittal Gent, Brouwerij Trappisten Westmalle, Boone-Kirsch, Cortina, Duror, Firmin Ottevaere & co, 
Palm Breweries, Punch International, Protect, Thominvest, VPK Packaging
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Duurzame verslaggeving : 
GRI en financiële gegevens
CFP gaat niet voorbij aan de internationale tendens op het gebied van duurzaamheidsverslaggeving 
en zet dus stappen in de richting van het ‘Global Reporting Initiative (GRI).  Concreet wil dit 
zeggen dat CFP in het gebruikelijke jaarverslag, een neerslag van activiteiten en financiële 
gegevens, ook informatie verstrekt over maatschappelijke inspanningen en sociaal beleid van 
de organisatie.  Aangezien dit de eerste keer is dat CFP deze inspanningen doet, wordt er nog 
niet op het GRI-schema (gradaties met labelling) ingegaan. Zie www.globalreporting.org.

1. Activiteiten verslag
Op de voorgaande pagina’s kwam al een deel van de activiteiten in 2008 aan bod.  Zaken die nog 
niet vermeld werden, staan hier opgelijst:

  �Vertrek van Sabrine Vanslembrouck als coördinator. Aanwerving van Stéphanie Goos als 
coördinator en Inge Overmeer als algemeen secretaris.

  �Aanstelling van de nieuwe Raad van Bestuur, de nieuwe voorzitter wordt Luc Bonte en Alfons 
Burggraaf Verplaetse wordt erevoorzitter.

  �De Bijzondere Algemene Vergadering op 23 juni, waarbij we te gast waren bij Inbev ter 
goedkeuring van de nieuwe statuten van CFP. Op deze avond werden ook toespraken gehouden 
door Alfons Burggraaf Verplaetse, Luc Bonte, Prof dr. Robrecht Renard en Matthieu Boone.

  �Zomerdrank voor de vrijwilligers en vertegenwoordigers van de NGO-leden op 1 september 
in Wereldcafé Coop.

  �Interne overlegdag op 22 september in de oude Abdij van Kortenberg: inhoudelijke 
doelstellingen en uitdagingen voor CFP werden besproken, en er werd nagedacht over de 
meest aangewezen invulling van de organisatie.  

  �Workshop rond communicatie en eindejaars-bijeenkomst op 19 december bij ArcelorMittal 
voor de vrijwilligers en de Raad van Bestuur van CFP.

  �Tenslotte worden sinds oktober 2008 elektronische nieuwsbrieven van CFP verstuurd, 
waarvoor u zich kan aanmelden op onze site.

2. Financieel verslag
In 2008 werd via CFP een totaalbedrag van € 391.259,32 aan bedrijfsgiften ontvangen. Van dit 
bedrag was € 374.597,17 bestemd voor ondersteuning van NGO-projecten in het Zuiden.
In 2008 had CFP een totaal van € 124.218 ter beschikking voor de werking van de organisatie. 
De opbouw van dit bedrag is weergegeven in Figuur 1.

In 2008 bedroegen de werkingskosten van CFP € 124.535,8. Het grootste deel van deze kosten 
(67%) is het gevolg van de aanwerving van 2 voltijdse medewerkers die het secretariaat van CFP 
verzorgen. Gezien het eenmalige karakter van enkele van de kantoor- en communicatiekosten en 
gezien de recente structurele ondersteuning door een drukkerij, wordt verwacht dat betrokken 
kosten in 2009 een stuk lager zullen liggen (zie Figuur 2).
Het netto resultaat van CFP voor het jaar 2008 bedraagt -€ 317,5 (zie Figuur 3).

3. Maatschappelijk en sociaal verslag
De regels van goed bestuur worden gehanteerd binnen de vzw, zodat dat de organisatie 
operationeel goed wordt aangestuurd. 

Daarenboven is CFP lid van de Vereniging voor Ethiek in de Fondsenwerving (VEF).  Aan de hand 
van haar Ethische Code en Huishoudelijk Reglement wil de VEF aan de Belgische bevolking de 
morele kwaliteit van de fondsenwerving en de doorzichtigheid van de rekeningen waarborgen.

Corporate Funding Programme onderschrijft de Ethische Code van de VEF. 

U beschikt over het recht op informatie.

Dit houdt in dat schenkers, medewerkers en personeelsleden tenminste jaarlijks op de hoogte 
gebracht worden van de besteding van de verworven fondsen.

CFP verstrekt graag nadere toelichting en meer details aan belanghebbenden of belangengroepen 
die zich aandienen.

CFP is ook lid van Kauri vzw.  De missie van Kauri is het bevorderen van wereldwijde duurzame 
ontwikkeling, met onder andere duidelijke aandacht voor de kloof tussen Noord en Zuid, door 
het verbreden en het verdiepen van het draagvlak voor ethisch, duurzaam, intercultureel, fair, 
transparant en ontwikkelingsrelevant handelen zowel bij bedrijven als bij maatschappelijke 
organisaties.

Balans op 31.12.2008 in €	  Activa		  Passiva

Oprichtingskosten, vaste activa	 668,47	 Overgedragen resultaten	 158.444,12
Vorderingen en schulden ≤1 jaar	 97.399,56	V orderingen en schulden ≤ 1 jaar	 332.486,12
Geldbeleggin in liquide middelen	 392.862,21	

Totaal van de activa	 490.930,24	 Totaal van de passiva	 490.930,24

Figuur 1. Totaal kostendekkend inkomen CFP vzw 2008 (in %)

Figuur 3. Resultaten CFP vzw sinds 2001
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Dank aan

We danken van harte volgende mensen en bedrijven voor 
hun bijdrage in natura :

•  AB Consult voor het opvolgen van de boekhouding

•  Curium voor de naamkaartjes

•  De Standaard voor de advertentieruimte n.a.v. de eindejaarsactie

•  Drukkerij Ameel voor het drukwerk

•  Edison voor hun input en de creatie van ons nieuw communicatiemateriaal

•  KULeuven voor de huisvesting van onze vzw

•  Papyrus voor het leveren van papier

•  Polygone Group voor de lay-out van het jaarverslag

•  de vrijwilligers, experts en bestuurders voor hun belangeloze inzet

•  Siemens voor zijn vertaaldienst en technische ondersteuning

•  Inbev en ArcelorMittal voor hun gastvrijheid

Lidmaatschap CFP 
Corporate Funding Programme biedt de mogelijkheid om lid te worden. Dit betekent dat u als 
lid de doelstellingen van CFP onderschrijft en steunt en daarom lid wordt van het netwerk van 
CFP. Dit lidmaatschap bedraagt 500 euro per jaar. Als lid van CFP :

•  wordt u regelmatig ingelicht over onze werking 

•  wordt u uitgenodigd op onze activiteiten, 

•  krijgt u de gelegenheid om gelijkgezinde ondernemers te ontmoeten 

•  wordt u geïnformeerd over de projecten en hun resultaten 

•  ontvangt u het jaarverslag van onze organisatie 

•  �krijgt u voorrang en een financiële korting bij o.a. onze eindejaarsactie en op de advertentie 
in onze jaarlijkse brochure.

Onze bestaande leden worden ook uitgenodigd hun lidmaatschap voor 2009 te vernieuwen. Ook 
zij kunnen 500 euro storten op rekening 431-0756551-18 van Corporate Funding Programme 
met vermelding ‘Lidgeld 2009’.

In de Algemene Vergadering zijn alle stakeholders – bedrijven, NGO’s, vrijwilligers en experts 
– vertegenwoordigd. Het zijn de effectieve bedrijfs- en NGO-leden die een afgevaardigde in de 
Algemene Vergadering hebben. Dit hoogste bestuursorgaan stelt de Raad van Bestuur aan. 

De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door Luc Bonte, president ArcelorMittal Zuid-Afrika. 
Erevoorzitter is Alfons Burggraaf Verplaetse, eregouverneur van de Nationale Bank. De Raad 
van Bestuur is op zijn beurt eveneens een weerspiegeling van de stakeholders. De bestuurders 
nemen deze taak op vrijwillige basis op zich.

Het secretariaat van CFP bestaat uit een algemeen secretaris en een coördinator. Zij dragen 
zorg voor de goede dagelijkse werking van de organisatie. 

De experts zijn ondermeer academici die reflecteren en input geven over het beleid en de 
strategie van de organisatie. 

CFP kan rekenen op de inzet en het engagement van vrijwilligers-consulenten, die de 
bedrijfscontacten verzorgen,  en van vrijwilligers-specialisten, zoals vermeld op p. 6.

Hoewel ze niet vertegenwoordigd zijn in de beheersstructuren, vormen de gezanten ook een 
belangrijke groep bij CFP betrokken personen. Het betreft enkele prominente figuren die de 
filosofie en de werking van CFP ondersteunen. Zij willen bijdragen tot de verspreiding van 
het gedachtegoed. In 2008 werden contacten gelegd met enkele personen die in 2009 en de 
volgende jaren een gezantschapstaak op zich willen nemen. Het betreft o.a. mevrouw Cathy 
Berx en Lutgart Van den Berghe, en de heren Karel Boone, Paul Breyne en Steve Stevaert.

Organigram
Algemene Vergadering

Raad van Bestuur

Secretariaat CFP

Vrijwilligers-team

Experts
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