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Cher ami d’OVO,

Dans le rapport annuel 2022, j’écrivais :  

“Le conflit en cours en Ukraine, la famine 
dévastatrice en Afrique, le changement climatique, 
la polarisation et l’intolérance ? Le monde ne tourne 
pas rond et cela devrait nous inciter à avoir nous-
mêmes un impact positif sur notre société”.

Malheureusement, peu de choses ont changé. 

La tragédie de Gaza nous a rejoints, la famine 

est en hausse et le changement climatique 

alimente le débat sur le développement 

(matériel). En 2024, plus de la moitié de la 

population mondiale se rendra aux urnes. 

Cette année d’élections mondiales est 

considérée comme un point de basculement 

pour la démocratie. La limitation de la liberté 

d’expression, dans les médias et l’éducation, 

devrait nous inquiéter. 2024 sera une année  

de transition, tant au niveau mondial que  

chez OVO. 

L’année dernière, nous avons commandé une 

étude d’impact (voir encadré). Celle-ci a montré 

non seulement à quel point notre approche 

est unique, mais aussi que des communautés 

entières bénéficient des projets que nous 

soutenons. Nous avons également écouté 

attentivement les commentaires de toutes 

nos parties prenantes : ONG, entreprises, 

bénévoles, investisseurs... Nous voulons 

poursuivre dans cette voie en 2024.

Pour renforcer tous les aspects de nos 

opérations, beaucoup de travail a déjà été 

accompli au cours des premiers mois de 2024. 

Il existe un comité d’investissement avec 

des membres renouvelés et indépendants, 

qui décidera quelles entreprises africaines 

recevront un prêt facilité par OVO. Et à 

partir de maintenant, nous avons un budget 

pour fournir un meilleur encadrement 

Avant-propos

juridique aux contrats conclus. De nouveaux 

rapports détaillés rendront les résultats plus 

transparents.

Mais ce n’est pas tout. Au cours des derniers 

mois, nous avons introduit d’importants 

changements visant à trouver un meilleur 

équilibre entre le rendement et l’impact. 

L’équipe de suivi et d’évaluation nouvellement 

créée se concentrera sur le suivi des entreprises 

financées. La cellule de conformité, qui fait 

partie de cette équipe, est composée d’experts 

qui vérifient chaque demande de coaching et 

de financement en fonction d’un ensemble 

d’exigences de qualité. Cela nous permet 

d’améliorer la qualité des flux entrants, de 

sélectionner des dossiers plus solides en vue 

d’un éventuel financement et de présager 

ainsi de meilleures performances pour les 

investissements futurs. Le renforcement de 

nos équipes locales en Afrique permet un suivi 

plus étroit des projets, ainsi qu’une meilleure 

communication avec les investisseurs.

Grâce à ces mesures et à d’autres, nous 

souhaitons développer notre organisation. 

L’objectif est de réduire les risques en apportant 

un meilleur soutien aux entrepreneurs et aux 

investisseurs. Le bon équilibre entre les intérêts 

des deux parties prenantes peut contribuer 
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au développement durable des communautés 

africaines. C’est important car, comme toujours, 

nous mettons l’accent sur l’aspect social.

L’année dernière, près de 1,1 million d’euros 

ont été collectés pour soutenir des projets 

d’ONG et des prêts à des entrepreneurs 

africains. Pour les projets des ONG, 45 % ont 

été consacrés à l’éducation et à la formation ! 

Quant aux prêts financiers aux entrepreneurs 

africains, 70 % sont allés à des projets dans 

l’agriculture et l’industrie alimentaire. En 2023, 

nous avons également réalisé des missions pour 

Enabel au Rwanda (via VITO) et au Sénégal 

(directement), ainsi que pour la branche belge 

de l’OIM (Organisation internationale pour les 

migrations). 

En outre, nous voulons travailler à l’intégration 

de nos partenariats avec les ONG dans 

SusTech4Africa. Cela permettra de créer une 

histoire cohérente et d’unir nos efforts sous 

une même bannière. Cela nous permettra 

également de combiner les forces et 

l’expérience des deux piliers.

Soutenir l’entrepreneuriat africain nous 

confronte aux enjeux multiples du continent. 

C’était d’ailleurs le thème de la conférence 

que nous avons organisée à l’automne 2023 

: “Changement climatique, biodiversité et 

perspectives économiques”. Lors de cet 

évènement, nous avons exploré le réseau 

complexe de défis et de solutions possibles qui 

façonnent notre avenir collectif. 

Parmi les intervenants figuraient Max Jadot 

(BNP Paribas Fortis), Frank Bekaert et Patricia 

Bingoto-Maeder (McKinsey & Company), 

Kristof Eggermont (Econopolis), Alain Bernard 

(DEME), Hans Maertens (VOKA), Lieve Fransen 

(Senior Policy Advisor European Commission), 

Peter Tom Jones (KU Leuven), Werner Sels 

(Lignaverda) et Wouter Ghyoot (Umicore).

2024 sera également l’année où je passerai 

le flambeau de la présidence à Pol Deturck. 

Ces années ont été particulières pour moi. 

Même en tant que chef d’entreprise, j’étais 

fasciné par l’entrepreneuriat durable. OVO 

m’a donné l’occasion de le mettre en pratique. 

Pol est administrateur d’OVO depuis plusieurs 

années et a acquis ses lettres de noblesse en 

tant que coopérant et entrepreneur prospère. 

Je suis convaincu qu’en collaborant encore 

plus étroitement avec l’ensemble de l’équipe, 

il continuera à propager notre vision et à 

renforcer notre influence.

Mon avant-propos commençait de manière 

plutôt sombre. Mais l’exhortation à renverser 

soi-même la vapeur demeure. Tant de gens se 

soucient les uns des autres. C’est pourquoi 

j’aime conclure par une citation d’Arnold J. 

Toynbee : “La civilisation est un mouvement et non 
une condition, un voyage et non un port”.

Tous nos vœux vous accompagnent !

Luc Bonte
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D’après l’étude d’impact commandée par OVO en 2023 :  
Les cas étudiés montrent comment OVO joue un rôle unique que peu d’organisations 
osent assumer. Il ne s’agit pas d’une approche d’urgence et de charité. Il ne s’agit pas non 
plus de soutenir des projets qui ont déjà atteint leur vitesse de croisière en partie grâce à 
d’autres donateurs. OVO se concentre sur les PME ayant un objectif clair, un potentiel, où 
les conditions sont favorables mais où les connaissances essentielles en matière de gestion 
d’entreprise doivent encore être acquises. Les exemples cités montrent comment cela 
génère un impact significatif qui profite à des communautés entières.

De plus en plus, OVO met son approche à la disposition d’autres organisations. Ces 
missions doivent s’inscrire dans le cadre des valeurs d’OVO et la base de la prestation de 
services est l’approche éprouvée d’OVO, le programme Sustech4Africa . En 2023, nous 
avons effectué des missions pour Enabel au Rwanda (par l’intermédiaire de VITO) et au 
Sénégal (directement), ainsi que pour l’OIM Belgique. Nous nous concentrons sur le 
renforcement des capacités, tout autant que sur le financement.

Presque toutes les personnes interrogées ont fait l’éloge de l’apport de connaissances  
reçu d’OVO et des perspectives qu’il a fournies en termes de position sur le marché,  
de potentiel, de taux de croissance et de gestion financière.

Le conseil d’administration d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs a fait son choix : à partir de juin 

2024, Pol Deturck sera le nouveau président de notre organisation. Il n’arrive pas en terrain 

inconnu. C’est Luc Bonte, son prédécesseur, qui l’a présenté  

en 2019 comme coach d’un projet africain.

Il dispose pour cela des aptitudes et de l’expérience nécessaires. 

En tant que manager, il a fait ses armes chez Vandemoortele, 

Beaulieu et Tessenderlo Group. Pendant plus de dix ans, il a été 

coopérant au Sri Lanka et au Viêt Nam. Cette combinaison l’a 

convaincu de l’importance de l’entrepreneuriat durable.

Et c’est cet angle qui l’attire dans notre façon de travailler :  

“OVO est l’organisation qui rassemble les entrepreneurs 

africains et belges avec un objectif social plus élevé”.

Il estime donc qu’il convient de poursuivre dans cette voie : 

“Notre orientation est claire. Nous sommes ici pour promouvoir 

l’entrepreneuriat environnemental et social en Afrique au moyen 

du financement et du partage des connaissances.”

Ce qu’il souhaite avant tout, avec toute l’équipe, c’est une 

opération encore plus forte et une relation encore plus étroite 

avec les partenaires et les organisations partageant les mêmes 

idées. En d’autres termes, comme toujours, retroussons nos 

manches. C’est cela l’esprit d’entreprise durable.

“Notre orientation est claire”Pol Deturck, 
      nouveau président d’OVO 
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Renforcez le réseau OVO

RENFORCEZ LE RÉSEAU OVO

Vous souhaitez aider les entrepreneurs africains à voler de leurs propres ailes ? Vous 

pensez également que le soutien à l’esprit d’entreprise peut aider les gens à avoir un avenir 

durable? Dans ce cas, faites partie du réseau OVO.

Vous pouvez contribuer de deux manières :

• En soutenant un projet soigneusement sélectionné par le biais d’un investissement ou 

    d’un don. Les dons belges sont déductibles fiscalement à partir de 40 euros.

• En renforçant le fonctionnement d’OVO en tant qu’ambassadeur, bénévole, membre 

    ou sponsor.

De nombreux entrepreneurs et entreprises, petites, moyennes ou multinationales, 

font déjà partie du réseau OVO. Ce qu’elles ont en commun, c’est leur goût pour 

l’entrepreneuriat. 

Consultez les projets sur notre site web : www.ovo.be/fr/projets 

DEVENEZ MEMBRE
Vos ambitions vont au-delà du profit ? Dans ce cas, l’adhésion est idéale pour vous et votre 

entreprise. Non seulement vous soulignerez votre engagement durable, mais vous pourrez 

également compter sur une invitation à nos événements de réseautage, où vous pourrez 

échanger des expériences et nouer des contacts avec d’autres entrepreneurs comme vous. 

Votre adhésion permet de soutenir nos activités et donc nos collègues entrepreneurs en 

Afrique.

Ces entreprises sont déjà membres : www.ovo.be/fr/notre-reseau 

RETROUSSEZ VOS MANCHES

Vous souhaitez travailler avec nous, en tant qu’entreprise,  
ambassadeur ou bénévole ? 
Discutons des possibilités ensemble, sans engagement, avec 
Karen Peersman (karen@ovo.be ou 016 32 10 72).
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OVO renforce l’esprit d’entreprise durable en Afrique
L’esprit d’entreprise local multiplie les opportunités.
Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) renforce l’entrepreneuriat durable en Afrique et  
recherche des entrepreneurs, des entreprises et des investisseurs belges qui soutiennent ces  

projets par leur expertise et leurs ressources.

Notre impact en 2023

OVO en chiffres 

réseau de  
+130 entreprises

+140 volontaires 4 pays cibles

6 ONG partenaires 9,3 employés en équivalent 
temps plein

(4,2 en Belgique/5,1 en Afrique)

€ 1 147 000 investis dans  
des projets socio-économiques 

dans des pays à revenu faible ou 
intermédiaire

€ 715 000 de dons investis dans 17 projets socio-économiques de  
nos ONG partenaires

• € 432.000 de prêts pour 19 entrepreneurs en Afriqu.

• Par l’intermédiaire de Business Angels et du Fonds d’accélération OVO*.

• +90 coachs ayant coaché des entrepreneurs africains.
• 28 entrepreneurs africains encadrés au cours des 4 éditions de SusTech4Africa**.
• 22 stages en Afrique de l’AFD, Humasol, Thomas More et ICHEC

Dons

Prêts

Expertise

*   Le Fonds d’accélération OVO fournit des prêts sur mesure abordables aux PME africaines avec un
impact durable. Il ne s’agit donc pas de subventions, mais de fonds remboursables dont les entrepreneurs 
ont besoin pour réaliser leur croissance ambitieuse. De cette manière, le fonds est constamment alimenté 
et un don a un impact durable.

** SusTech4Africa : Sustainable Technology for Africa - SusTech4Africa en abrégé - est un programme 
d’accélération d’OVO qui promeut l’entrepreneuriat durable en Afrique. En collaboration avec des parte-
naires (internationaux), nous aidons des projets sélectionnés à optimiser leurs modèles commerciaux et  
à les rendre plus durables. 



Quarante pour cent de la population 

africaine vit dans la pauvreté (*). Pourtant, 

l’avenir durable du continent repose sur ses 

propres talents et son propre potentiel. D’où 

l’importance de l’esprit d’entreprise. Il est 

source d’emplois et de revenus plus élevés, et 

ouvre la perspective d’une meilleure éducation. 

En bref, il crée de la confiance en soi et de 

nouvelles opportunités pour les familles et les 

communautés.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) 

soutient l’entrepreneuriat durable en 

Afrique. Nous sélectionnons et encadrons des 

entreprises et des organisations africaines 

ayant un impact social et environnemental et 

nous facilitons leur financement. 

Que signifie Entrepreneurs pour  
Entrepreneurs ?
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Pour chaque projet, nous recherchons 

des entrepreneurs, des sociétés et 

des investisseurs belges qui mettent à 

disposition des connaissances et/ou des 

ressources. Ce faisant, nous collaborons avec 

un réseau international de partenaires 

et d’organisations poursuivant les mêmes 

objectifs.

Chez OVO, nous croyons fermement à 

l’égalité. Les entreprises et organisations 

africaines écrivent leurs propres histoires 

de réussite. Dans le même temps, les 

entreprises et les investisseurs belges 

élargissent leurs perspectives, leur créativité 

et leur engagement. Il s’agit d’une situation 

constructive gagnant-gagnant.

(*) Source : enquête 2018 de la Banque mondiale
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Entrepreneurs pour Entrepreneurs soutient l’entreprenariat durable en Afrique :

• collecter des fonds (dons et prêts) en Belgique

• promouvoir la coopération et le partage des connaissances entre les parties prenantes

OVO renforce ainsi les connaissances et l’engagement international des entreprises et des 

entrepreneurs.

OVO lève deux types de fonds : 

1. Prêts

Vous financez un projet entrepreneurial grâce à un prêt ou un don à notre Fonds d’accélération 

OVO. Ce fonds convertit votre don en prêt et fournit des prêts abordables aux PME africaines.

2. Dons

Vous faites un don à un projet par l’intermédiaire de l’une de nos ONG partenaires. OVO 

travaille avec 5 ONG partenaires qui mettent en place des projets entrepreneuriaux locaux. 

OVO vous conseille et vous guide dans le choix d’un ou plusieurs projets appropriés.

Objectifs
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Dans leur petite entreprise, tout tourne 
autour de la créativité et du sens du style de 
Joshua et Dieudonné. Mais comment cette 
aptitude spontanée au design peut-elle faire 
le saut dans l’économie formelle ? Un Boost 
Camp de SusTech4Africa et une formation 
complémentaire ont donné - et donnent encore - 
l’impulsion nécessaire. 

Fin janvier, Tony Cnudde de l’ONG VIA Don 

Bosco s’est rendu à Cotonou, la plus grande 

ville du Bénin, pour participer au “Boost Camp” 

de SusTech4Africa. En collaboration avec 

plusieurs écoles d’Afrique et d’Amérique du Sud, 

l’ONG belge s’efforce de rendre l’éducation de 

qualité accessible à tous.

Joshua et Dieudonné, deux anciens élèves de 

l’école partenaire de VIA Don Bosco à Cotonou, 

y ont également participé. Des experts belges 

et africains les ont immergés dans la gestion 

d’entreprise, le marketing, l’entreprenariat 

durable et bien plus encore.

Les garçons fondent l’entreprise “Esprit 

Lumière”, où ils fabriquent des petits meubles 

Histoire d’une réussite :  
le talent sous un autre jour
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et des lampadaires. Ils ont rapidement prouvé 

qu’ils étaient très talentueux, mais qu’ils 

n’avaient pas l’expérience nécessaire pour 

s’engager plus loin. Grâce au programme 

SusTech4Africa, ils souhaitent maintenant faire 

passer leur entreprise de l’économie informelle 

à l’économie formelle.

VIA Don Bosco a également décidé de les 

préparer pour une période supplémentaire de 

12 mois avec une formation de GEL Sud Bénin. 

Ils financent eux-mêmes cette formation, avec 

une contribution importante de Jean Patrick 

Holvoet, de l’entreprise belge Sentinalco.

Joshua et Dieudonné devront relever de 

nombreux défis avec leur entreprise, car la 

situation économique au Bénin n’est pas facile. 

Mais les deux garçons ont certainement assez 

d’ambition pour réussir. Si cette entreprise 

ne réussit pas encore, ils ont déjà une bonne 

base pour une autre carrière réussie dans 

l’entreprenariat. 

Esprit Lumière - Bénin
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Dans chaque projet, OVO vise le développement 

durable. Mais qu’entendons-nous par 

développement et quand est-il durable ? La réponse 

se trouve dans un examen approfondi. Nous 

appliquons les objectifs de développement durable 

des Nations unies. En outre, OVO se concentre sur 

six thèmes.

1. Bonne politique, bonne 
gouvernance et sécurité juridique

Le développement social et économique est 

étroitement lié à des politiques judicieuses, à 

des services publics solides et au respect de 

l’État de droit. OVO tient compte de tous ces 

facteurs lors de la sélection et de l’orientation 

des projets.

2. Économie et développement
Un environnement économique où l’esprit 

d’entreprise prospère est la meilleure garantie 

d’une vie décente, même dans les pays 

en développement. OVO met en place de 

nombreuses initiatives pour concrétiser cette 

vision, telles que les campagnes SusTech4Africa.

3. Petite échelle ou grande échelle
Les projets locaux ont un impact important sur 

le bien-être et la prospérité en Afrique. Mais 

qu’est-ce qui est le mieux : l’approche à petite 

ou à grande échelle ? OVO, avec ses partenaires, 

s’engage dans des projets plus modestes et 

accompagne la croissance d’entrepreneurs et 

d’entreprises visionnaires.

4. Migration
Pour la première fois, plus de 100 millions de 

personnes sont déplacées. Le développement 

économique n’est pas la seule solution, mais il 

a un impact majeur. L’emploi crée des revenus, 

une meilleure éducation pour plus d’enfants, 

une plus grande cohésion sociale, des soins de 

santé plus efficaces et bien plus encore. Nous 

Quels sont les principaux thèmes  
d’OVO ?
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ne soutenons que les projets qui créent des 

emplois.

5. Changement climatique
Le changement climatique pèse le plus 

lourdement sur les pays en développement, 

bien que leur contribution au problème soit 

faible. On estime que dans ces pays, le PIB 

par habitant diminuera de 10 % d’ici 2100 si 

les politiques climatiques ne changent pas 

radicalement. L’impact sur le climat est donc 

toujours un critère de sélection de nos projets.

6. Croissance de la population
Il y a actuellement plus de 7,9 milliards 

d’habitants et la population mondiale continue 

de croître. La surpopulation fait obstacle à 

un modèle de société durable, entraînant la 

pauvreté et de grandes inégalités de niveau de 

vie. Les projets engagés en faveur des droits 

des femmes, de l’éducation et des technologies 

vertes accessibles peuvent donc compter sur 

notre soutien.

“Je suis convaincu que les 
entreprises constituent aujourd’hui 
une part importante de la solution. 
Un bon esprit d’entreprise durable 
devrait contribuer à ce que 
chacun sur cette planète puisse 
vivre confortablement, sans que 
nos enfants et petits-enfants 
aient à payer la facture. OVO est 
l’organisation qui rassemble les 
entrepreneurs africains et belges 
avec un objectif social plus élevé”Pol Deturck
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Quels sont les projets soutenus  
par OVO ?

Il est de plus en plus admis que la coopération au 

développement doit se concentrer sur des projets 

économiques durables et ancrés dans la réalité 

locale. L’esprit d’entreprise local est donc le fil 
conducteur de tous les projets que nous soute-

nons. Ils couvrent neuf secteurs :

L’innovation numérique touche tous les aspects 

de la vie quotidienne. En Afrique de l’Est et de 

l’Ouest notamment, de jeunes entrepreneurs 

utilisent les nouvelles technologies pour renfor-

cer leurs services. Leurs solutions améliorent 

les soins médicaux et la production d’énergie, 

stimulent l’éducation, ouvrent de nouveaux 

canaux de vente pour les petits agriculteurs et 

mettent les services financiers à la disposition 

d’un plus grand nombre de personnes. 

Les sources d’énergie alternatives réduisent 

l’exploitation forestière, préservent l’environne-

ment et améliorent les conditions de vie des po-

pulations locales. Leur utilisation plus large per-

met également aux communautés villageoises 

de développer des activités économiques.

Le crédit régulier auprès des banques tradition-

nelles n’est généralement pas envisageable pour 

des agriculteurs et entrepreneurs Africains. 

Grâce à des solutions comme le microcrédit, 

entre autres, nous leur permettons de déve-

lopper leurs activités. Ce type de financement 

offre un avenir meilleur non seulement aux 

entrepreneurs et à leurs familles, mais aussi 

aux personnes qu’ils emploient et aux commer-

çants et fournisseurs locaux avec lesquels ils 

travaillent.
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Les personnes en bonne santé vivent plus 

longtemps, sont plus productives et contri-

buent davantage à l’économie de leur pays. De 

bons soins de santé et de meilleures habitudes 

alimentaires sont donc essentiels au développe-

ment d’une région. Nos projets concernant les 

médicaments, les soins médicaux et l’assurance 

maladie renforcent la résilience de la population 

locale.

Les personnes qui cultivent notre nourriture 

souffrent souvent elles-mêmes de la faim. En 

Afrique notamment, les salaires sont injuste-

ment bas et les conditions de travail difficiles. En 

s’unissant et en s’engageant en faveur de la di-

versification et de techniques adaptées, les agri-

culteurs peuvent prendre leur avenir en main. 

Les aliments qu’ils produisent enrichissent  

le régime alimentaire des populations locales. 

La mise en place de canaux de distribution 

appropriés peut également avoir une incidence 

positive sur leurs ventes et leurs revenus.

SERVICES ET INFORMATIQUE

FINANCEMENT

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

ÉNERGIE

GEZONDHEID

SANTÉ
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culaire va plus loin, en transformant les déchets 

en nouveaux produits finis commercialisables et 

en générant des modèles économiques alter-

natifs. Les avantages sont évidents : réduction 

de l’impact sur l’environnement, plus grande 

efficacité des ressources, développement de so-

lutions innovantes et création d’emplois locaux.

Personne ne peut survivre sans eau et sans as-

sainissement adéquat. L’eau joue également un 

rôle essentiel dans la production de nourriture, 

d’énergie et de biens. C’est pourquoi Entrepre-

neurs pour Entrepreneurs investit dans des 

projets visant à améliorer l’approvisionnement 

en eau et les infrastructures.

Dans un pays, l’industrialisation et le revenu 

moyen sont étroitement liés. L’industrie ma-

nufacturière stimule l’évolution technologique 

ainsi que le développement global d’une région. 

Il crée également une valeur ajoutée considé-

rable pour les consommateurs.

Une éducation de qualité est à la base du 

développement. Elle aide les gens à sortir de 

la pauvreté, promeut l’égalité (des sexes) et 

contribue à une société pacifique. L’éducation 

de base s’améliore dans le monde entier, mais 

encore trop d’enfants, en particulier les filles, 

ne peuvent pas aller à l’école. C’est pourquoi 

Entrepreneurs pour Entrepreneurs soutient 

des projets de formation pour les jeunes et les 

adultes en Afrique.

Le recyclage réduit la production de déchets et 

la pollution et protège le climat. L’économie cir-

APPROVISIONNEMENT EN EAU

ÉDUCATION ET FORMATION

INDUSTRIE MANUFACTURIERE RECYCLAGE &  
ÉCONOMIE CIRCULAIRE
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Histoire d’une réussite :  
de grands chiffres

À vingt-quatre ans, elle est déjà diplômée en 

marketing et en stratégie commerciale et dirige 

sa propre entreprise de produits de beauté. 

Pour Khadidiatou Ba, ce n’est que le début. 

OVO l’a mise en contact avec un coach qui a 

pu revoir et mettre à jour son plan d’affaires et 

sa comptabilité. Le résultat est une entreprise 

plus professionnelle, plus transparente et plus 

confiante.

En décembre 2021, Marc Josz est entré en 

contact avec OVO et, par son intermédiaire, 

avec une jeune entrepreneuse sénégalaise. 

Khadidiatou Ba combine un master en 

marketing et stratégie d’entreprise avec la 

gestion et l’exploitation de son entreprise, Afro 

Feewi. Elle loue un petit espace de vente lié à 

son atelier où elle fabrique elle-même tous les 

produits de soins pour les cheveux et la peau. 

Elle a participé au Boost Camp organisé par 

OVO au Sénégal.

Elle envisage de développer son activité en 

créant à Dakar le “Feewi Institute”, un espace de 

soins capillaires et corporels à base de produits 

naturels.

Le plan d’entreprise de Khadidiatou a été mis 

à jour car il présentait une structure de coûts 

opérationnels trop lourde. Il a été suivi d’un 

nouveau plan financier. Celui-ci montrait que 

Feewi continuerait à générer une rentabilité 

significative et pourrait éventuellement amortir 

les investissements par autofinancement.

D’autre part, Feewi a été victime d’un 

démarrage beaucoup plus rapide que prévu.  

Elle ne disposait pas d’un système de 

Feewi - Sénégal

comptabilité efficace, et cette question était 

donc prioritaire. L’objectif est d’installer ODOO 

afin que Feewi dispose de chiffres fiables et 

puisse vérifier les conclusions actuelles sur la 

capacité d’autofinancement par rapport à la 

réalité.

Feewi a recruté un comptable (Benoît Diene). 

Thierry Duquenne, coach OVO, met en place le 

logiciel ODOO, avec l’appui local de Daha Diallo 

et d’Abdoulaye Diop, collaborateurs d’OVO au 

Sénégal. Cette collaboration proactive est un 

succès.
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1

2

17 projets soutenus par un fonds  
de dotation en 2023

Entrepreneurs pour Entrepreneurs soutient des 

ONG reconnues ayant des années d’expérience, 

une connaissance approfondie du terrain et un 

programme qui stimule l’économie locale dans 

les pays à revenu faible ou intermédiaire. Nous 

travaillons avec des ONG qui s’efforcent de fournir 

les conditions de base nécessaires au développement 

économique, telles que l’éducation et la santé, l’eau, 

l’énergie, les locaux commerciaux et l’équipement de 

travail.

Certificat fiscal
Pour les dons belges de € 40 ou plus, vous recevrez une attestation fiscale.  

Celle-ci est envoyée au mois de mars de l’année qui suit votre don. 

Les dépôts peuvent être effectués sur le compte d’OVO : BE50 4310 7565 5118 -  

BIC KREDBEBB - en indiquant : “GIFT- “pays” “numéro de projet”.

Projets d’ONG en Afrique
Les projets d’ONG soutenus sont répartis par continent et divisés en neuf secteurs : 

Bénin
Projet    Ce projet vise à enseigner des compé-

tences techniques à quelque 9 000 jeu-
nes d’ici à 2026, afin qu’ils aient plus de 
chances de trouver un emploi ou de créer 
leur propre entreprise par la suite.  

ONG      VIA Don Bosco

1

Burundi
Projet    D’une part, ce projet protège 352 ha 

d’écosystèmes d’eau douce. D’autre 
part, il garantit un meilleur accès à l’eau 
et aux services connexes à 63 000 
personnes dans les municipalités de 
Bubanza et d’Isare.

ONG    Join for Water

2

Financement

Énergie

Santé

Agriculture et industrie alimentaire

Industrie manufacturière

Éducation et formation

Approvisionnement en eau

Services et informatique

Recyclage et économie circulaire
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3
4-5-6-7-8

9

3Burundi 
Projet     L’objectif est d’améliorer l’accès à 

l’emploi de quelque 5 200 femmes et 
jeunes dans les provinces de Makamba 
et de Rutana d’ici 2026.  D’ici 2023, 5 
559 femmes et jeunes pourront déjà 
compter sur un soutien. 

ONG Louvain Coopération

R.D. Congo
Projet     En 2023, 838 jeunes de la rue à Bukavu 

et à Kinshasa ont bénéficié d’un abri et 
de conseils. D’ici 2026, ils devraient être 
4385. En outre, le projet vise à réintégrer 
socialement et économiquement 1490 
jeunes dans leurs familles. 

ONG Louvain Coopération

4

5R.D. Congo
Projet    Dans quelques années, ce projet 

touchera 2 250 élèves par le biais de 
deux écoles professionnelles, dont 
65 % de filles. Grâce à une étroite 
collaboration avec l’agence pour l’emploi, 
les jeunes sont guidés vers un emploi 
après leurs études. 

ONG VIA Don Bosco

R.D. Congo
Projet     Cette coopération renforce les

connaissances techniques et l’esprit 
d’entreprise de 150 enseignants dans 
4 écoles professionnelles (350 élèves). 
De plus, 50 jeunes vulnérables suivront 
un parcours individualisé d’insertion 
professionnelle.

ONG Louvain Coopération

8

Ethiopie
Projet     L’initiative s’engage à développer des

produits financiers et de nouvelles 
méthodes pour atteindre les agriculteurs 
des régions défavorisées. D’ici 2023, plus 
de 67 000 prêts agricoles ont déjà été 
accordés, dont près de la moitié à des 
femmes. Elle vise à ouvrir 12 nouvelles 
caisses d’épargne et de crédit rurales d’ici 
2026.

ONG Humundi

9

R.D. Congo
Projet    300 producteurs de café ont vu leur

productivité augmenter de plus de 1 000 
tonnes et leurs revenus augmenter en 
conséquence. Par producteur, la surface 
de production a augmenté d’un hectare. 
D’ici 2026, cela devrait représenter 300 
ha de plantations supplémentaires. 

ONG Congodorpen

6

R.D. Congo
Projet    Le projet vise à améliorer les revenus

de 410 petits agriculteurs familiaux 
(dont 50 % de femmes) dans la région 
de Boto (province du Sud-Ubangi) d’ici 
2026. Trois secteurs sont ciblés : le café, 
les arachides et la pisciculture. 

ONG Congodorpen

7

Mali
Projet    Ce projet vise à renforcer la résilience

au changement climatique par 
l’utilisation de techniques durables.  
Il touchera quelque 5 000 agriculteurs 
familiaux d’ici à 2026, en mettant 
l’accent sur les femmes.

ONG Humundi

10

10

11

Ouganda
Projet   Dans les bassins des rivières Mpanga et

Semliki, 121 500 personnes 
bénéficieront d’un accès amélioré et 
durable à l’eau potable et à l’eau pour 
l’agriculture. Le projet permettra 
également de protéger 3552 ha 
d’écosystèmes d’eau douce.

ONG Join for Water

11

16
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12 - 13

14

15

Ouganda
Projet   Des kits de construction abordables pour

des toilettes écologiques amélioreront 
l’hygiène et la santé dans l’ouest 
de l’Ouganda. D’ici 2026, ce projet 
prévoit la construction de 80 toilettes 
écologiques domestiques et de 3 blocs 
sanitaires avec des toilettes écologiques 
dans les écoles locales.  

ONG      Join for Water

12

Ouganda
Projet  Generation Food s’adresse aux jeunes

femmes et hommes âgés de 18 à 35 
ans. L’objectif est d’encadrer 200 jeunes 
qui souhaitent créer des entreprises 
agroalimentaires d’ici 2026. Il existe 
trois initiatives concrètes : un hackathon, 
un camp d’entraînement Generation 
Food et un incubateur d’entreprises 
Generation Food. En 2023, 24 jeunes 
entreprises de Mbale et 20 de Gulu 
ont été sélectionnées pour participer 
à l’incubateur. Au final, 41 d’entre elles 
sont restées et ont également eu accès 
à un petit financement pour lancer leur 
entreprise.

ONG     Rikolto

13

14Sénégal
Projet  En investissant dans la transformation

du fonio produit localement, ce projet 
permettra à 400 femmes de s’émanciper 
d’ici à la fin de l’année 2026. L’objectif est 
d’augmenter leurs revenus de 20 %.

ONG    Humundi

Tanzanie
Projet  Grâce à des actions concrètes telles que

le lobbying pour un environnement de 
travail plus sûr, l’accès au crédit et à des 
services spécifiques, ce projet améliorera 
l’environnement des affaires pour 1 400 
femmes entrepreneurs membres des 
chambres de commerce d’Arusha et de 
Manyara d’ici à 2026.  

ONG     Trias

15

Financement

Énergie

Santé

Agriculture et industrie alimentaire

Industrie manufacturière

Éducation et formation

Approvisionnement en eau

Services et informatique

Recyclage et économie circulaire

16Équateur
Projet   Ce projet permettra à 70 cultivateurs

de pommes de terre de produire des 
snacks de pommes de terre biologiques 
indigènes au cours des prochaines 
années. 

ONG      Trias

17
El Salvador
Projet   Le soutien à la formation à l’installation

et à l’entretien de panneaux solaires dans 
deux écoles à San Salvador et Santa Anna 
bénéficiera à quelque 1430 élèves d’ici 
2026.  

ONG      VIA Don Bosco

17

17

16

Projets d’ONG en  
Amérique du Sud et en 
Amérique centrale
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19 projets financés par 
un prêt en 2023

Entrepreneurs pour Entrepreneurs offre aux 

entrepreneurs et aux sociétés en Belgique la 

possibilité de soutenir directement les PME 

africaines. A cette fin, OVO a développé trois 

formules : 

• Vous investissez financièrement. 

• Vous partagez votre expertise.

• Vous faites un don au Fonds d’accélération

    OVO. 

Notre organisation développe continuellement 

son portefeuille de projets africains à l’aide 

d’un plan d’affaires solidement élaboré. Les 

initiatives durables, socialement pertinentes 

et financièrement viables reçoivent notre label 

“OVO-Certified : Investing for Change”. Elles 

sont ensuite présentées aux investisseurs 

belges intéressés. OVO recherche l’adéquation 

parfaite entre toutes les parties concernées et 

fournit un soutien professionnel.

Sélection des projets

Afin de mieux cibler la sélection des projets, 

OVO a mis au point le programme d’accéléra-

tion “Sustainable Technology for Africa”. Ce 

faisant, nous joignons nos forces à celles d’or-

ganisations européennes et africaines solides. 

Lors de chaque campagne SusTech4Africa, 

OVO sélectionne une dizaine de PME africaines 

avec lesquelles nous souhaitons établir un 

partenariat à long terme. Au cours d’un Boost 

Camp, les entrepreneurs présentent leur projet 

et des Business Coaches expérimentés les 

aident à préparer un plan financier et un plan 

d’affaires. Nous leur proposons également du 

soutien supplémentaire pour mieux gérer leur 

entreprise. 

En 2023, OVO a organisé une campagne  

SusTech4Africa en Ouganda, au Rwanda, au 

Sénégal et au Bénin.

Financement

Énergie

Santé

Agriculture et industrie alimentaire

Industrie manufacturière

Éducation et formation

Approvisionnement en eau

Services et informatique

Recyclage et économie circulaire

Les projets soutenus par les ONG sont répartis  
comme suit par continent et divisée en neuf  
secteurs :

Bénin
Projet     ENTO AGRO

Ento produit des aliments pour animaux 
riches en protéines, à base de larves de la 
mouche soldat noire, pour la volaille et le 
petit bétail dans le nord-ouest du Bénin. 

Prêt facilité par OVO

                   € 15.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

Ouganda
Projet     CACANA

Production coopérative d’œufs et de 
juvéniles de poissons..

Prêt facilité par OVO

                   € 45.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

1

2

18
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Ouganda
Projet     ECOPLASTILE

Ecoplastile s’attaque au problème de  
la pollution plastique en produisant des 
matériaux de construction durables en 
Ouganda.

Prêt facilité par OVO

                   €15.000

RECYCLAGE &  
ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Ouganda
Projet    ESSYMART

Solutions technologiques pour la  
sécurité alimentaire.

Prêt facilité par OVO

                   €15.000

SERVICES & INFORMATIQUE

Ouganda
Projet    MY GUARDIAN 

Promouvoir la sécurité et le bien-être 
des travailleurs migrants.

Prêt facilité par OVO

                   €10.000

SERVICES & INFORMATIQUE

Ouganda
Projet    NAPAS AGRO PROCESSORS

Production de jus à partir de produits 
agricoles durables.

Prêt facilité par OVO

                   € 30.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

3

4

5

6

7
INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE

Ouganda
Projet    ZETU AFRICA

Grâce à un sac à dos qui se transforme 
en chaise scolaire, ZETU Africa améliore 
l’accès à l’éducation en Afrique.

Prêt facilité par OVO

                   € 15.000

Rwanda
Projet    AFRI-FARMERS MARKET

Afri-Farmers Market se concentre sur 
le développement et la gestion d’une 
chaîne du froid pour les produits frais.

Prêt facilité par OVO

                   € 25.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

8

Rwanda
Projet     ISHYO FOODS

Des yaourts et des confitures de qualité 
et abordables, fabriqués localement au 
Rwanda.

Prêt facilité par OVO

                   € 22.500

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

9

10
INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE

Rwanda
Projet     KIGALI BRICKS

Kigali Bricks souhaite augmenter sa 
production de briques pour répondre à 
la forte demande.

Prêt facilité par OVO

                   € 9.000

Rwanda
Projet     PUNDA GROUP

Maintenance préventive mettant l’accent 
sur les produits durables pour le marché 
local de la construction au Rwanda.

Prêt facilité par OVO

                   € 14.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

11

1

< 2-3-4-5-6-7

8-9-10-11-12 >

< 13-14-15-16-17-18 
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Sénégal
Projet     LEUKELÉ

Leukelé fournit et promeut des solutions 
d’énergie solaire pour les personnes aux 
moyens limités.

Prêt facilité par OVO

                   € 20.500

Rwanda
Projet     URUHIMBI KAGEYO (UKC)

Une nouvelle approche de l’alimentation 
animale et une réponse au problème 
de la malnutrition et de la disponibilité 
locale des produits animaux au Rwanda. 
€30.000

Prêt facilité par OVO

                   € 30.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

12

Sénégal
Projet     ADID

ADID est une association qui assure la 
collecte, la transformation et la vente de 
produits laitiers pour les agriculteurs du 
centre du Sénégal.

Prêt facilité par OVO

                   € 11.360

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

13

Sénégal
Projet     ENTENTE

Entente souhaite développer sa  
production de semences de riz.

Prêt facilité par OVO

                   € 31.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

14

Sénégal
Projet     G3SM

Le Groupe Scolaire travaille à l’amé-
lioration de la prise en charge sociale et 
économique de la population en dévelop-
pant son programme de formation.

Prêt facilité par OVO

                   € 42.500

15ÉDUCATION & FORMATION

ÉNERGIE

Sénégal
Projet     MAQAMMAT

Maqammat cultive des aliments sains et 
favorise ainsi l’emploi des jeunes et des 
femmes dans la banlieue de Dakar.

Prêt facilité par OVO

                   € 17.500

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

17

Sénégal
Projet     WALO AGRI

Walo Agri augmente la productivité 
horticole au Sénégal en utilisant un 
système d’arrosage par pivot.    

Prêt facilité par OVO

                   € 74.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

18

Tanzanie
Projet     GUAVAY

Guavay Company Limited, créée en 
2014, est la première entreprise de Tan-
zanie à produire, commercialiser et dis-
tribuer des engrais organiques certifiés 
par l’UE et les États-Unis. Elle se concen-
tre principalement sur les producteurs 
d’avocats qui visent l’exportation.

Prêt facilité par OVO

                   € 17.000

AGRICULTURE ET  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

19
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Comment augmenter le rendement des cultures 

sans épuiser le sol ? Comment ajouter des 

éléments nutritifs sans compromettre la santé et 

la qualité du sol ? Guavay a trouvé une solution 

biologique à ces dilemmes et a reçu le soutien 

financier d’OVO pour augmenter sa production.

Guavay propose aux petits exploitants une 

formation et une gamme d’engrais organiques 

pour des cultures spécifiques, notamment 

l’avocatier. En utilisant des matières organiques 

disponibles localement et en ajoutant des 

minéraux spécifiques, les mélanges ont un 

contenu nutritionnel cohérent. Ils permettent aux 

agriculteurs d’augmenter leurs rendements et 

favorisent la qualité des sols et le développement 

des cultures.

Histoire d’une réussite :  
la croissance organique

Guavay - Tanzanie

L’accompagnement par OVO a permis 

à l’entreprise d’affiner son plan de 

développement. De plus, le comité 

d’investissement d’OVO a décidé de soutenir 

Guavay en lui accordant un prêt abordable, 

combiné à un accompagnement plus poussé. 

De cette manière, l’entreprise a pu acheter un 

équipement de mélange avancé. 

En effet, l’entreprise prévoit d’augmenter 

sa production au cours des cinq prochaines 

années. Pour ce faire, elle souhaite continuer 

à utiliser des technologies de pointe qui 

garantissent la durabilité des sols et la santé des 

cultures. Mais son ambition va plus loin. Comme 

le dit Ahad Katera, cofondateur de l’entreprise, 

“nous pensons qu’en tant qu’entreprise, nous 

avons le devoir d’utiliser nos connaissances et 

nos talents pour assurer la sécurité alimentaire 

de la Tanzanie et de l’Afrique de l’Est”.
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Le Fonds d’accélération OVO

En 2019, OVO et la Fondation Roi Baudouin 

ont lancé conjointement le Fonds d’accélération 

OVO. Il fournit des prêts sur mesure abordables 

aux PME africaines ayant un impact durable. 

En d’autres termes, pas de subventions, mais 

des fonds remboursables avec lesquels les 

entrepreneurs peuvent réaliser leurs projets. 

De cette manière, le fonds est pérenne et un 

don a un effet durable.

C’est en partie grâce à cette approche qu’OVO 

a remporté le “European Business Award for 

the Environment”.

Fonds d’investissement innovant
Le Fonds d’accélération OVO gère les dons 

des particuliers et des entreprises. Ceux-ci 

font l’objet d’une déduction fiscale. Les PME 

OVO
ACCELERATION
FUND

Permettez à des entrepreneurs africains d’atteindre  
      leur vitesse de croisière   

africaines ayant reçu le label “OVO Certified 

: Investing for Change” peuvent bénéficier 

d’un prêt du fonds une fois que la moitié 

du montant a été financée par des “social 

business angels”. Ces prêts s’élèvent à un 

maximum de 50 000 euros, avec un taux 

d’intérêt de 7 à 10 % et une durée de 1 à 

5 ans. Le Fonds d’accélération OVO peut 

contribuer jusqu’à 50 % du montant total 

du prêt. Le fonds n’investit que dans des 

entreprises présentant un risque acceptable. 

Le contrôle et le suivi sont assurés par le 

personnel et les partenaires d’OVO.

Une fois le prêt social remboursé, l’argent 

revient dans le fonds pour de nouveaux 

projets. OVO garantit ainsi un impact durable.

22
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SusTech4Africa : le concept

Une fois les investisseurs identifiés, le Fonds 

d’accélération OVO peut également accorder 

un prêt à hauteur de 50 %. 

Un accord d’investissement définit clairement 

les modalités de remboursement et les intérêts. 

Une fois que l’entrepreneur ou la société a 

remboursé le prêt, un dossier pour un prêt 

supplémentaire peut être introduit -  

si nécessaire.

Étape 4 : Suivi

Les entrepreneurs africains bénéficient 

également d’un accompagnement approfondi 

pour le démarrage ou le développement de leur 

projet après l’octroi de leur prêt social.

Ils rejoignent automatiquement le club 

d’entrepreneurs OVO dans le pays du projet. 

Le club se compose exclusivement d’alumni 

de SusTech4Africa qui se réunissent plusieurs 

fois par an pour collaborer et partager leurs 

connaissances.

Nous organisons actuellement des campagnes 

sur les technologies durables pour l’Afrique 

dans quatre pays africains : Ouganda, Rwanda, 

Sénégal et Bénin. OVO travaille également avec 

la diaspora africaine en Belgique.

23

En collaboration avec ses partenaires 

(internationaux), Sustainable Technology for 

Africa - SusTech4Africa en abrégé - promeut 

l’entrepreneuriat durable en Afrique. En quatre 

étapes, nous guidons les projets sélectionnés vers 

un plan d’affaires optimal et responsable.

Étape 1 : Sélection  

En collaboration avec cinq ONG reconnues et 

nos autres partenaires, nous sélectionnons des 

projets qui font preuve d’initiative, d’innovation 

et de motivation et qui ont une approche 

durable. Le capital requis est de 50 000 euros 

maximum et le projet a le potentiel d’être 

économiquement viable dans les 3 à 5 ans.

 Étape 2 : Coaching  

Au cours d’un Boost Camp de plusieurs jours, 

une douzaine d’entrepreneurs travailleront à un 

plan d’affaires optimal et durable. Les sessions 

couvrent la planification financière, les ventes 

et les techniques de présentation. Des experts 

de VITO, Thomas More, ICHEC et d’autres 

entreprises et institutions belges animent le 

cours.

Pour garantir des progrès rapides, chaque 

entrepreneur se verra attribuer au moins un 

Business Coach européen et un Business Coach 

local.

L’accompagnement hybride se poursuit pendant 

six mois, afin que les projets participants soient 

prêts à être investis. 

 

Étape 3 : Financement

Si le comité d’investissement estime qu’un 

projet est prêt à être investi, il reçoit notre label 

“OVO Certified” : Investing for change”. OVO 

recherche alors des social business angels prêts 

à investir ensemble 50 % du montant du projet. 
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Ils se sont engagés en 2023 pour plus  
que des profits

Aquafin 

Arcelormittal Belgium 

Bnp Paribas Fortis 

Dredging International 

Lotus Bakeries Corporate 

16M 

A.T.L. - RENTING 

B.P.A. 

Basf Antwerpen 

Brouwerij Der Trappisten Van Westmalle

Confederatie Bouw Limburg vzw

Cordeel  Zetel Temse 

Denys 

Eagle 

Energia Pharma International 

Essenscia 

Fedustria 

Aquafin

ArcelorMittal

Auvicom

BNP Paribas Fortis

Campus Wemmel

Châteaux Vini

Deme

Denys

Metallo Belgium 

Roularta Media Group 

SCK.CEN

Umicore

Vanbreda Risk & Benefits 
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Membres principaux
Ces entreprises soutiennent nos activités de manière substantielle et sont représentées dans nos 

organes de direction :

Les membres
Ces entreprises, entrepreneurs et particuliers rendent possible le fonctionnement de OVO grâce à 

leur adhésion annuelle :

Miko Coffee Service

POM Limburg

Salar vzw

Simbiosis.life 

Sioen Industries 

Smulders Group 

Soudal

Special Fruit 

Technopolis 

Travvant 

Waterland Private Equity 

Willemen Groep

Sponsors 
Ces sponsors ont aidé OVO à la fois financièrement, en nature, en paroles et en actes en 2023 : 

Econopolis

Ekonomika

Enablers 

Fevia

Gent Africa Platform

ICHEC 

International Organization 

for Migration

KU Leuven

Lignaverda

MasterMail

McKinsey & Company

Miko

Puilaetco Dewaay

SCK-CEN

Social Seeder

Soudal

Thomas More

Trends

Umicore

VITO
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Bastin & Co  

Begeuren 

Beukenlaan

DHP Holding 

Fraternité Saint-Paul

Green & Keen Sust Business Development 

Hestia Fund

InnoMarket Consultancy 

Insomad

JL MCS 

Investisseurs*
Ces entreprises et ces personnes ont soutenu les entrepreneurs africains en leur accordant un prêt direct : 

Kaztaar 

Nestion 

Orange Hills 

Plating Partner

Saltus 

Simbiosis.life bvba

Sjokom Holding 

STC

Vzw Rotary Brugge

* En raison de lois plus strictes en matière de protection de la vie privée, nous ne mentionnons ci-dessus que les entrepris-
es qui ont fait un don au Fonds d’accélération OVO ou qui ont investi dans un entrepreneur africain par l’intermédiaire 
d’OVO. Nous tenons donc à remercier explicitement tous les donateurs et investisseurs privés. 

Acerta

Aperam Stainless Belgium

Aquafin

Co-valent

Denys

Dierickx, leys en Cie 

KBC

Lotus Bakeries 

Donateurs*
Ces entreprises et ces particuliers soutiennent et financent des projets d’ONG par l’intermédiaire d’OVO :

Miko Coffee

Sioen Industries

Terre Bleue

Umicore

Vanbreda Risk & Benefits

Viafonds

Wienerberger

Engage4

Business Angels Network Flanders

Enabel

IOM Belgium and Luxembourg

VITO

Academics for Development

Humasol

ICHEC 

KU Leuven

Thomas More

Enfin, nous remercions également toutes les personnes qui ont 
apporté des contributions privées et anonymes à nos projets.

Partenaires 

OVO établit des partenariats avec des organisations (publiques) et des réseaux d’investissement  

afin d’unir les forces et d’accroître l’impact sur les entrepreneurs africains que nous soutenons. 

La collaboration avec divers établissements académiques et de formation contribue également à la 

réalisation de cet objectif.

Brussels Africa Hub

Madiba Club

Lignaverda

Ex-Change-Expertise

Ingenieurs Zonder Grenzen

Crédit-Sud

FADEV

The Food Bridge

European Entrepreneurs CEA-PME
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 Congodorpen   contribue au dévelop-
pement rural intégré dans les régions les plus 
vulnérables de la République démocratique 
du Congo. L’ONG se concentre sur le 
développement économique, l’éducation 
et les soins de santé. Ce faisant, elle établit 
des partenariats avec des acteurs locaux et 
implique la population locale dans les projets.

  Louvain Coopération  , ONG de 
l’UCLouvain, lutte contre les inégalités et la 
pauvreté avec des solutions innovantes et 
reproductibles. LC mène quelque 60 projets 
dans 9 pays, en mobilisant les forces de ses 
partenaires et de la communauté universitaire. 
LC dispose d’une expertise complémentaire en 
matière d’éducation et de citoyenneté mondiale, 
d’agriculture durable, d’entrepreneuriat local et 
d’accessibilité aux soins de santé.

 Join For Water  milite pour une gestion 
et une utilisation équitables de l’eau. L’accès 
inclusif et durable à l’eau et aux services d’eau, 
ainsi qu’à un assainissement de qualité, est un 

facteur clé à cet égard. L’organisation renforce 
les capacités des acteurs locaux grâce à une 
approche multipartite.

 Humundi  s’engage à favoriser l’agriculture 
familiale et durable, tant au niveau local que 
mondial. En Afrique et en Amérique latine, 
l’organisation soutient le développement 
commercial des petits exploitants agricoles et 
représente leurs intérêts.

 VIA Don Bosco   est une ONG salésienne 
qui travaille sur l’éducation intégrale de qualité 
pour les jeunes défavorisés, par le biais de 
l’enseignement technique et professionnel. Elle 
soutient des écoles et des centres de formation 
locaux dans les pays en développement par 
l’intermédiaire d’organisations partenaires. 

 Rikolto   aide les familles d’agriculteurs 
à commercialiser un produit de qualité et 
à en obtenir un prix équitable. Ce faisant, 
elles gagnent plus, sortent de la pauvreté et 
nourrissent le monde de manière durable.

ONG – membres principaux

ONG – membre adhérant
Lignaverda s’engage à reboiser les zones menacées par la dégradation des sols et la désertification. 

Lignaverda ne se contente pas de planter des arbres : elle donne la priorité au bien-être des 

habitants, crée des emplois et promeut l’entrepreneuriat local. En tant que partenaire de l’initiative 

de la Grande Muraille Verte, Lignaverda contribue à la lutte contre le changement climatique, la 

dégradation des sols et la pauvreté rurale de manière durable.
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Notre organisation en Belgique

Opération de volontariat

Le fonctionnement d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs repose sur deux piliers : l’engagement 

professionnel et désintéressé d’une équipe enthousiaste de bénévoles et une équipe de gestion 

basée à Louvain. L’équipe de gestion se compose de 5 employés permanents (4,2 ETP) qui assurent 

le fonctionnement opérationnel en Belgique. En 2023, l’asbl a pu compter sur plus de 140 bénévoles.

Structure organisationnelle

2023 a été une année de transition pour OVO. Avec le développement de l’organisation, une nouvelle 

structure a vu le jour. Elle comprend quatre départements (Team Projects, Team Monitoring & 

Evaluation, Team Matchmaking et Team Support) et l’équipe de direction. Un employé permanent 

d’OVO est le “chef d’équipe” de chaque département. En outre, chaque fonction a fait l’objet d’une 

description détaillée.

En 2023, les volontaires ont pu mettre leur expertise à la disposition des équipes suivantes : 

1. La “Team Projects” identifie, sélectionne et guide les entrepreneurs dans la réalisation de leur plan

     d’affaires. 
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Elle est composée de 3 cellules :

1.  La cellule de coaching dispose d’un pool de Business Coaches. OVO affecte chacun 

d’entre eux à l’un des projets entrepreneuriaux sélectionnés et soutenus.

2.  La cellule d’expertise est composée d’un groupe d’experts qui peuvent être appelés pour 

répondre à des questions techniques ou sectorielles spécifiques.

3.  La cellule de coordination nationale est responsable de la supervision et de la gestion 

des initiatives et des projets dans les pays concernés.

2. La “Team Monitoring & Evaluation” assure la transparence, le contrôle et l’efficacité des activités. 

Cela se fait, d’une part, en contrôlant les progrès et l’évolution des projets et, d’autre part, en iden-

tifiant à temps les goulets d’étranglement et en procédant à des ajustements si nécessaire. 

Elle est composée de 4 cellules :

1.  La cellule de conformité agit de manière indépendante et veille à ce que les projets 

respectent les obligations légales et formelles.

2. La cellule juridique et contractuelle est responsable de l’examen juridique de tous les 

aspects contractuels et fournit des conseils si nécessaire.

3. La cellule “Remboursements et rapports” est chargée du suivi des projets après l’octroi 

d’un prêt.

4. La cellule Impact est chargée de mesurer (et de gérer) les résultats sociaux, 

environnementaux et financiers des investissements.

3. La “Team Matchmaking” facilite les investissements et les dons pour les projets sélectionnés par 

OVO. En outre, l’équipe recherche des fonds et du sponsoring pour son fonctionnement et accroît   

la notoriété de la marque OVO auprès des entreprises belges et du grand public. 
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Elle est composée de 2 cellules :

1. La cellule marketing fait connaître OVO et SusTech4Africa.

2.  La cellule de vente est chargée de gérer un réseau de sources de financement pour les 

opérations et les projets d’OVO.

4.  La “Team Support” joue un rôle central dans le soutien aux différentes équipes et se compose 

      de quatre cellules : 

1.  La cellule Volontaires et RH est responsable des opérations de volontariat.

2.  La cellule “Administration, installations et logistique” assure l’ensemble du soutien 

      administratif et logistique.

3.  La cellule TIC fournit un soutien pour toutes les tâches exécutives liées aux TIC, 

      de la gestion de notre système crm et de notre site web à l’accès à Office 365.

4.  La cellule comptable est responsable du suivi financier quotidien.

L’équipe de direction 

L’équipe de direction est responsable du 

fonctionnement opérationnel de l’organisation. 

Outre la coordination des différentes équipes, 

les chefs d’équipe sont également responsables 

d’un ou plusieurs domaines transversaux. Ils 

sont aidés dans cette tâche par des volontaires. 

Ces domaines sont : la communication externe 

et interne, la gestion des partenariats avec les 

ONG, l’organisation d’événements de mise en 

réseau, de collecte de fonds et de volontariat, 

l’accent mis sur l’innovation et la recherche, la 

promotion des partenariats et l’engagement 

des parties prenantes, et la facilitation du 

développement technologique et numérique. 

Comités indépendants

Le comité d’investissement indépendant 

décerne le label “OVO Certified : Investing 

for Change” aux entrepreneurs africains 

qui ont suivi avec succès le programme 

d’accompagnement SusTech4Africa.  

L’OVO Senior Council a pour objectif principal 

de renforcer l’engagement des anciens 

bénévoles et directeurs.

Ambassadeurs
OVO peut compter sur le soutien d’un certain 

nombre d’ambassadeurs. Ceux-ci exploitent 

leurs réseaux et mettent les volontaires 

du Team Matchmaking en contact avec de 

nouvelles entreprises et personnes engagées. 

Comité de gestion des opérations

Le comité de gestion des opérations (CDE) 

fait le lien entre le conseil d’administration et 

le bureau exécutif. Le CDE se réunit ad hoc à 

l’initiative de l’un de ses membres pour préparer 

des propositions stratégiques, discuter de 

questions opérationnelles, etc. Le CDE établit 

également des contacts avec des partenaires 

intéressants, définit des opportunités et 

recherche des partenariats gagnant-gagnant. 

Le CDE est composé du président, de trois 

membres du conseil d’administration, du 

directeur général et du responsable du Team 

Matchmaking. 

Bureau exécutif

Le bureau exécutif fait le lien entre le conseil 

d’administration, le Comité de gestion des 

opérations et l’équipe opérationnelle. Il prend 

toutes les décisions qui ne peuvent accuser 

aucun ou peu de retard, et est autorisé à le faire 

par le Conseil d’Administration.  

Il est composé du directeur général et du 

responsable du Team Matchmaking. 
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- Conseil d’administration

Comité de gestion des opérations

Équipe
de projets

 

Équipe  
Suivi et  

évaluation 

Équipe  
Matchmaking 

Équipe 
de soutien 

Coaching

Coord.
nationaux

Expertise

Compliance
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Juridique et 
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Volontaires 
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Compta.
Admin.,
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TIC
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Assemblée générale

Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) 

est une organisation sans but lucratif de droit 

belge dont l’assemblée générale est l’organe 

directeur suprême. Toutes les parties prenantes 

(entreprises, ONG, volontaires et experts) sont 

représentées à l’Assemblée générale. L’As-

semblée générale se réunit chaque année. Elle 

nomme le conseil d’administration, approuve les 

comptes annuels, donne décharge aux adminis-

trateurs et approuve le budget. 

Conseil d’administration

Le conseil d’administration, au sein duquel toutes les parties prenantes sont représentées, se réunit 

cinq fois par an et définit les politiques. Celles-ci sont mises en œuvre par le personnel permanent et 

bénévole. 

Le président préside à la fois l’assemblée générale et le conseil d’administration. Tous les membres du 

conseil d’administration sont des bénévoles non rémunérés. 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (statut au 31 décembre 2023) 

Luc Bonte, président  

Marie Devreux, Louvain Coopération, 
vice-présidente

Sabine Schellens, Aquafin,  
membre du conseil d’administration au nom  
des entreprises

Alain Bernard, DEME,  
membre du conseil d’administration au nom des 
entreprises  

Jos Van Steenwinkel, Congodorpen,  
membre du conseil d’administration au nom  
des ONG  

Bart Dewaele, directeur de Join For Water, 
membre du conseil d’administration au nom  
des ONG

Bettie Elias, membre du conseil d’adminis-
tration au nom des volontaires en  
communication  

Freddy De Mulder,  membre du conseil 
d’administration au nom des experts 

Jan Flamend, membre du conseil d’adminis-
tration au nom des experts 

Thierry Deflandre, membre du conseil  
d’administration au nom des experts 

Pol Deturck, membre du conseil  
d’administration, au nom des experts

Chris Van Assche, membre du conseil  
d’administration au nom des experts

Transparence

OVO s’engage à informer les membres, les 

donateurs, les sympathisants et les employés, 

par le biais du rapport annuel, de l’utilisation 

concrète des fonds collectés. Chaque partie 

prenante d’OVO a droit à ces informations. Il 

est également toujours possible de demander 

des données supplémentaires à l’équipe de 

direction.
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OVO International

En 2023, OVO a poursuivi son action 

résolument en faveur de la décentralisation.  

Les activités dans les pays africains cibles 

(Bénin, Ouganda, Rwanda et Sénégal) où OVO 

opère sont de plus en plus dirigées et soutenues 

par des forces locales.

Au lieu de créer notre propre structure, nous 

optons délibérément pour des partenariats 

solides avec des organisations locales. 

Cette stratégie nous permet de forger des 

partenariats durables et de renforcer les 

capacités locales, ce qui constitue un élément 

essentiel  

de la stratégie de décentralisation en cours.

En Ouganda, il existe depuis longtemps une 

collaboration structurelle entre OVO et 

l’incubateur local Einstein Rising. Au Bénin, la 

coopération est ancrée avec GEL Sud Bénin. 

Au Rwanda et au Sénégal, nous travaillons avec 

plusieurs organisations locales mais n’avons 

pas encore établi de partenariat structurel. 

Actuellement, les intérêts d’OVO dans ces 

régions sont représentés par des freelances.

En joignant ses forces à celles d’organisations 

locales, OVO peut répondre plus efficacement 

aux besoins et aux défis spécifiques des régions 

dans lesquelles il opère. Ces partenariats 

fructueux se traduisent non seulement par 

une plus grande présence sur le terrain, mais 

aussi par une compréhension approfondie 

du contexte local et des nuances culturelles. 

Ils nous permettent de mettre en œuvre des 

programmes de développement sur mesure, 

étroitement liés aux besoins des communautés 

locales.
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Rapport financier 

Rapport financier 2023 
2022

 € 389
€ 3.548

€ 71.641
€ 463.253

€ 61.002

€ 599.833

2022

€ 272.000 
€ 9.562

€ 38.589 
€ 80.906 
€ 45.735 
€ 92.517 
€ 60.524

€ 599.833

2022

€ 1.233.039
€ 1.231.142

€ 1.897

Actifs
Actifs immobilisés 

Immobilisations corporelles 

Prêts aux projets 

Actif circulant 
Créances à moins d’un an 

Trésorerie et équivalents 

de trésorerie 

Comptes de régularisation 

Total de l’actif 

Passif

Fonds propres 
Réserves 

Bénéfice/perte reporté(e) 

Subventions en capital 

Dettes
Dettes diverses* 

Dettes commerciales 

Solde des charges 

Bilan du projet Mgr Monsengwo 

Comptes de régularisation 

Total du passif

Compte de résultat 

Recettes : voir page 33 

Coûts : voir page 33

Résultat

2021

 € 847
€ 3.548

€ 32.259
€ 491.966

€ 13.666

€ 542.285

2021

€ 188.633
€ 91.032

€ 33.053
€ 46.760
€ 10.790

€ 104.517
€ 67.500

€ 542.285

2021

€ 1.116.720
€ 1.102.401

€ 14.319

2020 

 € 2.159
€ 3.548

€ 83.754
€ 400.731

€3.030

€ 493.222

2020 

€ 188.633
€ 76.713

€ 855

€ 104.798
€ 122.223

€ 493.222

2020

€ 1.059.836
€ 1.032.813

€ 27.023

2023

 € 120
€ 3.548

€ 135.274 
€ 480.729 

€ 53.834 

€ 673.505

2023

€ 272.000 
€ 11.413 

€ 56.326 
€ 59.688 
€ 25.111 
€ 77.867 

€ 171.099 

€ 673.504 

2023

€ 1.265.232  
€ 1.263.381

€ 1.851 

Les comptes détaillés pour l’exercice 2023 peuvent être obtenus auprès d’OVO.

* Composition des “dettes diverses” : dettes relatives aux impôts, aux salaires et aux charges sociales.
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2022

€ 692.896 

€ 123.985

€ 215.628

€ 65.045

€ 49.949
€ 81.609

€ 458

€ 1.573

€ 1.231.142 

€ 1.897

2021

€ 777.670 
€ 0

€ 184.639

€ 49.058
€ 27.876
€ 60.958

€ 1.313
€ 888

€ 1.102.401 

€ 14.319

2020

€ 817.287 
€ 0

€ 134.620

€ 5.880
€ 15.584
€ 58.184

€ 743
€ 516

€ 1.032.813 
 

€ 27.023

Coût* 

Dépenses des ONG pour des projets 

Dons à des projets d’entreprises 

africaines

Frais de personnel

Frais de voyage et d’hôtel à l’étranger

Frais divers

Autres services et biens

Amortissement

Autres dépenses

TOTAL 

RÉSULTAT

2022

€ 692.931
€ 120.000 

 
€ 163.381 
€ 142.000

€ 31.642

€ 31.370

€ 24.494

€ 18.710

€ 7.933

€ 578

€ 1.233.040 

2021

€ 777.670
€ 0 

 
€ 92.274

€ 128.500
€ 29.599

€ 29.487
€ 42.835

€ 13.799

€ 2.502
€ 54

€ 1.116.720 

2020

€ 817.287
€ 0 

 
€ 60.785 

€ 128.500 
€ 3.724

€ 30.568

€ 16.200
€ 0

€ 2.772
€ 0

€ 1.059.836 
 

Recettes 

Dons à des projets d’ONG

Dons à des projets d’entreprises 

africaines

Subventions et dons

Cotisations des entreprises et des ONG

Fonds de fonctionnement provenant 

des activités SusTech4Africa

Fonds de fonction. provenant de dons

Parrainage

Coûts de récupération Inspiration 

Tours

Autres produits d’exploitation

Rendement financier

Total

2023

€ 715.481 
€ 9.401 

 
€ 151.339 
€ 127.500 
€ 146.355

€ 34.015

€ 18.505
€ 54.964

€ 7.598
€ 74

€ 1.265.232 

2023

€ 715.481 

€ 2.156

€ 309.904
€ 81.694

€ 71.590
€ 75.953

€ 269

€ 6.334

€ 1.263.381

€ 1.851 

NOTE 
*Pour un examen plus approfondi de l’impact positif de ces montants en Afrique, veuillez vous référer à la section suivante sur 
les offres de services d’OVO. 
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Résultats financiers d’OVO de 2006 à 2023 
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n  Recettes pour des projets dans les pays à faibles et moyens revenus

       (dons projets ong et investissements Business Angels et Fond de l’accélération)

n  Coûts de fonctionnement

n  Recettes pour le fonctinnement d’OVO
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Revenus Entrepreneurs pour Entrepreneurs asbl 2023

nn    Autres ressources d’entreprises 1%
nn    Événements 1%

frais d’adhésion  
entreprises et ong    

23%

Subsides et donations 
29%

Ressources de dons  
et activités ST4A   

33%

nn    Sponsoring  3% nn    Recup inspiration tours  10%

Sur l’ensemble des dons d’entreprises affectés à des projets d’ONG, seuls 4,75 % en moyenne ont été con-
servés pour le fonctionnement de l’organisation à but non lucratif en 2023.  

OVO est une organisation professionnelle 
bénévole qui se consacre au soutien des 
entrepreneurs africains disposant de 
ressources limitées et de beaucoup d’énergie. 
Elle se concentre sur les services qui favorisent 
le développement durable et l’innovation 
en Afrique. De cette manière, OVO répond 
aux divers besoins des parties externes qui 
souhaitent avoir un impact positif sur le 
continent. Il est donc important de facturer nos 
services en plus des revenus des projets. 

L’offre de services d’OVO repose sur quatre 
piliers : 

1. Collecte de fonds pour des projets entre-
preneuriaux en Afrique gérés par des ONG 
belges : 

En collaboration avec des ONG belges, 
nous collectons des fonds pour des projets 
qui promeuvent l’esprit d’entreprise. Nous 
mettons en relation les donateurs avec des 
initiatives prometteuses et, ensemble, nous 
nous efforçons d’apporter des changements 
positifs et de favoriser la croissance 
économique dans les régions.  

2. Programme SusTech4Africa - 
Soutien direct aux entrepreneurs africains : 

Le programme SusTech4Africa apporte un 
soutien direct aux entrepreneurs africains 
qui encouragent la durabilité et l’innovation 
technologique dans leurs entreprises. 
OVO fournit des ressources, des conseils, 
un renforcement des capacités et des 
possibilités de mise en réseau à cette fin. 

3. Missions personnalisées - 
Programmes sectoriels SusTech4Africa : 

OVO aligne également les programmes 
SusTech4Africa sur les priorités sectorielles 
des entreprises ou organisations 
européennes. Cela permet d’apporter un 
soutien ciblé aux entreprises technologiques 
durables en Afrique.  
Exemple : Economie circulaire dans le secteur 
de la construction au Rwanda  

4. Collaboration à des projets à multiples
facettes :  
En outre, OVO soutient les entrepreneurs 
africains en fournissant des services ou en 
s’associant à des projets à multiples facettes 
financés par des subventions.
Exemples : Klimpala, O-Remit 
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Recettes pour les projets 
OVO ne se contente pas de lever des fonds pour des projets d’ONG en Afrique. Nous sélectionnons 
et guidons également des projets d’entreprises et facilitons la mise en commun et le transfert de 
prêts par des investisseurs providentiels. Depuis 2023, une organisation à but non lucratif distincte, 
le “Fonds d’accélération OVO”, reçoit des dons du compte “ Friends of OVO ”  hébergé à la Fondation 
Roi Baudouin. Nous puisons dans ce fonds pour accorder des prêts à des projets commerciaux 
sélectionnés. 

Les fonds provenant des deux modes d’opération ne sont pas inclus dans le compte de résultat de OVO, 
mais sont bien entendu le résultat des efforts de OVO pour collecter des fonds pour les projets. 
Par souci d’exhaustivité, nous énumérons ci-dessous tous les fonds collectés pour des projets en 2023.
 

2022

€ 692.932 

€ 457.140

€ 120.000

€ 1.270.072

2021

€   777.670

€   382.590 

                  - 

€ 1.160.261

2020

€ 817.287 

€ 108.000

               - 

€ 925.287

Recettes pour des projets 
dans les pays à faibles et  
moyens revenus 

Dons à des projets gérés par des 
ONG partenaires 

Prêts aux entreprises africaines 

Dons à des projets d’entreprises  
africaines 

   Total

En 2023, 26 950 euros ont été collectés pour le 
Fonds d’accélération OVO.  

 En 2023, des prêts sociaux d’un montant de  
432 360 euros ont été facilités par OVO au profit 

de 19 PME africaines sélectionnées par OVO. Sur 
ce montant, 366 860 euros ont été apportés par 
des business angels sociaux et 65 500 euros par le 
Fonds d’accélération d’OVO.

2023

€ 715.481 

€ 432.360 

€ 2.156 

€ 1.149.997

Fonds d’évolution pour les projets 2013 - 2023 
€ 1.400.000

€ 1.200 000

€ 1.000.000

€ 800 000

€ 600.000

€ 400 000

€ 200.000

0

n Dons à des projets ong
n Prêts à des entreprises africaines
n Dons à des projets d’entreprises

n Total
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Pour les projets gérés par des ONG partenaires, 

Entrepreneurs pour Entrepreneurs travaille 

avec des ONG reconnues par le gouvernement 

belge. Ceci offre la meilleure garantie d’une 

coopération à long terme avec des partenaires 

qui disposent de l’expérience et de l’expertise 

nécessaires. De plus, la majorité des projets 

de nos ONG bénéficient d’un système avan-

tageux de cofinancement par la Commission 

européenne, le Fonds belge pour la sécurité 

alimentaire ou la Coopération belge au déve- 

loppement. Ce mode de cofinancement crée 

un effet multiplicateur pouvant aller jusqu’à un 

facteur 5. Grâce à cet effet de levier, OVO a pu 

débloquer plus de 3,3 millions d’euros supplé-

mentaires pour les programmes de développe-

ment en 2023.

Effet de levier Viafonds
Viafonds est le fonds social de la fédération de 

l’industrie alimentaire belge Fevia. Toutes les 

entreprises de l’industrie alimentaire qui font 

des dons à OVO peuvent bénéficier de cet effet 

de levier supplémentaire. En 2023, Viafonds 

s’est engagé à ajouter 0,69 euro pour chaque 

euro donné par une entreprise alimentaire.

Co-valent
Co-valent est un fonds de formation et une 

organisation de réseau paritaire dans le secteur 

de la chimie, du plastique et des sciences de la 

vie. Le fonds finance et promeut la formation 

et l’emploi des travailleurs et des employés du 

secteur. Une attention particulière est accordée 

aux groupes vulnérables, y compris dans les 

pays à faibles et moyens revenus. 

Les syndicats et les employeurs, qui forment 

ensemble le comité de gestion de Co-valent, ont 

décidé dans l’accord sectoriel sur la formation 

de consacrer une partie de la masse salariale 

du secteur à une société durable. À la demande 

des syndicats, il a été décidé de contribuer à la 

réalisation d’une qualité de vie durable égale-

ment dans les environnements vulnérables au 

niveau international. Co-valent est donc l’un 

des premiers fonds de formation à soutenir des 

projets de solidarité internationale. Par l’inter-

médiaire d’OVO, Co-valent a soutenu plusieurs 

initiatives en 2023. Le projet de l’ONG Join For 

Water promeut la gestion durable de l’eau dans 

les communes de Bubanza et Isare au Burundi. 

L’ONG VIA Don Bosco soutient un programme 

de formation qui facilite la transition vers le 

marché du travail au Bénin. Les projets agricoles 

dans les communes de Koulikoro, Ségou et Ba-

mako au Mali sont gérés par l’ONG Humundi.

Effet de levier : votre don x 5
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Rapport d’activité
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Activités en Belgique
En 2023, OVO pourra toujours compter sur  

les efforts de volontaires motivés - et nous  

sommes heureux de le souligner.

• Quatre équipes de Business Coaches se sont 

concentrées sur quatre pays cibles : Rwanda, 

Sénégal, Bénin et Ouganda. Elles se sont réu-

nies chaque mois pour discuter des projets 

en cours. S’appuyant sur leurs conseils avisés, 

le comité d’investissement a sélectionné 19 

projets.

• Team Matchmaking s’est réunie cinq fois en 

2023 pour promouvoir les efforts de collecte 

de fonds d’OVO.

• L’équipe de gestion s’est réunie tous les

quinze jours pour organiser les opérations 

quotidiennes. 

Investir dans la motivation : un bilan de nos 

ateliers

En 2023, nous avons également investi dans 

le développement et la formation de nos 

bénévoles :

• Nous avons organisé une série d’ateliers 

enrichissants, comme celui sur la créativité 

dans l’entreprise, animé par Marcus Geers. 

Les réactions positives que nous avons reçues 

ont confirmé son impact tangible sur notre 

organisation.

• Nous avons également proposé trois ateliers 

interculturels en collaboration avec l’ICHEC. 

Ces sessions ont été des moments d’échange 

stimulants et ont renforcé notre engagement 

en faveur de la diversité et de l’inclusion au 

sein de notre communauté de volontaires.

• Tous les volontaires OVO ont été invités à 

participer à trois réunions de travail interac-

tives. Il en est résulté une nouvelle structure 

organisationnelle basée sur quatre équipes 

: Team Projects, Team Monitoring & Evalu-

ation, Team Matchmaking et Team Support. 

Chaque équipe a également rédigé des 

descriptions de rôle.

• Enfin, plus de 140 volontaires ont reçu un

questionnaire leur permettant d’indiquer 

les fonctions qu’ils souhaiteraient occuper au 

sein de l’organisation.

En 2023, OVO a également poursuivi ses  

discussions avec The Happiness Web sur  

la création éventuelle d’un fonds d’investisse-

ment commun : le “OVO Rise Fund”. 

Le fonctionnement d’OVO s’articule autour d’un 
dialogue ouvert entre les ONG, les acteurs du 
développement et les entreprises. Grâce à cet 
échange d’idées, d’expériences et de ressources, 
nous aidons les talents entrepreneuriaux en 
Afrique. OVO travaille avec des organisations 

et des partenaires partageant les mêmes idées 
chaque fois que cela est possible. C’est pourquoi, 
en 2023, nous avons à nouveau organisé 
plusieurs activités pour rassembler les membres 
de notre réseau et sensibiliser le grand public.
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Événements OVO en Belgique

  8 février 2023

Événement bénévole à l’OH Leuven

Cet événement était avant tout une rencontre 

sociale pour mieux se connaître. Pas moins 

de 61 volontaires y ont participé et se sont 

également familiarisés avec la cuisine africaine.

Quatre ateliers ont été proposés :

• Atelier 1 : Le mil dans la cuisine  

    sénégalaise 

• Atelier 2 : Mariage, naissance, décès et

    traditions culinaires 

• Atelier 3 : Mais où est passée notre eau ? 

• Atelier 4 : Vous avez dit chocolat ? 

Après un quiz organisé par l’équipe de direction, 

les participants ont dégusté un buffet africain.

  23 mars 2023

Événement de mise en réseau autour 
de la collaboration

Avec The Shift, Acodev, Ngo Federation, Trias 
et VIA Don Bosco, OVO a exploré l’importance 
de la collaboration entre les entreprises 
et les ONG pour atteindre les objectifs de 
développement durable (ODD). L’événement 
proposait un programme varié, avec des 
discours d’experts, des discussions thématiques 
et des sessions de réseautage. L’atelier d’OVO 
a présenté des études de cas et offert des 
conseils pratiques sur les partenariats entre 
les entreprises et les ONG. L’événement a 
également ouvert de nouvelles perspectives de 

coopération.

    6 juin 2023

Réseautage dans le cadre du projet 
“Circular Building” (bâtiment 
circulaire)
En collaboration avec POM Limburg, Energy-

Ville-VITO et OVO, Embuild Limburg a organisé 

un événement de mise en réseau à son siège.

Le thème abordé était l’urbanisation rapide 

au Rwanda. La population urbaine y passera 

de 18,5 % en 2015 à 41,2 % probablement en 

2050. Cette évolution présente à la fois des 

défis et des opportunités, notamment en termes 
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d’emploi et de développement économique.

EnergyVille-VITO et OVO ont été chargés par 

l’agence de développement belge ENABEL de 

soutenir le gouvernement rwandais à cet égard. 

En tant que partenaire, OVO a activement 

collaboré à l’élaboration de lignes directrices 

pour l’économie circulaire dans le secteur de la 

construction.

Les orateurs étaient Michel Vanderstraeten 

d’Embuild Limburg et Michiel Ritzen 

d’EnergyVille-VITO. OVO a eu l’occasion de 

partager l’expérience acquise au cours de ce 

projet.

L’événement comprenait également une 

visite du Centre d’application du béton et 

de la construction à UHasselt, organisée par 

le Groupe de recherche en ingénierie de la 

construction (CERG).

 15 juin 2023 

Deuxième édition de “Uganda 
Diaspora & Investors” (Diaspora 
ougandaise et investisseurs)

Le jeudi 15 juin, l’ambassade d’Ouganda en 

Belgique a accueilli un événement dédié à 

l’entrepreneuriat. Un Walk & Meet a permis 

aux plus de 130 participants, dont quelque 30% 

de la diaspora africaine, de mieux se connaître. 

Ecoplastile, BAN Vlaanderen, Humasol, AFD 

et The Happyness Web ont été invités en 

tant qu’orateurs et plusieurs membres du 

personnel d’OVO, coaches et entrepreneurs 

ont également partagé leurs expériences. De 

nouvelles collaborations ont été nouées et les 

partenariats existants ont été renforcés.

  20 – 22 oktobre 2023

7 Forum et exposition sur 
l’alimentation de la diaspora africaine

Le Food Bridge se concentre sur la promotion 

de l’esprit d’entreprise de la diaspora africaine. 

L’organisation travaille avec les décideurs 

politiques, les entreprises, les universités et 

les instituts de recherche concernés par le 

secteur agroalimentaire africain. À Tour & Taxis, 

elle a organisé un forum et une exposition sur 

l’agroalimentaire de la diaspora africaine, au 

cours desquels des entrepreneurs sélectionnés 

ont pu présenter leurs projets. OVO a eu 

l’honneur de décerner un prix (sous forme de 

coaching) à Alpha Diallo d’Africa Paid.

  

  22 novembre 2023

Congrès de OVO sur le changement 
climatique, la biodiversité et les 
perspectives économiques

Le huitième congrès OVO s’est déroulé avec le 

soutien de BNP Paribas Fortis. Le thème de la 

soirée était vaste et ambitieux. 

Des experts tels que Frank Bekaert et Patricia 

Bingoto-Maeder de McKinsey & Company et 

Kristof Eggermont d’Econopolis ont posé une 

question fondamentale. Comment améliorer 

la vie des Africains tout en poursuivant la 

croissance économique dans le respect 

du climat ? L’Afrique n’a pratiquement pas 

contribué à la crise climatique, mais elle en 

subit les conséquences. La “décroissance” 

n’est pas la bonne solution pour le continent ; 

la “responsabilité des entreprises”, où les 

entreprises agissent en tant qu’agents d’un 

changement positif, l’est. Et c’est précisément la 

raison d’être d’une organisation comme OVO.

Il s’agit de transformer le défi climatique 

en opportunité. La préservation de la forêt 

tropicale congolaise, la plus grande après 

l’Amazonie, et l’utilisation d’hydrogène vert 

pourraient créer des millions d’emplois. 

Il y a aussi l’énorme richesse du continent, 

grâce à la présence de matières premières 

essentielles telles que le cobalt, le cuivre et la 

bauxite. 
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D’ici 2050, un quart de la population mondiale 

vivra en Afrique. Ne pas s’associer à des 

entreprises africaines est donc une erreur. 

L’Afrique n’est pas un problème, comme 

certains le pensent, c’est l’une des solutions 

pour notre avenir.

Le congres a donné aux plus de 160 

participants matière à réflexion.

  30 novembre 2023

Événement de réseautage organisé 
par la diaspora rwandaise en Belgique

Une quarantaine de participants, dont des 

entrepreneurs, des investisseurs et des 

représentants de l’ambassade du Rwanda, 

ont assisté à l’événement. OVO y a présenté 

son modèle innovant de soutien aux PME 

rwandaises. Notre organisation a également 

lancé un appel pour recruter des Business 

Coaches et des investisseurs de la diaspora 

rwandaise.

Le concept a été accueilli avec enthousiasme 

et plusieurs participants ont exprimé leur 

volonté de coopérer. L’ambassade du Rwanda 

a également réaffirmé son soutien à ces 

initiatives et a souligné l’importance de la 

coopération entre la diaspora et le Rwanda.

  1 september 2023
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l’agriculture et la santé. Son Excellence Mirjam 

Blaak a ouvert l’événement.

Des cadres de l’entreprise ougandaise My 

Guardian, soutenue par OVO, ont parlé de 

leur expérience. Ils ont noué des contacts 

intéressants avec des coachs et des business 

angels potentiels, ouvrant ainsi la voie à de 

futures collaborations. La participation d’OVO à 

la convention a constitué une étape importante 

dans le renforcement de nos liens avec la 

diaspora ougandaise et dans l’exploration de 

nouvelles possibilités de collaboration.

Événements OVO aux Pays-Bas

Nous travaillons avec des organisations 

partenaires locales qui représentent OVO et 

fournissent du personnel.

En Ouganda, nous avons établi un partenariat 

avec Einstein Rising. La complémentarité avec 

cette organisation est grande, tout comme 

l’opportunité de croître ensemble. Einstein 

Rising suit les bénéficiaires des investissements 

en Ouganda et au Rwanda pour le compte 

d’OVO en tant que bureau pour l’Afrique de 

l’Est. L’entreprise sociale assure également 

la liaison avec les parties prenantes locales, 

organise les programmes SusTech4Africa et 

promeut le fonctionnement des clubs d’affaires 

d’OVO.

En plus d’un bureau régional, OVO dispose 

d’un coordinateur local dans chaque pays cible. 

Benoit Iradukunda remplit ce rôle au Rwanda et 

Felly Zake en Ouganda.

Le bureau d’OVO pour l’Afrique de l’Ouest est 

composé de Daha Diallo et Abdoulaye Diop, 

attachés à L’association Afrique développement 

(ADEV), au Sénégal, et de Geoffroy Mele du 

Guichet d’Economie Locale du Sud Bénin (GEL 

Sud Bénin), au Bénin. 

Construire une structure internationale
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  1 septembre 2023

1er septembre 2023 : Table ronde à  
la convention d’affaires de l’Ouganda 
et des Pays-Bas
OVO a été invité à participer à une table ronde 

lors de la sixième convention commerciale 

entre l’Ouganda et les Pays-Bas (UNBC) qui 

s’est tenue à Duivendrecht, aux Pays-Bas. 

Des membres de la diaspora ougandaise, 

certains membres du gouvernement et des 

représentants d’entreprises néerlandaises 

ont assisté à la convention, qui était axée sur 
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  28 janvier – 4 février2023

Tournée d’inspiration et lancement de 
la troisième édition de SusTech4Africa 
Bénin

• Nombre de participants à l’Inspiration

Tour : 16, dont 2 étudiants de l’UCL

• Nombre d’entreprises béninoises 

participantes : 7

• Participation active des ONG partenaires

belges : Louvain Coopération, Eclosio, 

Hubi & Vinciane et Ex-Change-Expertise.

n Les projets lancés par les ONG partenaires

ont été présentés dans le cadre du Boost 

Camp.

n Les membres du personnel ont participé en

tant que Coach.

n L’ICHEC a dispensé une formation sur le

Social Impact Canvas, permettant à chaque 

sous-groupe (entrepreneur – Business Coach 

local - Business Coach belge) de se plonger 

dans l’analyse de l’entreprise.

n 2 étudiants de la Louvain School of Manage-

ment faisaient partie d’un groupe de coaching.

 4 mars – 11 mars 2023

Tournée d’inspiration et lancement 
de la quatrième édition de 
SusTech4Africa Rwanda

• Nombre de participants à la tournée 
Inspiration : 28 

• Nombre d’entreprises rwandaises 

participantes : 12

• Le Boost Camp a été mis en place dans le

cadre du projet pilote d’économie circu-

laire dans le secteur de la construction au 

Rwanda, commandé par ENABEL Rwanda 

et des partenaires locaux. VITO et OVO 

ont mis en œuvre le projet. 

   2 septembre – 9 septembre 2023

Tournée d’inspiration et lancement 
de la quatrième édition de 
SusTech4Africa Sénégal 

• Nombre de participants au voyage 

d’inspiration : 8

• Nombre d’entreprises sénégalaises 

participantes : 6

• L’ICHEC a organisé une formation de trois

jours sur le Social Impact Canvas. Une 

visite à des entreprises sélectionnées et à 

celles qui avaient participé aux précédents 

Boost Camps a clôturé cette édition.

  26 november – 2 december 26    26 
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Sus Tech4Africa 2023
OVO a déployé son programme d’accélérateur 

SusTech4Africa au Rwanda, au Sénégal et en 

Ouganda au cours de la période 2018-2021. Le 

Bénin a été ajouté depuis 2022. Dans chacun des 

pays ciblés, OVO organise un “appel à projets” 

par an.
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Tournée d’inspiration et 
lancement de la sixième édition de 
SusTech4Africa Ouganda

 • Nombre de participants Inspiration Tour : 

28 (dont 10 étudiants de Thomas More)

•  Nombre d’entreprises ougandaises 

participantes : 9

• Outre des visites d’entreprises et une 

formation dispensée par Thomas More 

sur le Business Model Canvas, les parti-

cipants ont eu l’occasion de prendre part 

au KID - Kampala Impact Day. Il s’agit d’un 

événement annuel, organisé par OVO et 

Einstein Rising, qui rassemble divers ac-

teurs de l’écosystème de développement 

des start-ups.

SusTech4Africa 2023 en Ouganda : une semaine de collaboration transformatrice

« Fin novembre, après des mois de préparation, l’événement phare du programme Sustainable 
Technology for Africa (SusTech4Africa) 2023 a eu lieu en Ouganda. Il s’agissait d’une rencontre 
entre neuf entreprises ougandaises soigneusement sélectionnées et des coachs, étudiants et 
bénévoles dévoués de Belgique et des Pays-Bas.

Pendant toute une semaine, les entrepreneurs et leurs équipes, ainsi que les accompagnateurs 
et les étudiants, ont analysé en profondeur leurs entreprises. Ensuite, les accompagnateurs, les 
bénévoles et les étudiants ont également pu visiter les entreprises participantes. Cela leur a 
permis de mieux comprendre les activités et le fonctionnement unique de chacune d’entre elles.

SusTech4Africa a rassemblé des personnes désireuses de créer un changement durable dans le 
paysage entrepreneurial ougandais et africain. Cet impact raisonnera encore longtemps. »
(Felly Zake, coordinateur local de l’OVO)
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Journées d’impact de 
Kampala - KID2023
Avec 405 participants, la troisième édition 
des Kampala Impact Days a été un succès. 
L’événement, organisé par Einstein Rising, 
partenaire local d’OVO, a eu lieu le 1er décembre 
2023 en Ouganda.  L’accent a été mis sur la 
promotion de solutions climatiques durables par 
le biais de financements innovants. La diversité 
du public était un excellent exemple d’inclusion 
et d’engagement des jeunes, conformément aux 
objectifs mondiaux de développement durable.
Entrepreneurs, investisseurs et décideurs 
politiques ont échangé autour de l’action 
collective et des solutions financières pratiques. 
Plusieurs entreprises et initiatives sociales ont 
profité de l’événement pour présenter leurs 
activités.
Par exemple, CEPCOM Uganda et Pendeza 
Shelters recyclent le plastique en produits utiles. 

Activités d’OVO en Afrique

Ecofire Core fabrique des briquettes de charbon 
de bois à partir de déchets agricoles, tandis 
que Lamalo Essentials transforme des produits 
agricoles périssables en huiles naturelles et en 
savons.
Pour ces entreprises, le KID2023 a été le lieu 
idéal de mise en réseau et d’inspiration, et une 

étape importante dans leur développement futur.

OVO et VITO : travailler 
ensemble pour l’Afrique
Le projet Klimpala
Klimpala développe une plateforme climatique 
qui fournira au secteur agricole africain les 
connaissances nécessaires pour mieux s’armer 
contre les effets du changement climatique. 
OVO, qui possède une vaste expérience en 
matière d’accompagnement et de mentorat des 
agriculteurs africains, est l’un des partenaires.
Klimpala poursuit le développement de 
CLIMTAG (Climate Information Tool for 
Agriculture) et le rend plus accessible aux 
utilisateurs. Le système convertit la grande 
quantité de données climatiques, difficiles à lire 
et à interpréter pour les non-spécialistes, en 

un format convivial. Il fournit aux nombreuses 
parties prenantes, des gouvernements aux 
agriculteurs, les informations nécessaires 
pour prendre des décisions à court et à long 
terme. Pour mener à bien ce projet, Klimpala 
peut compter sur des partenaires clés : VITO, 
ACMAD (African Center for Meteorological 
Applications for Development), KENTER 
consultancy, KPMG consultancy et OVO.
OVO se concentre sur le niveau local et 
s’intéresse aux avantages que les agriculteurs 
tirent de ces informations. Ceux-ci peuvent 
trouver intéressant de savoir ce qui se passera 
dans 20 ans, mais ils veulent surtout connaître 
le temps qu’il fera demain ou la saison suivante 
afin de pouvoir planter d’autres cultures si 
nécessaire.

Construction circulaire  
au Rwanda
La coopération entre OVO et VITO ne se 
limite d’ailleurs pas à Klimpala. Le centre de 
recherche a également participé à un Boost 

Camp au Rwanda qui portait principalement sur 
la construction circulaire.
Carolin Spirinckx, qui a participé à l’atelier, est 
chef de projet d’une équipe travaillant sur le 
projet “Sustainable Built Environment » au sein 
de VITO et d’Energyville :
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“ Sustainable Built Environment ” couvre 
l’ensemble de la chaîne - des matières 
premières et matériaux de construction à 
leur utilisation dans les bâtiments et même 
jusqu’au niveau du quartier ou de la ville. La 
collaboration avec OVO a été très intéressante 
pour notre équipe car elle nous a donné 
l’occasion de travailler également en Afrique 
autour de la durabilité et de la circularité dans 
le secteur de la construction. En raison de la 
croissance démographique, il faut construire 
énormément, alors faisons-le tout de suite. 
Nous avons proposé un projet de coaching, car 
les producteurs du secteur de la construction 
au Rwanda ne sont pas familiarisés avec ces 
questions. OVO intervient principalement 
au niveau de l’entreprise et d’un point de vue 

économique. Notre accompagnement vise à 
rendre les produits durables et respectueux 
de l’environnement. OVO s’intéresse 
principalement au modèle d’entreprise, 
nous nous intéressons à l’impact sur 
l’environnement. Il est frappant de constater 
que beaucoup de ces éléments vont de pair. 
Dix entreprises ont participé au Boost Camp, 
mais les ministères de l’environnement et de 
l’infrastructure, l’Association rwandaise du 
logement et des associations d’architectes et 
d’ingénieurs étaient également impliqués.  
Un certain nombre d’entreprises ont depuis 
lors commencé à travailler sur le programme 
de coaching. Un fabricant de briques a même 
déjà reçu un prêt facilité par OVO”.

Smart Village
En 2021, OVO a lancé Smart Village, une initiative qui 
utilise l’énergie solaire pour stimuler le développement 
dans les villages ruraux isolés. Cette initiative fait 
partie du programme KLIMPALA. 
La question centrale est la solarisation des châteaux 
d’eau. Un système photovoltaïque remplace le 
générateur diesel et assure un approvisionnement 
en eau plus stable. La moindre utilisation des 
combustibles fossiles permet également de réduire 
les émissions. La coopérative locale de distribution 
d’eau et une organisation de microfinance investissent, 
respectivement, l’argent économisé dans des projets 
locaux et économiques. 
OVO met en œuvre ce projet en partenariat avec 
l’APAF, une organisation locale spécialisée dans 
l’agriculture forestière. Nous travaillons avec nos 
partenaires locaux APAF, MECZOP, les services 
techniques et les communautés pour développer le 
projet Smart Village. L’intensification de l’agriculture 
forestière peut rendre les populations plus résistantes 
aux défis du changement climatique.
À Ndalla, le deuxième site du projet, un nouveau 
périmètre a été construit. L’énergie solaire remplace 
désormais le système de pompage au diesel du puits 
de forage et plus de 60 chefs de famille et femmes 
ont reçu une formation aux techniques d’agriculture 
forestière.
Le projet expérimente également le “Clean 
Cooking”, qui introduit des feux de cuisson à faible 
combustion afin de réduire de manière significative la 

consommation de bois de chauffage, les émissions de 
carbone et de vapeurs nocives.
Suite à un contrat de délégation de gestion du 
gouvernement sénégalais, l’équipe du projet a travaillé 
avec la Sénégalaise des Eaux Rurales, un opérateur 
privé pour la gestion des puits ruraux. Le résultat a été 
“Smart MBEY”, une nouvelle composante qui soutient 
les petits producteurs dans la transition énergétique 
et l’adaptation au changement climatique. La mise en 
œuvre implique à nouveau OVO, MECZOP et APAF, 
qui peuvent s’appuyer sur l’expérience acquise dans les 
deux premiers projets Smart Village.
D’ici 2024, l’objectif est de fournir des prêts à  
10 producteurs par l’intermédiaire de MECZOP afin 
qu’ils puissent remplacer les générateurs diesel par  
des pompes solaires. D’autres collaborations 
fructueuses sont prévues en 2024. En partenariat avec 
l’équipe de l’APAF, nous aménagerons 10 parcelles 
d’agriculture forestière. 

En collaboration avec 
Lignaverda, nous 
mettons également en 
place deux zones pilotes 
d’agriculture forestière 
à Mbar Touba et Labgar, 
dans les parcelles déjà 
clôturées de la zone 
de la Grande Muraille 
Verte.  Pour ce faire, nous 
collaborons à nouveau 

avec l’APAF.
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• 4 éditions de SusTech4Africa en Ouganda, 

au Rwanda, au Sénégal et au Bénin

• 28 entreprises africaines ont participé au 

programme d’accélérateur d’entreprises 

d’OVO

• € 432 000 d’investissements par l’intermé-

diaire de social business angels et du Fonds 

d’accélération OVO, répartis sur 19 projets

• Plus de 90 coachs qui ont encadré des

entrepreneurs africains. 

OVO 2023 en bref

Projets soutenus par  
un prêt : 

Projets soutenus par des 
dons : 

• 6 ONG partenaires

• € 715 000 de subventions pour des projets

 visant à soutenir l’esprit d’entreprise ou 

à mettre en place les conditions de base 

nécessaires à l’exercice d’une activité 

commerciale.

• 17 projets soutenus.

“Avec 1,5 milliard d’habitants, l’Afrique sera 

bientôt le plus grand marché du travail au monde. 

D’ici 2050, un quart de la population mondiale 

y vivra, principalement des jeunes. OVO est 

un moyen idéal de faire connaissance avec les 

entrepreneurs africains et le marché local en 

pleine expansion. Vous contribuez à résoudre 

d’importants problèmes sociaux tels que la 

migration, le climat et l’inégalité des revenus”Luc Bonte, 

Président du conseil d’administration Entrepreneurs 

pour Entrepreneurs 
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Karen Anne-Lise

Raymond

NathalieFelly
Abdoulaye

Benoît
Matyas

Geoffroy

Brian
BjörnJoseph

Daha
Merci à tous ceux qui ont rendu 

cela possible !

Entrepreneurs pour Entrepreneurs remercie tous  

ses bénévoles, membres, partenaires et sympathisants. 

Votre soutien fait toute la différence ! 
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