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Beste OVO-vriend

Het voortdurende conflict in Oekraïne, de ver-
woestende hongersnood in Afrika, de klimaatver-
andering, polarisatie en onverdraagzaamheid,... 
Het draait vierkant in de wereld, en dit moet ons 
aansporen om zelf een positieve impact te hebben 
op onze samenleving. 

Er is een spreuk die zegt: de tijd vliegt, maar het 
goede nieuws is dat je in de zetel van de piloot zit. 
Spijtig genoeg kunnen we niet alle vliegtuigen be-
mannen, maar met OVO hebben we voor een hele 
reeks positieve projecten zelf het roer in handen. 
En dankzij de tomeloze inzet van onze vrijwilligers, 
partners en het vaste team slagen we er elk jaar in 
om mooie successen te boeken.
In 2022 organiseerden we 4 Inspirations Tours, 
met daaraan gekoppeld telkens een Sustainable 
Technology for Africa-campagne, in Rwanda, 
Uganda, Senegal en Benin als nieuwkomer. Op 
die manier konden vrijwilligers en (potentiële) 
investeerders kennismaken met veelbelovende 

projecten. Tientallen Afrikaanse ondernemers 
stelden hun projecten voor en konden workshops 
volgen om hun duurzame businessplannen verder 
te verfijnen. Ook studenten van verschillende 
hogescholen hebben hieraan deelgenomen. Dit 
laat hen en alle deelnemers toe om te netwerken 
met verschillende culturen en generaties, zich te 
bekwamen in vaardigheden zoals empathie, aan-
dachtig luisteren en zich bij te scholen in economi-
sche en financiële modellen.

Op 22 november 2022 vierden wij onze 22ste 
verjaardag met een indrukwekkend congres over 
‘Afrika en Europa: hand in hand’. Fantastische 
sprekers namen er het woord. Joris Totté, advi-
seur van de minister van Ontwikkelingssamen-
werking, feliciteerde OVO met haar 22-jarige 
samenwerking met Afrikaanse ondernemers en 
prees de vrijwilligers en partnerbedrijven. Hij 
wees er ook op dat investeren in dit jonge conti-
nent (60% van de bevolking is jonger dan 25 jaar) 
een enorm “rendement” kan opleveren, zowel 

voor Afrika als voor Europa. En de enige manier 
is volgens hem door duurzaam ondernemerschap 
te ondersteunen, want dat levert goede banen en 
een leefbaar inkomen op.  

Ifeyinwa Ugochukwy, CEO van de Tony Elumelu 
Foundation, kwam rechtsreeks van Afrika om op 
ons congres het woord te voeren. Ifeyinwa gelooft 
dat de rol van de particuliere sector cruciaal is 
voor de ontwikkeling van Afrika en dat de particu-
liere sector zowel sociale als economische rijkdom 
moet creëren. En ook zij liet er geen twijfel over 
bestaan: ondernemerschap is de oplossing voor 
veel problemen, zoals de groeiende ongelijkheid 
tussen arm en rijk. Afrika is het enige continent 
dat jonger wordt, daarom zijn er 12 miljoen banen 
per jaar nodig, nu komen er jaarlijks 3 miljoen bij. 

De samenwerking met de Afrikaanse diaspora in 
België kwam in een hogere versnelling.  
Op donderdag 23 juni stond de Oegandese 
ambassade in het teken van ondernemerschap. 
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Verschillende medewerkers, coaches en ondernemers van OVO 
deelden hun ervaring. Er werden ook nieuwe samenwerkingen 
gesmeed en bestaande partnerships versterkt. 
Jean Van Wetter – directeur van Enabel, het Belgisch ontwikkelings-
agentschap – ondertekende een Memorandum of Understanding 
(MOU) met OVO. “We werken met OVO al in verschillende Afri-
kaanse landen samen”, aldus Jean Van Wetter. “Deze MOU is een 
logisch gevolg van concrete ervaringen op het terrein.”

Op 16 maart vond in het ICHEC (Brussels Management School) het 
event OVO Sénégal Disapora & Investisseurs plaats. Het doel: de 
deelnemers inspireren met ondernemersprojecten in Senegal. Acht 
sprekers onderstreepten de belangrijke bijdrage van Ondernemers 
voor Ondernemers (OVO) aan ondernemerschap in Afrika.  

Wij sloten het boekjaar 2022 opnieuw af met een positief resultaat. 
In België zien we dat de fondsenwerving voor onze ngo partners nog 
steeds stabiel en op peil blijft. In 2022 haalden wij zo’n 700.000 Euro 
op. De investeringen in B2B projecten stegen van 380.000 Euro in 
2021 naar meer dan 450.000 Euro in 2022. Dit zijn investeringen 
voor relatief kleine bedrijven met tickets tussen 5000 en 50.000 
Euro, die anders weinig kans maken om aan het nodige kapitaal te 
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komen. OVO speelt hier een fundamentele en onontbeerlijke rol. 
Maar om deze bedrijven verder te steunen als hun kapitaalsbehoef-
te groter wordt, willen wij in 2023 een nieuw fonds opstarten, het 
OVO Rise Fund, dat ons zal toelaten de groeiers verder te onder-
steunen met tickets van 100.000 Euro en meer.

Zoals Vaclav Havel zei: “Hoop is niet de overtuiging dat iets goed 
zal aflopen, maar de zekerheid dat iets zin heeft, ongeacht hoe het 
afloopt.” 
Dit citaat illustreert perfect het belang van hoop en doorzettings-
vermogen, en de overtuiging dat wat we doen het juiste is. Samen 
kunnen we doorgaan met het versterken en ondersteunen van on-
dernemers en een positieve impact hebben op onze gemeenschap 
en de wereld. 
Ik hoop dat OVO in volle ontwikkeling op uw steun mag blijven 
rekenen. Dit kan op verschillende manieren, als sponsor in natura, 
ambassadeur, donateur, investeerder of (kern)lid. Sluit u aan bij 
de club, u zal het zich zeker niet beklagen. Want ook ondernemers 
maken het verschil. 

Luc Bonte
Voorzitter



Treed toe tot het 
OVO-netwerk
U wil ondernemers in lage- en middeninko-
menslanden versterken? Of u gelooft ook dat 
ondernemerschap ondersteunen mensen op 
een duurzame manier vooruit kan helpen? 
Dan hoort u thuis in het netwerk van OVO.

Dat kan op twee manieren:

• Ondersteun zorgvuldig geselecteerde 
projecten van ondernemers met een inves-
tering of een gift aan het OVO Acceleration 
Fund. Giften zijn fiscaal aftrekbaar vanaf  
40 euro.

• Ondersteun de werking van OVO als 
ambassadeur, vrijwilliger, lid of sponsor in 
natura.

Vandaag mag OVO tal van bedrijven tot haar 
partners rekenen, van multinationals tot klei-
ne ondernemingen. Hun gelijkenis: een hart 
voor ondernemerschap.

Word lid
Reiken uw ambities ook verder dan goede 
omzetcijfers? Dan is een lidmaatschap op 
uw lijf – of bedrijf – geschreven. U zet er 
niet alleen uw duurzaam engagement mee 
in de verf, u wordt ook uitgenodigd op onze 
bijeenkomsten en activiteiten. Daar kan u 
ervaringen uitwisselen en contacten leggen 
met ondernemers en ondernemende mensen 
die – zoals u – entrepreneurschip in lage- en 
middeninkomenslanden willen stimuleren.
Aarzel niet en stort nu uw lidmaatschaps- 
bijdrage van €552,5 (btw incl.) op de KBC- 
rekening van OVO:

- BE50 4310 7565 5118 
- Vermeld: ‘Lidmaatschap OVO’. 

Doe mee
Wil u graag meer informatie over de verschil-
lende mogelijkheden om u als bedrijf, ambas-
sadeur of vrijwilliger te engageren?

Contacteer ons vrijblijvend om de samen-
werkingsmogelijkheden te bespreken via 
karen@ovo.be of telefonisch 016 32 10 72. 

“OVO hielp me bij het definiëren 

van mijn businessplan en gaf me 

vervolgens de eerste fondsen om 

van start te gaan. Zij waren de 

eersten die me vertrouwden en 

in mijn project geloofden. Daarna 

kon ik gemakkelijker andere 

geldschieters benaderen.”

Bijou Tshiunza, 

Oprichtster van  
MICRODEV en deelnemer 
aan de SusTech4Africa  
campagne voor de  
Diaspora in 2019

“De problematiek van duurzaamheid 

en van de ongelijkheid in de wereld 

heeft me altijd aangesproken. Vele 

mensen willen wel iets doen, maar 

weten niet goed hoe. Wel, iedereen 

kan zijn deel bijdragen om de wereld 

beter te maken. Het is elk geval zeer 

motiverend om met anderen samen 

te werken en mee te bouwen aan een 

betere samenleving. En het is niet 

alleen maar geven. Het is ook een 

unieke kans om ook na je loopbaan 

veel bij te leren en nieuwe ervaringen 

op te doen”

Luc Bonte 

Voorzitter 
Raad van Bestuur
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11 kernleden

120 vrijwilligers

+110 bedrijven

7 ngo-partners

OVO gelooft dat ontwikkelingssamenwerking in de eerste plaats 
economische initiatieven moet ondersteunen, die duurzaam en ingebed 

zijn in de lokale samenleving. 

Daarom ondersteunt OVO lokaal ondernemerschap. Zowel ngo- als 
B2B-projecten kunnen rekenen op onze steun, en dat via financiering én 

specifieke expertise-uitwisseling en ondersteuning bij de uitwerking van het 
businessplan. 

6,4 voltijds equivalente medewerkers
(2,7 in België/3,7 in Afrika)

wat we doen

 

OVO zamelde in 2022 meer dan € 692.000 in ten voordele 
van 23 ngo-projecten in lage-en middeninkomenslanden.  

Via cofinanciering van verschillende overheden komt het 
totale bedrag voor ngo-projecten op extra € 3.200.000. 

In 2022 is voor € 457.000 aan sociale leningen en participaties 
bemiddeld ten voordele van 14 beloftevolle, duurzame Afrikaanse 
ondernemers. Ongeveer 76% hiervan is ingebracht door social 
business angels, 24% door het OVO Acceleration Fund. 
Sinds de opstart van de B2B-pijler in 2014 is in totaal voor meer dan 
2,3 miljoen aan investeringen begeleid door OVO.

In 2022 werd via het Klimpala project een gift van €120.000 bekomen 
ten voordele van opleiding & training i.h.k.v. regeneratieve landbouw in 
Oeganda.

 Totaalbedrag geïnvesteerd in socio-economische
projecten in lage- en middeninkomenslanden in 2022

€ 1.270.000

ng

o-projecten

B2B-projecten

Hefboomeffect

Jaarverslag 2022

Kerncijfers van 2022

23

14
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40% van de mensen in Afrika 
leeft in armoede.* De lokale be-
volking heeft zelf het potentieel 
om zich te ontplooien. Daarvoor 
is ondernemerschap essenti-
eel. Het zorgt voor een hoger 
inkomen en voor tewerkstelling, 
voor perspectief en motivatie, 
voor zelfvertrouwen, voor meer 
en gerichter onderwijs, voor 
nieuwe kansen voor gezinnen en 
gemeenschappen. 

*Bron: Onderzoek uit 2018 van de 
Wereldbank

Ondernemers voor Onderne-
mers – kortweg OVO – onder-
steunt duurzaam ondernemer-
schap in Afrika. We selecteren, 
begeleiden, financieren én vol-
gen Afrikaanse ondernemingen 
en organisaties om hun doelen  
te helpen realiseren.  
We kiezen voor initiatieven met 
een maatschappelijke en milieu-
vriendelijke impact. 

Voor elk project zoeken we Bel-
gische ondernemers, bedrijven 
en investeerders, die kennis en/
of middelen ter beschikking stel-

len. Hiervoor werken we samen 
met een internationaal netwerk 
van partners en organisaties  
die dezelfde doelstellingen 
nastreven.

Bij OVO geloven we rotsvast in 
gelijkwaardigheid, waaruit een 
win-winsituatie voortvloeit. 
Afrikaanse ondernemingen en 
organisaties schrijven zelf hun 
succesverhaal. Tegelijk verruimen 
Belgische bedrijven en investeer-
ders hun blik, hun creativiteit en 
engagement.

Waar staat Ondernemers 
voor Ondernemers voor?
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Strategische doelstellingen
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Ondernemers voor Ondernemers wil duurzaam ondernemerschap in Afrika 
ondersteunen door: 

• fondsen (giften en leningen) te werven in België

• samenwerking en kennisuitwisseling tussen verschillende
    partijen te verhogen

Zo versterkt OVO de kennis én het internationaal engagement van bedrij-
ven en ondernemers. 

Om fondsen te werven zijn er twee pijlers ontwikkeld: 

①
Het B2B-traject 

U financiert een onderneming in 
de vorm van een lening of u doet 
een gift aan ons fonds. 
Het OVO Acceleration Fund ver-
strekt betaalbare leningen aan 
Afrikaanse start-ups & scale-ups. 

②
Het ngo-traject  

U doneert aan een project via 
een van onze ngo-partners. OVO 
werkt samen met 7 ngo-part-
ners, die projecten opzetten 
waarmee lokaal entrepreneur-
ship wordt gestimuleerd. OVO 
staat u met raad en daad bij in de 
zoektocht naar één of meerdere 
geschikte projecten. 



OVO landt in Benin:  
“De marge voor impact is hier groot” 

Benin is – naast Oeganda, Rwanda en Senegal – het vierde focus-
land voor OVO. Waarom de keuze voor Benin?  

Freddy: “Het voldoet aan de voorwaarden die we bij OVO hanteren: 
een relatief goed bestuur van het land, de aanwezigheid van partners 
(in dit geval de ngo’s Louvain Cooperation, Join for Water en Via Don 
Bosco) en organisaties als Enabel (het Belgisch Ontwikkelingsagent-
schap). Ook goede connecties met lokale partners die beginnende 
ondernemers steunen, spelen een rol.”

Hoe waardevol is de ervaring van OVO in andere landen voor de 
initiatieven in Benin? 

Freddy: “Ervaring in andere Afrikaanse landen is een voordeel, maar 
ook niet meer dan dat. Het heeft weinig zin om Afrika als een redelijk 
gelijk gebied te bekijken. Elk land heeft een specifiek kader – zeker in 
Afrika – en vraagt dus een eigen aanpak.”
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Recycling gemengd met leergierigheid.
Aan het boostcamp namen 12 bedrijven deel. Wat springt er in 
het oog?

Freddy: “Het valt op dat in Benin veel aandacht is voor recycling 
en duurzaamheid. Vooral in de landbouwsector. Veel van de voor-
gestelde projecten waren hierop gebaseerd. Tegelijk is het geen 
verrassing: terwijl Afrikaanse landen niet verantwoordelijk zijn voor 
de mondiale problematiek van klimaatopwarming, zijn ze er wel het 
grootste slachtoffer van.”

“Daarnaast toonden alle deelnemers ontzettend veel motivatie, 
transparantie, ondernemerschap en leergierigheid. De ngo’s en 
Enabel leveren er uitstekend werk, al merken we de hoge nood 
aan ondersteuning op het vlak van ondernemerschap, coaching en 
financiering.”



“Een project hoeft niet per sé op een 
financiering uit te draaien. Misschien 
heeft een onderneming helemaal 
geen lening nodig en is het hele 
proces van preselectie, boostcamp 
en verschillende maanden coaching 
reeds van ongelooflijke waarde.” 

Freddy De Mulder, 

ex-CEO Opel Antwerpen  
en General Motors, bestuurder 
OVO

Elk team kreeg twee coaches toegewezen,  
één uit België en een lokale coach uit Benin. 
Vanwaar die keuze?

Freddy: “De lokale coaches kennen de lokale markt 
en zijn volledig op de hoogte van de plaatselijke 
procedures en aanpak. De Belgische coaches heb-
ben dan weer ervaring op het vlak van business en 
financiële planning. Daarnaast coachten ze eerder 
al Afrikaanse ondernemers en kennen ze OVO-cri-
teria door en door. Beide coaches vullen elkaar aan.” 
“Maar de projecten worden tijdens het boostcamp 
ook door andere mensen ondersteund. Twee pro-
fessoren van het Brusselse ICHEC gaven een intro 
in Master of Business Administration, de mensen 
van de ngo’s en Enabel zijn ter plaatse, vertegen-
woordigers van lokale banken en mogelijke lokale 
financiers komen kennismaken. De omkadering is 
dus best indrukwekkend.”

Financiering geen must. De komende zes maan-
den volgt er online one-on-one coaching. Hoe 
gaat dat in zijn werk?

Freddy: “De komende maanden coachen en 
screenen we de projecten. We proberen na zes 
maanden de evaluatie en mogelijke financiering van 
de projecten af te ronden, maar het is geen harde 
deadline.”

Hoe wordt geoordeeld of een bedrijf investerings-
klaar is?

Freddy: “De beoordeling gebeurt objectief, op 
basis van het dossier. Het business en financieel 
plan moeten bewijzen dat de ondernemer de 
lening kan terugbetalen. Daarnaast toetsen we de 
maatschappelijke impact aan de Duurzame Ont-
wikkelingsdoelstellingen van de VN. En de coaches 
stellen een verslag op, dat ze samen bespreken met 
de OVO-landencoördinator. Pas als die inschatting 
positief is, wordt het project voorgesteld aan het 
investeringscomité van OVO.”
“Maar een project hoeft niet per sé op een financie-
ring uit te draaien. Misschien blijkt uit de coaching 
dat – mits een andere aanpak – er geen nood is aan 
lening. Of dat een project te prematuur is. Ook in 

die gevallen is het hele proces van preselectie, boostcamp en 
verschillende maanden coaching van ongelooflijke waarde.”

Komt er een vervolg in Benin?

Freddy: “Jazeker. De OVO-landencoördinator en onze loka-
le vertegenwoordiger blijven de komende maanden en jaren 
in contact met de verschillende goedgekeurde projecten. 
Daarnaast blijven ze op de uitkijk naar nieuwe projecten.  
Tot slot wordt er een Benin OVO Business Club opgericht. 
In de toekomst vinden er dus zeker nog lokale OVO-events 
plaats in Benin.”
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Welke thema’s zijn  
belangrijk voor OVO?

Bij elk project streeft OVO naar duurzame vooruitgang. Maar wat be-
tekent vooruitgang precies, en wanneer is die duurzaam? Een grondi-
ge screening biedt een antwoord. We gebruiken daarbij de Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties. Bijkomend stelt 
OVO 6 thema’s centraal.

①	

Goed beleid, solide bestuur 
en degelijke rechtsstaat

Sociaaleconomische vooruitgang is onlosmakelijk 
verbonden met het beleid, de kwaliteit van 
overheidsdiensten en het respect voor 
elementaire rechtsprincipes. Stuk voor stuk 
elementen die OVO in rekening brengt bij de 
selectie en follow-up van projecten.

②	

Economie en ontwikkeling

Een menswaardig bestaan voor de inwoners van 
ontwikkelingslanden is enkel mogelijk dankzij 
een economisch weefsel waarin ondernemingen 
kunnen groeien en bloeien. OVO organiseert 
diverse initiatieven om die visie uit te dragen, zoals 
de SusTech4Africa-campagnes.

③ 
Kleinschaligheid versus grootschaligheid 

Lokale projecten hebben een grote impact op 
welzijn en welvaart in lage- en middeninkomens-
landen. Over de aanpak zijn de meningen echter 
verdeeld: een kleinschalige of een grootschalige 
benadering? OVO bouwde expertise op in kleinere 
initiatieven. Via partnerschappen ondersteunen 
we groei in professionalisme, waardoor we 
ondernemers en ondernemingen versterken.

④	

Migratie

Op dit ogenblik (anno 2022) zijn 82,4 miljoen 
mensen op de vlucht. Economische ontwikkeling 
alleen kan migratie niet tegenhouden, maar kan 
wel een grote invloed uitoefenen. Tewerkstelling 
zorgt immers voor een inkomen, meer kinderen 
die genieten van beter onderwijs, een beter sociale 
cohesie, een betere gezondheidszorg en nog veel 
meer. Projecten moeten werkgelegenheid creëren, 
willen zij van onze steun genieten.

⑤	

Klimaatverandering

De impact van de klimaatverandering laat zich 
het hardst voelen in ontwikkelingslanden, hoewel 
hun aandeel in de problematiek miniem is. Volgens 
schattingen daalt het bbp per capita in die landen 
tegen 2100 met 10% als het klimaatbeleid niet 
grondig wijzigt. De impact op het klimaat is dan 
ook steevast één van de criteria bij de screening 
van onze projecten.

⑥	

Demografie

De wereldbevolking blijft groeien: vandaag 
zijn er ruim 7,9 miljard mensen. De negatieve 
impact van overbevolking staat een duurzaam 
samenlevingsmodel in de weg. Armoede en een 
grote ongelijkheid in levensstandaard zijn de 
gevolgen ervan. Initiatieven die inzetten op de 
versterking van de positie van vrouwen, onderwijs 
en groene laagdrempelige technologie kunnen dan 
ook op onze steun rekenen.  
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Focus op ondernemerschap
Meer en meer groeit het besef dat ontwikkelings-
samenwerking vooral economische initiatieven 
moet ondersteunen, op voorwaarde dat ze 
duurzaam en ingebed zijn in de lokale samenleving. 
Daarom ondersteunt OVO in de eerste plaats 
lokaal ondernemerschap. Dit is de rode draad 
doorheen al onze projecten. De projecten die 
we steunen, zowel ngo- als B2B-projecten, zijn 
onderverdeeld in in negen sectoren: 

① 
Dienstverlening en informatica
Dienstverlening -  al dan niet met gebruik van 
digitale innovaties - kan alle aspecten van het 
leven beïnvloeden. Vooral in Oost- en West-Afrika 
speelt digitale ontwikkeling een doorslaggevende 

Welke projecten 
steunt OVO?

rol voor de innovatieve mogelijkheden van de 
samenleving. Jonge ondernemers gebruiken 
nieuwe technologieën om oplossingen te 
ontwikkelen die een aanzienlijke impact kunnen 
hebben, bijvoorbeeld door de medische zorg of 
kansen op onderwijs te verbeteren, door nieuwe 
verkoopkanalen te openen voor kleinschalige 
boeren of door zonne-energie te benutten en 
financiële diensten beschikbaar te stellen voor 
meer mensen.

② 
Energie
In de klimaatbestrijding vormen alternatieve 
energiebronnen een ecologisch antwoord. Ze 
verminderen houtkap en maken komaf met 
ongezonde gebruiksgewoonten in het dagelijkse 

leven. De toegang tot deze bronnen 
zorgt voor meer leermogelijkheden 
voor kinderen en vermijdt 
schadelijke verbrandingsstoffen 
bij de bereiding van maaltijden. 
En in dorpsgemeenschappen 
biedt duurzame energie de kans 
om economische activiteiten te 
ontwikkelen. 

③ 
Financiering 
Via o.a. microkredieten stellen we 
boeren en ondernemers in Afrika 
in staat om hun activiteiten verder 
uit te bouwen. Reguliere kredieten 
bij traditionele banken zijn voor hen 
meestal niet haalbaar. Bovendien 
geven we via financiering niet alleen 
deze ondernemers en hun families 
een betere toekomst, maar ook de 
mensen die voor hen werken en de 
lokale handelaars/leveranciers waar 
ze mee samenwerken. 
Via B2B-projecten investeert 
OVO rechtstreeks in beloftevolle 
ondernemers die geen toegang 
hebben tot  geschikte financiering. 
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We richten ons hierbij op bedrijven 
in de “missing middle”: ze hebben 
behoefte aan een financiering 
die boven de plafonds van de 
microfinanciering en onder de 
grenzen van de banken ligt. OVO 
kent doorgaans betaalbare leningen 
tussen 5.000 en € 50.000 toe.

④ 
Gezondheid
Gezonde mensen leven langer, zijn 
productiever en brengen meer bij 
tot de economie van hun land. Een 
goede gezondheidszorg en betere 
en gezondere eetgewoonten zijn dan 
ook cruciaal voor de ontwikkeling van 
een regio. Met een betere toegang 
tot medicatie, medische zorgen en 
ziekenfondsen verhogen de projecten 
van Ondernemers voor Ondernemers 
de weerbaarheid van de lokale 
bevolking.

⑤ 
Landbouw & 
voedingsnijverheid

Mensen die zorgen voor ons eten, 

lijden zelf vaak het meeste honger. 
Dat komt omdat ze niet fair vergoed 
worden voor hun werk en, vooral in 
het geval van Afrikaanse boeren, door 
de moeilijke omstandigheden waarin 
ze moeten werken. Arme bodems, een 
lage beschikbaarheid van zaaigoed en 
hulpstoffen en de slechte toegang tot 
markten bemoeilijkt overleven in deze 
sector. 

Nochtans zijn boeren de sleutel tot 
een duurzame oplossing voor het 
voedseltekort. Door zich te verenigen 
via o.a. coöperatieven, en in te 
zetten op aangepaste technieken en 
diversificatie van hun activiteiten, 
kunnen landbouwers hun leven in 
eigen handen nemen. De verwerking 
van land- en tuinbouwbouwproducten 
tot een variatie aan voedingsrijke 
eindproducten helpen de 
plaatselijke bevolking aan een rijke 
aanvulling op hun eetgewoonten. 
Aangepaste vermarketing via diverse 
distributiekanalen helpt hen in de 
opschaling en verbetering van hun 
inkomen. 

 



⑥ 
Maakindustrie
De mate waarin een land geïndustria-
liseerd is, heeft een rechtstreekse 
impact op het gemiddelde inkomen 
van zijn inwoners. Bovendien 
draagt industrialisering bij tot 
technologische evolutie en algemene 
ontwikkeling van een regio. De 
maakindustrie is een dynamische 
sector die een behoorlijke 
toegevoegde waarde creëren voor 
de consument. Daarom gelooft OVO 
dat investeren in deze sectoren 
een kentering kan betekenen voor 
startende ondernemers en hun 
omgeving.

⑦
Onderwijs en opleiding 

Kwalitatief onderwijs is de basis 
voor ontwikkeling. Het helpt 
mensen niet alleen uit de armoede 

te klimmen, maar draagt ook bij 
tot meer (gender)gelijkheid en een 
vreedzamere samenleving. Hoewel 
basiseducatie wereldwijd fors 
toenam, zijn er nog altijd te veel 
kinderen, vooral meisjes, die niet 
naar school kunnen. Daarom steunt 
OVO opleidingen die de technische 
en persoonlijke ontwikkeling van 
jongeren en volwassenen in lage- en 
middeninkomenslanden stimuleren.

⑧ 
Recyclage & circulaire 
economie
Recyclage beoogt vooral de vermin-
dering van afvalproductie en vervui-
ling om de leefomstandigheden te 
verbeteren en de klimaatverandering 
een halt toe te roepen. De circulaire 
economie gaat verder door het afval 
te verwerken tot nieuwe verkoop-
bare eindproducten. Daarnaast zijn 
er nieuwe economische modellen in 

ontwikkeling die circulariteit onder-
steunen. Deze denkpiste kan tal van 
voordelen met zich meebrengen, 
zoals een lagere impact op het milieu, 
meer zekerheid over de beschikbaar-
heid van grondstoffen, de ontwikke-
ling van innovatieve oplossingen en 
de creatie van lokale werkgelegen-
heid. 

⑨
Watervoorzieningen

Niemand overleeft zonder water en 
degelijke sanitaire voorzieningen. 
Water is bovendien een belangrijk 
element in de productie van voedsel, 
energie en goederen. OVO beseft dat 
zonder duurzame technologieën en 
betrouwbare infrastructuur lokaal 
ondernemerschap niet mogelijk 
is. Daarom investeert OVO in een 
betere toegankelijkheid tot water 
voor de landbouw, drinkwater en 
sanitair. 
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Walungu DR Congo

Lotus Bakeries ondersteunt via OVO verschillende ngo-projecten. 
En dat al meer dan 10 jaar. “Zowel de begeleiding bij de keuze van 
initiatieven als de transparante raapportering maakt van OVO een 
betrouwbare partner”, aldus William Du Pré, Corporate Director bij 
Lotus Bakeries.

“Bij Lotus krijgen we dagelijks vragen om goede doelen te onder-
steunen”, vertelt William Du Pré. “Hoewel we graag op elke vraag 
zouden ingaan, kiezen we er bewust voor om een beperkt aantal 
projecten te steunen. Op die manier gaan we de versnippering van 
budgetten tegen en hebben we een grotere impact.”

Focus op onderwijs

Lotus steunt al meer dan 10 jaar projecten bij OVO. “Zij begeleiden 
ons bij de keuze van die initiatieven. In het verleden was er altijd een 

duidelijke link met de voedingssector en uiteraard het 
steunen van duurzaam ondernemerschap.”

“Vandaag definiëren we ons doel nog scherper: we 
willen ons specifiek richten op kwalitatief onderwijs voor 
kinderen en jongeren. Het is immers de sleutel om hun 
talenten te ontplooien en zo hun toekomstmogelijkheden 
te verruimen.”

Een toekomst voor kansarme jongeren

Zo ondersteunt Lotus een project van Louvain Coopéra-
tion in de Congolese regio Walungu. De werkloosheid ligt 
er bijzonder hoog. Ook jongeren die hun opleiding afron-
den, vinden moeilijk een job.
Louvain Coopération wil enerzijds jonge Congolezen 
ondersteunen bij hun beroepsopleiding en anderzijds de 

Lotus Bakeries geeft kansarme jongeren 
in DR Congo een toekomst
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technische en ondernemersvaardigheden van hun onderwij-
zers versterken. De jongeren krijgen individuele begeleiding 
bij hun zoektocht naar een job. De leraars krijgen bijscholingen 
door ervaren partners. De focus ligt op landbouwscholen en 
-ambachten, omdat het Walungu-gebied hoofdzakelijk een 
landbouwgebied blijft, en er dus veel kansen liggen in die 
sector.

In totaal krijgen 4 scholen intense begeleiding, 150 leraren 
extra opleidingen, 350 leerlingen ondersteuning,  
50 kwetsbare jongeren een geïndividualiseerd traject en 
60 jongeren steun bij de ontwikkeling van hun beroepsac-
tiviteit of ondernemersinitiatieven. De families van al deze 
jongeren plukken ook de vruchten van de betere kansen die 
zij krijgen. Lotus engageert zich voor de komende 5 jaar om 
dit project mee te financieren.



Ondernemers voor Ondernemers steunt erkende ngo’s met jaren-
lange ervaring, een uitgebreide terreinkennis en een programma dat 
de lokale economie in lage- en middeninkomenslanden stimuleert. 
We werken ook samen met ngo’s die zich inzetten om de basisvoor-
waarden in te vullen om tot economische ontwikkeling te kunnen 
komen: onderwijs en gezondheidszorg, water, energie, bedrijfs-
gebouwen, werkmateriaal, enz.

23 ondersteunde  
projecten via een gift in 
2022

Fiscaal attest
Voor giften vanaf € 40 bezorgt OVO aan donateurs een 
fiscaal attest. Dat wordt opgestuurd in het jaar volgend op de 
gift, in de loop van de maand maart. 

Storten kan op rekening van OVO: BE50 4310 7565 5118 – 
BIC KREDBEBB – met vermelding: ‘GIFT- ‘land’ ‘projectnr.’

Ngo-projecten in Afrika

De gesteunde ngo-projecten zijn opge-
splitst per continent en onderverdeeld in 
negen sectoren: 

Financiering

Energie

Gezondheid

Landbouw & voedingsnijverheid

Maakindustrie

Onderwijs & Opleiding

Watervoorzieningen

Dienstverlening & informatica

Recyclage & circulaire economie

10

NGO-PROJECTEN IN AFRIKA

 Burundi    3

 

    D.R. Congo  

 Benin   1      2
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Benin
Project 
Dit project ondersteunt tegen 2026 
zo’n 9000 jongeren door hun tech-
nische vaardigheden te versterken 
zodat ze meer kans maken op een 
job of later een eigen zaak kunnen 
starten.

Bedrijf 
Brouwerij der Trappisten van West-
malle, Co-valent en Rf-Technologies

Ngo
VIA Don Bosco

1

Benin en D.R. Congo
Project 
Alfabetiseringprogramma voor 
vrouwen in D.R. Congo en Benin. Het 
doel is in Benin 227 vrouwen en in 
D.R.Congo 750 vrouwen te bereiken.

Bedrijf 
Viafonds

Ngo
Louvain Coopération

2

 
Burundi
Project 
Dit project zet in op twee sporen: 
de bescherming van 352 ha aan 
zoetwaterecosystemen en een betere 
toegang tot water en water-gere-
lateerde ecosysteemdiensten voor 
63.000 mensen in de gemeenten 
Bubanza en Isare in Burundi.

Bedrijf 
Co-valent

Ngo
Join for Water

D.R. Congo
Project 
Dit project verbetert de toegang tot en 
het beheer van drinkwatersystemen 
voor 38.000 personen en zorgt voor de 
installatie van sanitaire voorzieningen 
voor een school met 4.380 leerlingen in 
de regio Ituri.

Bedrijf 
Willemen Groep

Ngo
Join for Water

4

D.R. Congo
Project 
Via dit project in Bukavu en Kinshasa 
worden 200 straatjongeren begeleid 
en opgevangen. Het specifieke doel van 
dit project is deze jongeren sociaal en 
economisch te reïntegreren.

Bedrijf 
Vanbreda Risk & Benefits

Ngo
Louvain Coopération

5

3

D.R. Congo
Project 
Dit project zet koffie-coöperatieven 
in Oost-Congo op weg naar financiële 
autonomie. Via het opzetten van 
micro-wasstations kan hoge kwaliteits-
koffie geleverd worden voor export. Dit 
project had een directe impact op het 
inkomen van ongeveer 17.500 betrok-
ken boerenfamilies tegen 2022.

Bedrijf 
Rf-Technologies

Ngo
Rikolto

6

D.R. Congo
Project 
Dit project ondersteunt en versterkt 
3 coöperaties, die samen 1200 
leden tellen,  bij de uitbouw van een 
duurzame productie van kwalitatieve 
cacao evenals bij de verkoop van hun 
producten tegen een eerlijke prijs.

Bedrijf 
Rf-Technologies

Ngo
Trias

7

D.R. Congo
Project 
Tegen 2026 bereikt dit project via  
2 beroepsscholen 2.250 leerlingen 
waarvan 65% meisjes. Dankzij een  
nauwe samenwerking met het tewerk-
stellingsbureau worden de jongeren 
ook na hun studies begeleiden naar 
een job.

Bedrijf 
Brouwerij der Trappisten van West-
malle, Rf-Technologies en Sioen

Ngo
VIA Don Bosco 

8

■  Financiering
■ Energie
■ Landbouw & voedingsnijverheid
■ Gezondheid
■ Maakindustrie
■ Onderwijs & Opleiding
■ Watervoorzieningen
■ Dienstverlening & informatica
■ Recyclage & circulaire economie

  2       4      5      6     7      8    



 

 Senegal  19NGO-PROJECTEN AFRIKA

Jaarverslag 202228 Ondernemers voor Ondernemers 29

   
D.R.Congo  

 Ethiopië  13  

     Oeganda  16   17   18  22

 Tanzania  20 

D.R. Congo
Project 
Vergroting van de productiviteit 
in de koffieteelt en verhoging van 
inkomsten van 300 koffietelers met 
een totaal van meer dan 1000 t, en de 
vergroting van het productieareaal 
per producent met 1ha; in totaal: 300 
ha extra koffieteelt tegen 2026.

Bedrijf 
Dierickx, Leys en Cie, Miko Coffee 
en Viafonds

Ngo
Congodorpen

9

D.R. Congo
Project 
Dit project verbetert tegen 2026 
de inkomens van 410 kleine familale 
landbouwers (waarvan 50% vrouwen) 
in drie doelsectoren: koffie, pindanoten 
en viskweek in de regio Boto (provincie 
Zuid-Ubangi).

Bedrijf 
Particuliere donateur, Viafonds

Ngo
Congodorpen

10

D.R. Congo
Project 
Via dit alfabetiseringsproject in Kivu 
kunnen 640 vrouwen hun socio- 
economische situatie op een duurzame 
wijze verbeteren. Dit project begeleidt 
hen ook bij de toegang tot micro- 
financiering.

Bedrijf 
Umicore en Rf-Technologies

Ngo
Louvain Coopération

11

D.R. Congo
Project 
Versterking van de technische en 
ondernemersvaardigheden van  
150 leraren in 4 beroepsscholen (350 
leerlingen). Verder zullen 50 kwetsbare 
jongeren een geïndividualiseerd traject 
volgen voor beroepsintegratie via dit 
project.

Bedrijf 
Lotus Bakeries

Ngo
Louvain Coopération

12

Ethiopië
Project 
Dit project zet specifiek in op de 
ontwikkeling van financiële producten 
en nieuwe methodes om boeren te 
bereiken in achtergestelde regio’s via 
o.a. de oprichting van nieuwe landelijke 
spaar- en kredietkassen en de ontwik-
keling van mobile banking. 

Bedrijf 
KBC en LGTB Metal Finishing 

Ngo
SOS Faim

13
Mali
Project 
Dit project versterkt rechtstreeks 
de weerbaarheid van 5000 familiale 
landbouwers (met specifieke aandacht 
voor vrouwelijke landbouwers) tegen 
de gevolgen van de klimaatverandering  
via het gebruik van duurzame agro-
ecologische technieken, voornamelijk 
in de tuinbouw.

Bedrijf 
Co-valent

Ngo
SOS Faim

15

Madagaskar
Project 
170 kwetsbare jongeren, waarvan 
70% meisjes, uit de arme visserswijk 
Mahavatse in Tulear in Madagaskar 
krijgen zicht op een toekomst dankzij 
een beroepsopleiding in de hotelschool 
in Tulear. 

Bedrijf 
Umicore en Rf-Technologies

Ngo
VIA Don Bosco 

14

Oeganda
Project 
In de stroomgebieden van de rivieren 
de Mpanga en Semliki worden dankzij 
dit project 3552 ha aan zoetwatere-
cosystemen beschermd met directe 
impact voor  121.500 mensen door 
een betere en duurzame toegang tot 
drinkwater en water voor landbouw.

Bedrijf 
Aquafin, Denys, Terre Bleue, 
Willemen Groep en particuliere 
donateur

Ngo
Join For Water

16

Oeganda
Project 
Via betaalbare bouwpakketten voor 
ecologische toiletten zet dit project in 
op een betere hygiëne en gezondheid 
in West-Oeganda. Tegen 2026 voorziet 
dit project de bouw van 80 ecologische 
toiletten voor huishoudelijk gebruik 
en 3 sanitaire blokken met ecologische 
toiletten in lokale scholen. 

Bedrijf 
Wienerberger

Ngo
Join for Water

17 Oeganda
Project 
Generation Food richt zich op jonge 
vrouwen en mannen tussen 18 en 
35 jaar. Het doel is 200 jongeren 
begeleiden die zelf een agro-onder-
neming op poten willen zetten. Er zijn 
3 concrete initiatieven: een hackaton, 
een Generation Food-bootcamp en een 
Generation Food-bedrijfsincubator.

Bedrijf 
Aperam Stainless Belgium en 
Umicore

Ngo
Rikolto

18

Tanzania
Project 
Via concrete acties zoals lobbyen voor 
een veiligere werkomgeving, toegang 
tot krediet en specifieke dienstverle-
ning voor vrouwen zorgt dit project 
voor een beter ondernemingsklimaat 
voor 1400 vrouwelijke ondernemers 
die lid zijn van de Kamers van Koophan-
del in Arusha en Manyara. 

Bedrijf 
Acerta en Sioen

Ngo
Trias

20

Senegal
Project 
Door te investeren in de verwerking 
van plaatselijk geproduceerde fonio, 
zorgt dit project voor de emancipatie 
van 400 vrouwen tegen eind 2026. 
Het doel is hun inkomen met 20% te 
verhogen.

Bedrijf 
Particuliere donateur

Ngo
SOS Faim
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NGO-PROJECTEN IN AZIË

 Filipijnen   21
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Ecuador
Project 
Dit project creëert toegevoegde 
waarde voor 70 aardappeltelers via 
de productie van inheemse biologi-
sche aardappelsnacks. 

Bedrijf 
Vleeswaren Antonio - Breydel

Ngo
Trias

El Salvador
Project 
Ondersteuning van specifieke oplei-
dingen gericht op de installatie en het 
onderhoud van zonnepanelen in twee 
scholen in San Salvador en Santa Anna 
ten voordele van zo’n 1430 leerlingen 
tegen 2026. 

Bedrijf 
Umicore

Ngo
VIA Don Bosco

23
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Filipijnen
Project 

Versterking van de ananasproductie 
en -verwerking bij 1200 boeren in 
Camarines Norte. Ananas is enerzijds 
resistenter tegen tyfoons dan rijst, 
doorbreekt zo ook de monocultuur 
van rijst en tegelijkertijd is er een 
groter winstpercentage doordat naast 
het verwerken van ananas tot sap 
of confituur, de bladeren verwerkt 
worden tot vezels voor kledij. 

Bedrijf 
Umicore

Ngo 
Trias

21

NGO-PROJECTEN INZUID- EN CENTRAAL AMERIKA     

Ecuador

El Salvador  22
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Ondernemers voor Onderne-
mers biedt ondernemers en be-
drijven in België de mogelijkheid 
om Afrikaanse KMO’s recht-
streeks te steunen. Hiervoor 
ontwikkelde OVO drie formules: 

• U investeert financieel. 
• U deelt uw expertise.
• U doneert aan het OVO 
   Acceleration Fund. 

OVO bouwt voortdurend haar 
portefeuille van ondernemers-
projecten in Afrika met een 
degelijk uitgewerkt business-
plan verder uit. Enkel duurzame 
projecten met maatschappelijke 

relevantie en een aantoonbare 
financiële continuïteit komen 
in aanmerking. Deze projecten 
worden vervolgens voorgelegd 
aan geïnteresseerde Belgische 
investeerders. OVO zoekt de 
perfecte match tussen investeer-
der en ondernemer en verleent 
professionele ondersteuning.

Selectie B2B-projecten
Om de selectie van de B2B-pro-
jecten verder te professiona-
liseren, ontwikkelde OVO de 
‘Sustainable Technology for 
Africa’-campagnes. Zo wil OVO 
duurzaam ondernemerschap in 

14 ondersteunde  
projecten via een lening 
in 2022
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Afrika ondersteunen en bevor-
deren. In kader van impactmaxi-
malisatie bundelt OVO daarvoor 
in hoge mate de krachten met 
sterke Europese en Afrikaanse 
organisaties. 

Per SusTech4Africa-campagne 
selecteert OVO een 10-tal tal 
Afrikaanse KMO’s  waarmee 
we een samenwerking op lange 
termijn willen aangaan. Tijdens 
een boostcamp stellen de on-
dernemers hun project voor en 
helpen ervaren coaches hen een 
financieel en businessplan op te 
stellen. Ook geven we alle tools 
die ondernemers in staat stellen 
hun bedrijf nog beter te runnen. 

OVO organiseerde in 2022  
een SusTech4Africa-campagne 
in Oeganda, Rwanda, Senegal 
en Benin. 

Oeganda

DR Congo 
Project 
La Congolaise Agricole                                                                  
                                                               
La Congolaise Agricole (LCA) is een 
logistieke en commerciële eenheid 
voor Landbouwproducten.
De KMO bestaat 4 gemotiveerde en 
gekwalificeerde medewerkers. Zij zijn 
afkomstig uit de Congolese  diaspora in 
België en zullen LCA ter plaatse leiden. 
Het project wordt uitgevoerd met de 
steun van Véron Nsunda, vrijwilliger 
bij OVO. Het doel van LCA is om een 
leider en referentiepunt te zijn op zijn 
gebied, in zijn doelmarkten en door 
zijn marktaandeel, kwaliteitsvolle en 
betaalbare landbouwproducten en 
-diensten aan te bieden voor zo veel 
mogelijk mensen. En zo bij te dragen 
tot de verbetering van de levensom-
standigheden van hen die betrokken 
zijn bij de waardeketen van LCA, alsook 
hun gezinnen door stabiele, billijke en 
duurzame inkomens te garanderen.

Investeerders
Libre Toit, 5 particuliere investeer-
ders en OVO-Acceleration Fund

DIENSTVERLENING & 
INFORMATICA

Oeganda
Project 
Shopping List (U) Ltd

Shopping List (U) Ltd – opgericht op 
24/10/2016 in Kampala - richtte in 
2020 een e-commerceplatform op 
(een app met de merknaam Akatale) 
voor de verkoop en levering van verse 
voedingswaren. Die voedingswaren 
worden lokaal geteeld voor een eerlijke 
prijs. Hoewel de langetermijnfocus 
op het webplatform ligt, zet Shopping 
List op korte termijn ook in op enkele 
fysieke outlets in Kampala.  

De primaire doelstelling is om een 
aanzienlijk marktaandeel in Kampala te 
bekomen. In een later stadium kan dit 
model ook uitgerold worden in andere 
grote steden in Oeganda. 

 Investeerders
Creamo Sustainable Business  
Creation, 1 particuliere investeerder 
en OVO Acceleration Fund 

DIENSTVERLENING & 
INFORMATICA

Rwanda
Project 
UMURAVAWORK

UmuravaWork is een Pan-Afrikaans 
one-stop platform voor freelance 
diensten en toptalenten dat bedrijven 
en particulieren gemakkelijk toegang 
biedt tot digitale diensten en doorge-
lichte freelance toptalenten uit Afrika.

Het bedrijf bouwt eveneens aan de Ed-
Tech oplossingen, een ontwikkeling die 
de Afrikaanse talenten voorbereidt op 
toekomstig werk en die concurrerend 
zijn zowel op lokale en wereldwijde 
markten. Hun EdTech oplossingen 
zijn gebaseerd op ervaringsgericht 
leren, project gebaseerd leren en case 
studies.

Investeerders
Aforis, JL MVS en 2 particuliere 
investeerders

DIENSTVERLENING & 
INFORMATICA

Rwanda
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DR Congo



Senegal

Oeganda
Project 
ACE

African Clean Energy (ACE), opgericht 
in 2011, ontwerpt, produceert en 
verkoopt ACE One huishoudelijke 
fornuizen en is momenteel operatio-
neel in Lesotho, Cambodja, Oeganda 
en Kenia. Het ACE One huishoudelijk 
kooksysteem biedt een geïntegreerde 
oplossing van hoge kwaliteit voor zo-
wel thermische energie als elektriciteit 
die voorziet in de essentiële behoeften 
van huishoudens met een laag inko-
men.  ACE’s missie is om armoede uit 
te bannen op een platform van schone 
energie en smartphone technologie.  
Momenteel heeft ACE plannen om een 
fabriek op te zetten in Noord-Oegan-
da. Het opzetten van de fabriek is een 
belangrijke mijlpaal voor ACE om de 
roll-out in Oeganda en Kenia succesvol 
te implementeren tegen eind 2022. 
Deze productiefaciliteit zal ACE One 
systemen produceren en een continue 
voorraad leveren op de Oegandese en 
Keniaanse markt.

Investeerders
Simbiosis.life, 4 particuliere inves-
teerders en OVO Acceleration Fund

ENERGIE

Oeganda 
Project 
VMG

Vertical and Micro-Gardening (VMG) 
is een Oegandese urban farming 
start-up in Kampala. Het project werd 
opgestart in 2014 en is een volwaar-
dige onderneming sinds 2017. Hun 
flagship product is “The Vertical Farm”: 
verticaal stapelbare kweekbedden, 
met een centrale composteerkamer 
om biologisch huishoudelijk afval te 
composteren. Die compost fertiliseert 
de gewassen op een organische manier 
met een lage impact. 

Investeerders 
Libre Toit, Carla Brokking bv,  
6 particuliere investeerders en  
OVO Acceleration Fund 

LANDBOUW & 
VOEDINGSNIJVERHEID

Oeganda

D.R. Congo

Oeganda 
Project 
SSEAL

SOYA SOLUTIONS EASTERN AFRICA 
LIMITED, ook bekend als SSEAL, is 
een sociale onderneming die in 2017 is 
opgericht door Henry Kizito–Musoke, 
een bedreven ontwikkelingswerker 
met een ruime ervaring in landbouw-
ontwikkeling.
Het bedrijf produceert, samen met 
kleine boeren, rendabel en op brede 
basis sojaboonzaad en -graan. De focus 
en expertise van SSEAL ligt momenteel 
vooral in de verwerking van sojabonen 
voor o.m. voeding voor mens en dier, 
programma’s om de productiecapaci-
teit van kleine boeren te ontwikkelen 
en de productie van sojazaad op 
gemeenschapsniveau.

Investeerders
5 particuliere investeerders

 

LANDBOUW & 
VOEDINGSNIJVERHEID

Senegal
Project 

ADID

De ASSOCIATION FOR INTEGRA-
TED AND SUSTAINABLE DEVE-
LOPMENT (ADID) wil boeren laten 
deelnemen en ten volle laten bijdragen 
aan de economische, sociale en cul-
turele ontwikkeling van hun gebied. 
Deze vereniging is vooral actief in de 
melkproductie en -verwerking en de 
levering van veevoeder.  

De vereniging telt 2.285 leden (1.029 
mannen, 1.256 vrouwen), verdeeld 
over 13 dorpsafdelingen in het 
departement Linguère en heeft een 
ondersteunende afdeling in Dakar. 
Elke afdeling wordt geleid door een 
bureau dat wordt verkozen door de 
verantwoordelijken van de vereniging 
in hun gebied.  

Investeerders
Fraternité Saint-Paul en  
OVO Acceleration Fund

LANDBOUW & 
VOEDINGSNIJVERHEID

Tanzania
Project 
AVOMERU

Avomeru Ltd werd in 2017 opgestart 
door Jesse Oljange om een oplossing 
te bieden voor een belangrijk probleem 
rond lokale avocado - die in overvloed 
groeit maar wordt verspild - door 
avocado-olie te produceren.

AVOMERU koopt laagwaardige avo-
cado’s van boeren om ze om te zetten 
in veelgevraagde avocado-olie.

Avomeru verenigt boeren in coöpera-
tieven en bouwt in de dorpen 

verwerkingsfaciliteiten die door 
verschillende boerencoöperatieven 
worden gebruikt. Het bedrijf verwerkt 
die olie, verpakt ze en verkoopt ze in 
bulk aan cosmeticaproducenten als 
grondstof voor hun producten.	

Investeerders
Sjokom Holding, Carla Brokking bv, 
Innomarket Consultancy,  
DHP Holding, 1 particuliere inves-
teerder en OVO Acceleration Fund

LANDBOUW & 
VOEDINGSNIJVERHEID

Senegal
Project 
LYSA & CO

In 1982 startte Lydia Sagbo het bedrijf 
SENAR (SENegal ARachide). Met de 
hulp van Teranga Capital (een Afri-
kaans investeringsfonds gesponsord 
door ‘Investisseurs & Partenaires’, I&P) 
werd in 2017 LYSA & CO SAS opge-
richt als eigenaar van de merknaam 
‘SENAR Les Délices Lysa’. Momenteel 
stelt het bedrijf +/- 30 mensen te werk 
(85% vrouwen). De KMO zet  cashew-
noten om in verschillende verwerkte 
voedingsproducten.                         
De missie van Lysa & Co is om 
gezonde, smakelijke en innovatieve 
voedingsproducten te leveren op basis 
van lokale Senegalese noten en tra-
ditionele productieprocessen zonder 
toevoeging van vet, conserveringsmid-
delen of kleurstoffen.	

Investeerders
Beukenlaan bv en 2 particuliere  
investeerders
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Senegal 
Project 
BASIF

BASIF is opgericht om de bevolking in 
rurale gebieden te ondersteunen bij 
het creëren van welvaart. Daarnaast 
draagt BASIF bij aan de voedselze-
kerheid, via initiatieven gericht op 
het bestrijden van werkloosheid en 
onder-tewerkstelling van jongeren en 
vrouwen. 
 
ESPACE NDUGU, een product van 
BASIF, is opgericht met als doel de 
distributie en marketing van voedings-
middelen en plantaardige producten 
te vergemakkelijken. Lokale groenten, 
fruit en specerijen worden op de markt 
gebracht via een origineel distributie-
model door een netwerk van moderne 
kiosken op te zetten, ondersteund door 
een online platform (www.espacendu-
gu.com). 
BASIF vergemakkelijkt ook de toegang 
tot de handel voor vrouwelijke 
voedselverwerkers en kleinschalige 
landbouwproducenten.

Investeerders
Borreman Constructie Adviesbureau 
en OVO Acceleration Fund

LANDBOUW & 
VOEDINGSNIJVERHEID

Tanzania

LANDBOUW & 
VOEDINGSNIJVERHEID



Senegal
Project 
SMART VILLAGES faze 2 : Ndalla

Smart Villages biedt via elektriciteit - en water-
voorziening een antwoord op de voorvereiste 
voor de economische ontwikkeling van een 
dorpsgemeenschap.  
In een eerste faze ging de aandacht naar de 
coöperatieve van Syer, regio Louga voor het ver-
vangen van een dure dieselpomp naar een pomp 
aangedreven door zonne-energie. Na succesvol-
le besparingen gaat de aandacht nu uit naar een 
faze 2, voor de aanleg van een irrigatiesysteem 
en het plaatsen van een FV installatie voor 
aansluiting van gezinnen. Voor de faze 2 werd de 
dorpsgemeenschap van Ndalla uitgekozen.
	
Investeerders 
Fadev

Rwanda
Project 
MAGOFARMS

Magofarms plant de bouw van 
eiwitproductie op basis van insecten 
(de zgn. zwarte soldaatvlieg) in 
Oost-Afrika. 
Mago Farms is een early-stage insec-
tentechnologie start-up, gestart in de-
cember 2020 die behoort tot de eerste 
paar pioniers van insectenkweek in 
Rwanda. De missie is om voedselzeker-
heid in ontwikkelingslanden te garan-
deren door commerciële pluimvee- en 
viskwekers in staat te stellen meer wit 
vlees en eieren te produceren. Mago 
Farms doet dit door lokaal organische 
proteïne-ingrediënten voor diervoe-
derformules te produceren met behulp 
van insecten, en distribueert deze op 
schaal aan pluimveehouders, viskwe-
kers en diervoederfabrikanten. 

Investeerders
Sjokom Holding, InnoMarket 
Consultancy, DHP Holding en  
3 particuliere investeerders

Oeganda
Project 
ECOPLASTILE

Ecoplastile, pakt het probleem van 
plasticvervuiling aan door duurzame 
bouwmaterialen te produceren in 
Oeganda. 
Ecoplastile is een Oegandese vennoot-
schap met beperkte aansprakelijkheid, 
opgericht op 13/02/2020. 
Het is een technologische sociale 
onderneming die de uitdagingen van 
stedelijk afvalbeheer (plasticvervui-
ling), ontbossing en klimaatverandering 
aanpakt. En daarmee oplossingen biedt 
voor chronische jeugdwerkloosheid 
en betaalbare huisvesting. Ecoplastile 
verzamelt plastic afval en gebruikt che-
mievrije processen om er duurzame 
en langdurige bouwmaterialen (o.a. 
dakpannen) van te maken.	

Investeerders
Hestia Fund en 2 particuliere  
investeerders

Oeganda
Project 
Munguchi Medical Center

Munguchi Medical Center (MMCA), 
gevestigd in Arua, Oeganda, is een 
niet-gouvernementele organisatie 
die klinische en mobiele medische 
diensten aanbiedt, en ook gemeen-
schappen in West-Nijl en Oeganda 
ondersteunt voor gezondheidspro-
blemen. Hun missie is het verbeteren 
van de gezondheid en de kwaliteit van 
leven van mensen door het verstrek-
ken van hoogwaardige innovatieve 
medische diagnostiek en  klinische, 
revalidatie- en preventiediensten aan 
kinderen, adolescenten, mannen en 
vrouwen, en ouderen.

Investeerders
2 particuliere investeerders en  
OVO Acceleration Fund

Senegal

Oeganda

Rwanda

WATERVOORZIENING

RECYCLAGE & 
CIRCULAIRE ECONOMIE

RECYCLAGE & 
CIRCULAIRE ECONOMIE

GEZONDHEID
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Joshua Kasirye en David  
Tusubira, de oprichters van het 
Oegandese Innovex, konden 
dankzij OVO een korte stage 
volgen bij E.D.&A. 
“Ze spraken met tal van mede-
werkers: zowel in de R&D- 
afdeling als in de productie.”

De ambities van de twee jonge 
ondernemers liggen hoog. Met 
Innovex positioneren ze zich ‘in 
het centrum van socio-economi-
sche transformatie in Afrika’. En 
dat zou wel eens kunnen klop-
pen. Op termijn willen Joshua 
en David 50.000 landbouwers 
bereiken in 25 Afrikaanse landen.

“Met hun product Remot kunnen 
installateurs hun zonnepanelen 
op afstand monitoren”, zegt 
Jan Van De Wiele, coördinator 
Organisation Development bij 
OVO. “Op die manier hoeven ze 

zich niet te verplaatsen telkens er 
een probleem opduikt. Voor de 
productie van Remot beperkten 
de twee ondernemers zich aan-
vankelijk tot de assemblage van 
geïmporteerde printplaten, maar 
ondertussen maken ze alles zelf.”
“De rol van Ondernemers voor 
Ondernemers (OVO)? We heb-
ben Innovex ondersteund met 
coaching én financiële middelen 
- in de vorm van een lening. Die is 
ondertussen al terugbetaald. We 
hebben ook andere investeer-
ders betrokken en ons netwerk 
aangesproken om zo Innovex 

Oegandese oprichters van Innovex 
lopen stage in Belgisch bedrijf

in contact te brengen met Belgische 
bedrijven, zoals Imec. En uiteraard 
blijven we hen steunen en coachen. 
Zo regelden we ook een stage van 2 
weken bij E.D.&A. in Kalmthout.”

Kennis opdoen in de Antwerpse 
Kempen

E.D.&A. ontwikkelt en produceert 
elektronische besturingen voor machi-
ne- en apparatenbouwers. Een betere 
stageplek voor Joshua en David is dan 
ook moeilijk te vinden. Gert D’Hand-
schotter, CEO van het bedrijf, is heel 
positief over het verblijf van de twee 
ingenieurs. “We kijken er met een heel 
goed gevoel op terug. Het zijn twee 
erg gemotiveerde mensen die er willen 
voor zorgen dat hun bedrijf een succes 
wordt. Ze hebben er in elk geval de 
drive, intelligentie en dynamiek voor. 
Ze hebben heel veel vragen gesteld en 
met talloze mensen gesproken, zowel 
in de R&D-afdeling als in de productie. 
Ik geloof absoluut in hun verhaal.”



Breng Afrikaanse ondernemers op kruissnelheid  

Het OVO Acceleration Fund

In 2019 lanceerde OVO in 
samenwerking met de Koning 
Boudewijnstichting het ‘OVO 
Acceleration Fund’. Het OVO 
Acceleration Fund verstrekt 
betaalbare leningen op maat aan 
Afrikaanse start-ups met een 
duurzame impact. Geen subsi-
dies dus, maar terug te betalen 
middelen die ondernemers no-
dig hebben om hun ambitieuze 
groei te realiseren. 

Op die manier wordt het fonds 
steeds opnieuw aangevuld en 
heeft een gift een blijvende 
impact. Mede dankzij die aanpak 
won OVO de ‘European Business 
Award for the Environment’.

Innovatief  
investeringsfonds
Het OVO Acceleration Fund 
biedt financiële steun aan kleine 
ondernemers in Afrika die er 
niet of amper in slagen een 
lening te krijgen. We onderzoe-
ken het ondernemersplan op zijn 
sociale, ecologische en econo-
mische impact en voorzien na de 
goedkeuring snel in een relatief 
kleine sociale lening. 

OVO biedt Afrikaanse onder-
nemers de mogelijkheid om 
snel te schakelen. Want goede 
businessideeën kunnen niet 
altijd wachten op geld. Soms is 
de opportuniteit al voorbij voor 

het nodige kapitaal bij elkaar is 
gebracht. Eens de sociale lening 
afbetaald is, belandt het bedrag 
opnieuw in het fonds, voor 
nieuwe projecten. Zo zorgt OVO 
voor een blijvende impact. 
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Met Sustainable Technology for Africa – 
kortweg SusTech4Africa – stimuleert OVO 
duurzaam entrepreneurship in Afrika. Samen 
met complementaire (internationale) part-
ners helpen we geselecteerde projecten hun 
businessmodellen optimaliseren en verduur-
zamen, en dat in 4 stappen. 

Stap 1: selectie
Samen met zeven erkende ngo’s en onze 
andere partners selecteren we projecten 
die initiatief, innovatie en motivatie tonen 
en een duurzame insteek hebben. De 
maximale financieringsnood is € 50.000. 
Het bedrijf heeft bovendien het potenti-
eel om binnen de 3 tot 5 jaar economisch 
rendabel te zijn.

Stap 2: boostcamp & coaching
Tijdens een meerdaagse bootcamp krijgen 
een tiental ondernemers coaching en ses-
sies om hun businessmodellen te optima-
liseren en te verduurzamen. Onder meer 
business model optimalisatie, financiële 
planning, sales en presentatievaardig-

SusTech4Africa: het concept
heden komen aan bod. De opleidingen 
worden gegeven door experten van onder 
andere VITO, Thomas More Hogeschool 
en Belgische bedrijven. 
Elk team krijgt minstens 2 coaches toege-
wezen, één uit België en een lokale coach. 
De coaches ondersteunen het geselec-
teerde projectteam om tijdens de boost-
camp grote vooruitgang te boeken.
De coaching wordt de daaropvolgende zes 
maanden verdergezet, om de deelnemen-
de projecten investeringsklaar te maken. 

Stap 3: financiering
Eenmaal ons investeringscomité bepaalt 
dat een project investeringsrijp is, krijgt 
de Afrikaanse onderneming een sociale 
lening gefinancierd door Social Business 
Angels en het OVO Acceleration Fund. 
Gemiddeld 1 op de 3 bedrijven krijgt zo’n 
lening. In een investeringsovereenkomst 
worden de terugbetalingstermijnen en 
interesten helder bepaald. Eenmaal een 
onderneming de lening heeft terugbe-

taald, kan er – indien nodig – een nieuwe 
lening toegekend worden. 

Stap 4: opvolgen
Afrikaanse ondernemingen krijgen ook 
na de toekenning van hun sociale lening 
verdere diepgaande begeleiding bij de ver-
dere ontwikkeling van hun onderneming. 
Ook treden de projecten automatisch 
toe tot de OVO ondernemersclub in het 
projectland zelf. Een club die uitsluitend 
bestaat uit SusTech4Africa Alumni die 
minstens 4 keer per jaar bijeenkomen 
en waar kennisdeling en samenwerking 
centraal staan. 

Op dit moment organiseren we Sustaina-
ble Technology for Africa-campagnes in 
vier Afrikaanse landen: Oeganda, Rwanda, 
Senegal en Benin. Ook in België werkt 
OVO samen met de Afrikaanse diaspora.  



Tekenden in 2022 voor meer dan winst

Aquafin
ArcelorMittal 
BNP Paribas Fortis
DEME
Lotus Bakeries

Kernleden
Onze kernleden zijn 

bedrijven die de werking 
van OVO op substantiële 

wijze ondersteunen. Zij zijn 
ook vertegenwoordigd in de 

bestuursorganen van de vzw: 

16M

ATL Renting

Aurubis Beerse 

BASF Antwerpen

Brouwerij der Trappisten van  

Westmalle

Confederatie Bouw Limburg

 

Dafra Pharma International

Denys

Essenscia

Fedustria

Groep Bouwen

Guavay Company 

Hepe Stemax 

Hugo Van de Voorde

Miko Coffee 

Pom Limburg

Salar sociaal secretariaat

Sioen Industries

Smulders Group

Soudal

Special Fruit

Travvant bvba

Tridealhouse

 UZ Brussel

Vito

Waterland Private Equity 

Willemen Construct

Leden
Onze leden zijn bedrijven 
en ondernemende mensen 
die de werking van OVO 
mogelijk maken:
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Auvicom
BNP Parisbas Fortis
Campus Wemmel
Château Vini
com&co
Enablers
KU Leuven
Liedekerke

Sponsors in Natura 
Onze sponsors stonden OVO zowel financieel,  
in natura als met raad en daad bij in 2022 “Ik kreeg echt een boost 

dankzij de coaching van 

OVO en ik pluk er bijna 

twee jaar later nog steeds 

de vruchten van”. 

Sylvie Sagbo 

CEO Lysa & Co

MasterMail
Materialise
Miko Coffee
Moore Belgium
RITCS
SocialSeeder
Thomas More
VITO

Roularta Media Group  
Valueselling
SCK-CEN
Umicore
Vanbreda Risk & Benefits



Investeerders*
Onze investeerders zijn bedrijven en personen 

die via OVO of het OVO Acceleration Fund 

rechtstreeks steun verlenen aan een B2B- 

project: 

Donateurs*
Onze donateurs zijn bedrijven en personen 
die via OVO een ngo-project in lage- en 
middeninkomenslanden ondersteunen en 
mee financieren:
 

Acerta 
Aperam Stainless Belgium
Aquafin 
Brouwerij der Trappisten  
van Westmalle
Co-valent

Adpo
Aforis BV
Aperam Stainless Belgium
Borreman Constructie 
Adviesbureau 
Creamo Sustainable Business 

Tekenden in 2022 voor meer dan winst

Creation  
DHP Holding 
Fadev
Fraternité Saint-Paul
Hestia Fund
Innomarket Consultancy 

Insomad
JL MVS 
Libre Toit 
Lintrust
Pmf
Simbiosis.life 
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‘Ik bewonder écht de mensen 

die zich dagelijks voor 

Ondernemers voor Ondernemers 

inzetten op vrijwillige basis. Ik 

raad elke ondernemer aan om 

ook met hen in zee te gaan. Het 

zijn stuk voor stuk professionals 

met een gedegen kennis van 

het zakenleven die hun job heel 

serieus nemen.’ 

Frans Van Tilborg

CEO Miko Coffee

Sjokom Holding  
Tradicor
Umicore
Voka Shared Services

* Door de verstrengde wet op de privacy vermelden we hier-
boven enkel de bedrijven die een donatie deden aan het OVO 
Acceleration Fund of via OVO investeerden in een Afrikaanse 
ondernemer. Wij willen langs deze weg dan ook expliciet alle 
particuliere donateurs en investeerders danken.

Tot slot danken wij 
ook alle particuliere
en anonieme bijdragen 
voor onze projecten.

Denys
Dierickx, Leys en Cie
KBC 
LGTB Metal Finishing 
Lotus Bakeries
Miko Coffee 

Rf-Technologies
Sioen
Terre Bleue
Umicore
Vanbreda Risk &  
Benefits

Viafonds
Vleeswaren Antonio - 
Breydel
Wienerberger
Willemen Groep



Ngo-kernleden

Congodorpen stimuleert en begeleidt een geïntegreerde 
ontwikkeling van het platteland in de meest kwetsbare 
gebieden in de Democratische Republiek Congo. De 
ngo werkt op het niveau van economische ontwikke-
ling, onderwijs en gezondheidszorg. Congodorpen sluit 
partnerschappen met lokale actoren en betrekt de lokale 
bevolking bij de projecten.

Humundi (SOS Faim) ondersteunt duurzame en familiale 
landbouw in Afrika en Latijns-Amerika door de capaciteit 
van de kleine boeren te versterken en hun belangen mede 
te behartigen. Humundi strijdt voor een gunstig beleid 
voor de familiale landbouw, zowel lokaal als wereldwijd.

Louvain Coopération (LC), Ngo van de UCLouvain, zet 
zich in om ongelijkheid en armoede te verminderen door 
innovatieve, herhaalbare en impactvolle oplossingen te 
ontwikkelen. LC runt een zestigtal projecten in 9 landen 
en mobiliseert daarbij de krachten van onze partners 
en de universitaire gemeenschap. LC heeft aanvullende 
expertise in onderwijs en wereldburgerschap, duurzame 
landbouw, lokaal ondernemerschap, gezondheidszorg en 
toegankelijkheid van de gezondheidszorg.
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Join For Water zet in op rechtvaardig, duurzaam en 
participatief waterbeheer en -gebruik. Een sleutelfactor 
daarin is de inclusieve en duurzame toegang tot water en 
waterdiensten en kwaliteitsvolle sanering. De organisatie 
versterkt de capaciteiten van de lokale actoren d.m.v. een 
multi-partijenaanpak.

Trias versterkt boerenorganisaties en ondernemers-
verenigingen in Azië, Afrika en Latijns-Amerika. Via hun 
organisaties leren familiale boeren en kleine ondernemers 
ijveren voor maatschappelijke veranderingen, waardoor 
ook kansarme mensen hun dromen kunnen waarmaken. 

VIA Don Bosco is een Salesiaanse ngo die werkt aan 
integrale kwaliteitsvorming voor kansarme jongeren, via 
technisch en beroepsonderwijs. VIA Don Bosco onder-
steunt lokale scholen en opleidingscentra in het Zuiden via 
partner organisaties. 

Rikolto helpt boerenfamilies om een kwaliteitsvol product 
op de markt te brengen en er ook een faire prijs voor te 
krijgen. Hierdoor verdienen ze meer, werken ze zichzelf 
uit de armoede en voeden ze de wereld op een duurzame 
manier.

Vrijwilligerswerking
Ondernemers voor Ondernemers is een vrijwilligersorganisatie. 
De werking steunt voornamelijk op de enthousiaste en 
professionele inzet van vrijwilligers die zich belangeloos 
inzetten. Ze werden hierin ondersteund door 5 vaste 
medewerkers (2,7 VTE in België) die de operationele werking 
verzekeren. In 2022 kon de vzw rekenen op de steun van meer 
dan 120 actieve vrijwilligers. 

De vrijwilligers worden gegroepeerd in diverse functionele 
‘competentieteams’. De indeling en samenstelling van deze 
teams wordt op een flexibele en pragmatische manier beheerd 
en indien nodig jaarlijks bijgestuurd. Ad hoc kunnen steeds 
specifieke werkgroepen worden bijeengeroepen om innovatieve 
samenwerking te stimuleren. In 2022 konden de vrijwilligers 
hun expertise ter beschikking stellen van de volgende teams: 

Onze organisatie in België

① 
Team Communicatie: 

dit team van communicatie-experten 
ondersteunt de organisatie bij het 
uittekenen van de communicatie- 
strategie en -acties.

②
Team Sales & Marketing: 

dit team bestaat uit een ploeg ervaren 
vrijwillige consulenten, die de  
bedrijfsrelaties beheren. 
Zij contacteren bedrijven en  
informeren hen over de mogelijk- 
heden van het unieke OVO-netwerk. 



③ 	
Team Invest: 
dit team van financiële en business development-
experten selecteert, coacht en volgt 
geselecteerde B2B-projecten met een socio-
economische impact op. 

④

Team NGO accountmanagers: 
dit team staat in voor alle  
contacten met de ngo-partners van OVO, de 
opmaak van de projectfiches en het nazicht van de 
jaarlijkse rapporteringen.  

⑤ 	
Team Operationele Werking: 
dit team staat in voor de dagelijkse werking van 
de organisatie: beheer projectenportefeuille, 
administratie, events, boekhouding, logistiek, enz. 

Ambassadeurs
OVO kan rekenen op de steun van een aantal 
geëngageerde ambassadeurs. De OVO ambas-
sadeurs spreken hun netwerk aan en brengen 

de vrijwilligers van Team Sales & Marketing zo in 
contact met nieuwe geëngageerde bedrijven.  
Zij zorgen voor introducties en vormen op die 
manier een belangrijke hefboom voor de werking 
van OVO.

Operationeel bestuur
Het Operationeel Bestuur fungeert als schakel 
tussen de Raad van Bestuur en het dagelijks 
bestuur. Dit bestuur wordt ad hoc samengeroepen 
op initiatief van één van haar leden om strategische 
voorstellen voor te bereiden, operationele zaken 
te bespreken, etc. Daarnaast legt het Operationeel 
Bestuur ook contacten met interessante partners, 
definieert het opportuniteiten en gaat het op zoek 
naar win-win partnerschappen. Het Operationeel 
bestuur bestaat uit de voorzitter, twee bestuur-
ders, de General Manager en vanaf 2022 ook de 
Manager Noordwerking.  
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Overzicht bestuursleden (stand van zaken 31 december 2022) Dagelijks bestuur
Dit bestuur neemt alle beslissingen die geen of weinig uitstel 
verdragen en is hiervoor gemachtigd via de Raad van Bestuur. Het 
Dagelijks bestuur van OVO bestaat uit de één of twee bestuurders 
en de General Manager. 

Algemene Vergadering
Ondernemers voor Ondernemers (OVO) is een vzw naar Belgisch 
recht met als hoogste bestuursorgaan de Algemene Vergadering. 
In de Algemene Vergadering zijn alle stakeholders (bedrijven, 
ngo’s, vrijwilligers en experts) vertegenwoordigd. De Algemene 
Vergadering komt jaarlijks samen. Ze stelt de Raad van Bestuur 
aan, keurt de jaarrekening goed, geeft kwijting aan de bestuurders 
en keurt de begroting goed. 

Transparantie
OVO engageert zich ertoe om leden, donateurs, sympathisan-
ten en medewerkers met het jaarverslag te informeren over de 
concrete inzet van de ingezamelde fondsen. Elke belanghebbende 
van OVO heeft recht op deze informatie. Het is ook steeds moge-
lijk om extra gegevens op te vragen bij het secretariaat.

Luc Bonte, voorzitter 

Marie Devreux,
Louvain Coopération,  
ondervoorzitter

Sabine Schellens, 
Aquafin,  
bestuurslid namens de bedrijven 

Alain Bernard, 
DEME,  
bestuurslid namens de bedrijven 

Francis De Nolf, 
Roularta Media Group,  
bestuurslid namens de bedrijven  

Jos Van Steenwinkel, 
Congodorpen,  
bestuurslid namens de ngo’s 

Bart Dewaele,  
Directeur Join For Water,  
bestuurslid namens de ngo’s

Bettie Elias,  
bestuurslid namens de 
communicatievrijwilligers 

Freddy De Mulder,  
bestuurslid namens de experts 

Jan Flamend,  
bestuurslid namens de experts 

Thierry Deflandre,  
bestuurslid namens de experts 

Pol Deturck,  
bestuurslid namens de experts

Chris Van Assche, 
bestuurslid namens de experts

Raad van Bestuur
De Raad van Bestuur, waarin alle 
stakeholders vertegenwoordigd zijn, 
komt vijfmaal per jaar samen en zet 
de beleidslijnen uit. Die worden door 
de vaste en vrijwillige medewerkers 
in de praktijk gebracht. 

De voorzitter zit zowel de Algemene 
Vergadering als de Raad van Bestuur 
voor. Alle bestuursleden zijn on-
bezoldigde vrijwilligers. 



OVO internationaal
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OVO streeft naar de decentra-

lisatie van haar eigen werking, 

geleid door het subsidiariteits-

beginsel. De werking in de 

Afrikaanse focuslanden waar 

OVO actief is, moet in de eerste 

plaats door lokale krachten wor-

den aangestuurd en uitgerold. 

Gezien de gevoelige uitbreiding 

van de werking in Afrika is het 

dan ook opportuun om naast het 

kantoor in België ook een lokaal 

Oost-Afrika kantoor in Oeganda 

en Rwanda en een West-Afrika 

kantoor in Senegal en Benin op 

te richten. Deze werking werd 

verder uitgerold in 2022.

In Oeganda en Senegal coördi-

neert OVO maandelijkse meet-

ings van de OVO Business Club 

Oeganda. De leden van de OVO 

Business Club Oeganda zijn 

allemaal SusTech4Africa-alumni 

die via dit initiatief kennis en 

ervaringen kunnen uitwisselen 

omtrent hun business project. 

Op deze manier wil OVO ook de 

uitwisseling van kennis en erva-

ringen onder de SusTech4Afri-

ca-deelnemers stimuleren. In 

2022 werd in Rwanda ook een 

OVO Business Club opgericht. 

OVO kantoor Oost-Afrika
Locatie: Oeganda & Rwanda

OVO kantoor Europa
West-Afrika

Locatie: België & Benin

OVO kantoor Locatie: 
Senegal

Focus op bedrijfsontwikkeling, 
fondsenwerving, 

kennisoverdracht en HR

Focus op monitoring en follow-up van 
investeringen, en het organiseren van  

evenementen en communicatie

★



Financieel verslag 2022  

Ondersteuning projecten per sector
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Het hefboomeffect: uw gift x 5 
Ondernemers voor Ondernemers werkt binnen haar 
ngo-pijler enkel samen met ngo’s die door de Belgische 
overheid erkend zijn. Dit biedt de beste garantie op een 
duurzame samenwerking met partners die beschikken 
over de nodige ervaring en expertise. Bovendien geniet de 
meerderheid van onze ngo-projecten zo van een voordelig 
systeem van medefinanciering door de Europese Com-
missie, het Belgisch Fonds voor de Voedselzekerheid of de 
Belgische Ontwikkelingssamenwerking. Deze co-financie-
ringsmethode creëert een multiplicatoreffect tot maxi-
mum factor 5 voor projecten waar het medefinancierings-
systeem van toepassing is. Dankzij die hefboom kon OVO 
in 2022 meer dan 3,2 miljoen euro extra vrijmaken voor 
ontwikkelingsprogramma’s in lage- en middeninkomens-
landen. Een bijdrage waarmee we een verschil maken.  

Hefboomeffect Viafonds 
Viafonds is het sociaal fonds van de federatie van de Bel-
gische voedingsindustrie Fevia. Alle ondernemingen uit de 
voedingsindustrie die giften doen aan OVO, kunnen een 
beroep doen op deze extra hefboom. In 2022 engageerde 
Viafonds zich om voor elke euro die een voedingsbedrijf 
doneerde er 0,75 euro bovenop te doen.

Co-valent 
Als vormingsfonds en dus paritair samengestelde netwerk-
organisatie in de sector van chemie, kunststoffen en life 
sciences, heeft Co-valent als missie het sensibiliseren, het 
activeren en het financieren van vorming en tewerkstelling 
van de arbeiders en bedienden uit de sector. Hierbij heeft 
het vormingsfonds specifiek aandacht voor kwetsbare 
groepen, ook in lage- en middeninkomenslanden.  

Vakbonden en werkgevers, die samen het beheerscomité 
van Co-valent vormen, beslisten in de sectorale overeen-
komst rond vorming een deel van de loonmassa van de 
sector in te zetten voor een duurzame samenleving. Op 
aangeven van de vakbonden werd besloten ook in inter-
nationaal kwetsbare omgevingen mee te werken aan het 
realiseren van duurzame levenskwaliteit. Co-valent steunt 
daarom als één van de eerste vormingsfondsen projecten 
rond internationale solidariteit. 

Via OVO steunde Co-valent in 2022 zo een project rond 
duurzaam waterbeheer in de gemeenten Bubanza en  
Isare in Burundi van de ngo Join For Water, een oplei-
dingsprogramma met specifieke aandacht voor toegang 
tot de arbeidsmarkt in Benin van de ngo VIA Don Bosco 
en een landbouwproject in de gemeentes Koulikoro, 
Ségou et Bamako in Mali in beheer van de ngo SOS Faim.
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Financieel verslag 2022
2022

 € 389
€ 3.548

€ 71.641
€ 463.253

€ 61.002

€ 599.833

2022

€ 272.000 
€ 9.562

€ 38.589 
€ 80.906 
€ 45.735 
€ 92.517 
€ 60.524

€ 599.833

2022

€ 1.233.039
€ 1.231.142

€ 1.897

Activa
Vaste activa

Materiële vaste activa

Leningen aan projecten

Vlottende activa
Vorderingen op ten hoogste 

één jaar

Liquide middelen

Overlopende rekeningen

Totaal der activa 

Passiva

Eigen vermogen
Reserves

Overgedragen winst/verlies

Kapitaalsubsidies

Schulden
Diverse schulden*

Handelsschulden

Saldo lasthebbers

Saldo project Mgr Monsengwo

Overlopende rekeningen

Totaal der passiva

Resultatenrekening

Opbrengsten zie pagina 55

Kosten zie pagina 55

Resultaat

2021

 € 847
€ 3.548

€ 32.259
€ 491.966

€ 13.666

€ 542.285

2021

€ 188.633
€ 91.032

€ 33.053
€ 46.760
€ 10.790

€ 104.517
€ 67.500

€ 542.285

2021

€ 1.116.720
€ 1.102.401

€ 14.319

2020 

 € 2.159
€ 3.548

€ 83.754
€ 400.731

€3.030

€ 493.222

2020 

€ 188.633
€ 76.713

€ 855

€ 104.798
€ 122.223

€ 493.222

2020

€ 1.059.836
€ 1.032.813

€ 27.023

2019 

€ 2.336
€ 3.547

 

€ 42.729
€279.053

€1.924

€ 329.589

2019 

€ 188.633
€ 49.689

€ 1.140
 

€ 24.057
€ 66.070

€ 329.589

2019

€ 1.228.532
€ 1.207.885

€ 20.647
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2022

€ 692.931
€ 142.000
€ 275.000 

€ 63.011 
€ 60.097

€ 1.233.039

2022

€ 692.896
€ 414.261
€ 123.985

€ 1.231.142

€ 1.897

2021

€ 777.670
€ 128.500

€ 92.274
€ 59.086
€ 59.191

€ 1.116.720

2021

€ 777.670
€ 324.731

€ 1.102.401

€ 14.319

2020

€ 817.287
€ 128.500

€ 36.660
€ 34.292
€ 43.095

€ 1.059.836

2020

€ 817.287
€ 215.526

€ 1.032.813

€ 27.595

2019

€ 878.071
€ 154.500

€ 50.235
€ 40.392
€ 78.060

€ 1.228.532

2019

€ 878.071
€ 302.539

€ 1.207 885

€ 20.647

Opbrengsten

Bedrijfsgiften NGO-projecten

Lidgelden van bedrijven en ngo’s

Subsidies

Middelen uit giften en B2B

Andere opbrengsten**

Totaal

Kosten

NGO-projectbestedingen

Werkingskosten

Dotaties aan projecten

Totaal

Resultaat    

De gedetailleerde rekeningen van het boekjaar 2022 kunnen worden opgevraagd bij OVO.

*     Samenstelling van de ‘Diverse schulden’: schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale lasten. 

**  De belangrijkste opbrengsten bij de ‘Andere opbrengsten’ zijn de inkomsten uit sponsoring (€ 24.494) en recuperatie  
      projectreizen (€ 18.710). Verder behoren recuperatie van personeelskosten en recuperatie van kosten bij derden tot deze post.



De officiële boekhoudcijfers van OVO 
(zie voorgaande) bevatten noch de 
investeringen in B2B-projecten noch 
(alle) donaties aan het OVO Acceleration 
Fund. Deze bedragen worden namelijk 
(doorgaans) rechtstreeks op respectievelijk 
een buitenlandse rekening gestort door 
de investeerders en op de rekening van 

de Koning Boudewijnstichting door de 
donateurs. Maar uiteraard zijn beide het 
resultaat van de inspanningen van OVO 
om gelden voor projecten in lage- en 
middeninkomenslanden te werven. Voor de 
volledigheid geven we hieronder het totale 
overzicht van alle gelden opgehaald voor 
projecten, ngo én B2B in 2022. 

2022

€ 692.932 

€ 457.140

€ 120.000

€ 1.270.072

€ 1.352.162 

2021

€   777.670

€   382.590 

                  -	

€ 1.160.261

2020

€ 817.287 

€ 108.000

               -	

€ 925.287

2019

€ 878.071

€ 136.000

                 -	

€ 1.041.346

Opbrengsten voor  
projecten in lage-en midden-
inkomenslanden

Bedrijfsgiften ngo-projecten

Leningen aan Afrikaanse onder-
nemingen

Donatie voor opleiding en training 
i.h.k.v. regeneratieve landbouw in 
Oeganda

Totaal

In 2022 werd € 78.355 ingezameld voor 
het OVO Acceleration Fund. 

In 2022 is via OVO voor € 457.140 aan 
sociale leningen bemiddeld ten voordele 
van 14 door OVO geselecteerde en 

beloftevolle en duurzame Afrikaanse 
startups en scale-ups. € 346.750 hiervan is 
ingebracht door social business angels, 
€ 110.390 door het OVO Acceleration 
Fund. 
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Financiële resultaten OVO sinds 2006 – 2022
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Opbrengsten voor projecten in 
lage- en middeninkomenslanden  
(giften NGO-projecten,  
B2B-investeringen en donaties 
OVO Accelration Fund)

Opbrengsten voor de werking 
van OVO

Werkingskosten

 	 2006	 2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022		
	

Opbrengsten Ondernemers voor Ondernemers vzw 2022

Van alle bedrijfsgiften bestemd voor 
ngo-projecten, werd in 2022 gemiddeld 
slechts 4,5% afgehouden voor de  
werking van de vzw. 

6%

Subsidie en donaties

Lidgelden bedrijven en ngo’s
Sponsoring

Andere bedrijfsopbrengsten
1%      

Evenementen 1%

Middelen uit giften en B2B      

34%

39%

4%

15%

Recup inspiration tours



Fondsen voor Afrika 2013 – 2022
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Activiteitenverslag 2022 

OVO gaat de dialoog aan met 

bedrijven en biedt hen de mo-

gelijkheid om ondernemende 

mensen/organisaties in Afrika te 

ondersteunen. Via onze activiteiten 

stimuleren we de dialoog tussen 

ngo’s, ontwikkelingsactoren en 

bedrijven. 

Een open relatie tussen bedrijven 

en ontwikkelingspartners is van  

het grootste belang. OVO werkt 

waar mogelijk samen met gelijk- 

gestemde organisaties.  

In 2022 organiseerden we 
volgende activiteiten om de leden 
van het OVO-netwerk samen te 
brengen en het brede publiek te 
sensibiliseren:

Activiteiten in België
In dit activiteitenverslag willen 
we de geëngageerde inzet van 
onze OVO vrijwilligersteams 
in de kijker zetten. OVO kon in 
2022 rekenen op 3 investerings-
teams: team Rwanda, team Se-
negal & Benin en team Oeganda. 
Zij kwamen maandelijks samen 
om de lopende dossiers te be-
spreken. Na een intensieve be-
geleiding door de OVO coaches 

werden 14 dossiers goedge-
keurd op het investeringscomité. 
Het teams Sales & Marketing 
kwam in 2022 zes keer samen 
en organiseerde op 4 juli 2022 
een brainstormsessie met oog 
op het verder optimaliseren van 
de OVO fondsenwerving. Ook 
het team Operationele Werking 
kwam 2-wekelijks bijeen om 
de dagelijkse werking in goede 
banen te leiden.
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In 2021 startte OVO een traject met haar 
ngo-partners om nieuwe opportuniteiten tot 
samenwerking met de private sector te identifi-
ceren. In maart 2022 kreeg dit een vervolg met 
een 2-daagse boost camp. Naast vertegenwoor-
digers van de ngo’s namen studenten van Thomas 
More hogeschool en OVO-vrijwilligers deel. De 
boost camp werd ingericht en geleid door Johan 
Geysen van Simbiosis.Life en Arnaud Dierickx 
van U-Sentric. Volgend op de boost camp, hebben 
de studenten (begeleid door een docent) de lead 
genomen in het verder uitwerken van de meest 
beloftevolle ideeën. Op 22 september 2022 
organiseerde OVO een brainstorm & strategisch 
overleg met de ngo-directies. Er werd nagedacht 
hoe we de komende maanden en jaren een samen-
werking kunnen uitbouwen waarbij de ngo-pijler 
en b2b-pijler met elkaar geïntegreerd worden 
met een win-win voor alle betrokken partijen. Dit 
resulteerde in de uitwerking van een actieplan dat 
in 2023-2024 verder zal worden uitgerold. Om 
de relatie met haar ngo-partners te intensiveren 

kan OVO rekenen op de steun van de werkgroep 
ngo-accountmanagers. 

Verder heeft OVO in 2022 diepgaande gesprek-
ken gevoerd met The Happiness Web omtrent het 
opzetten van een gezamenlijk investeringsfonds 
‘het ovorise fund’ dat in 2023 verder zal worden 
uitgerold. 
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OVO events in België

Ontmoeten, uitwisselen en deelnemen

Op 16 maart vond in het ICHEC (Brussels Management School) het 
event OVO Sénégal Diaspora & Investisseurs plaats. Het doel: de meer 
dan 60 deelnemers inspireren met ondernemersprojecten in Senegal. 
Acht sprekers onderstreepten de belangrijke bijdrage van Ondernemers 
voor Ondernemers (OVO) aan ondernemerschap in Afrika. 

Daha Diallo, de lokale vertegenwoordiger van OVO in Senegal, gaf 
een overzicht van de gesteunde projecten in zijn land. De meeste 
daarvan zijn al gefinancierd, andere bevinden zich nog in de scree-
ningfase. En ze zijn zeer uiteenlopend. Van zonne-energie tot haar-
verzorging, van roomijs tot afvalrecyclage. Hij besteedde speciale 
aandacht aan drie projecten:

• Het ‘Projet Economique de Services Solidaires wil
economisch kwetsbare gezinnen de kans bieden essentiële 
producten, zoals voeding en hygiëne, aan te kopen tegen een 
lagere prijs en ze later weer te verkopen. Er werd OVO een 
lening gevraagd van € 27.000. Een eerste bedrag van € 18.000 
werd gestort in januari 2021, het tweede deel volgt in het  
eerste trimester van 2022.  Het doel van Faeda (Ferme agro-
écologique domou Africa) is dan weer een antwoord te bieden 
op de groeiende vraag naar pluimvee en groenten in de omge-

    16 maart 2022

Eerste editie van OVO Sénégal Diaspora 
& Investisseurs Événement, met steun van 
IOM België. In totaal namen meer dan  
60 personen deel, waarvan ongeveer 20% 
leden van de Afrikaanse diaspora.

ving van Dakar. De lening van OVO bedraagt 

€ 18.000 met een looptijd van 3 jaar.  

• Zelie Ice Cream ten slotte, produceert 

roomijs op een duurzame manier.  

Opmerkelijk is dat de stichter van het bedrijf, 

Jean Paul Birame Faye, als jobstudent room-

ijs leerde maken tijdens zijn opleiding in 

Louvain-la-Neuve. Hij past zijn kennis nu toe 

in eigen land. Hier werd een lening toegekend 

van € 11.500.  

Twee Senegalese ondernemers namen zelf  

het woord:

• Khadidiatou Ba is de onderneemster achter

FEEWI Corporate, een bedrijf dat ecologische 

producten maakt en verkoopt voor huid- en 

haarverzorging. Khadidiatou was nauwelijks 19 

toen ze in 2018 met haar onderneming begon.  

• Ousmane Ndiaye is dan weer de CEO van

Leukelé, een bedrijf actief in allerlei oplossingen 

op basis van zonne-energie. Hun doel: ‘elektrici-

teit geven aan hen die er behoefte aan hebben’. 

En dat zijn zowel particulieren als ondernemin-

gen. Beiden zien de toekomst hoopvol tegemoet, 

maar hebben een moeilijke periode achter de rug 

door, u raadt het al, covid. 
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       23 juni 2022

Eerste editie van Uganda Diaspora &  
Investors Event, met steun van de  
Oegandese ambassade in België. In totaal 
namen meer dan 130 personen deel waar-
van zo’n 30% van de Afrikaanse diaspora.

Ambassade zet Oeganda (en OVO) in de kijker voor 
meer ondernemerschap
Op donderdag 23 juni stond de Oegandese ambassade in het teken
van ondernemerschap. Verschillende medewerkers, coaches en on-
dernemers van OVO deelden hun ervaring. En er werden ook nieuwe 
samenwerkingen gesmeed en bestaande partnerships versterkt.

Mirjam Blaak, de ambassadeur van Oeganda in België, trapte de 
avond op gang. Zij wees op de gouden kansen die Oeganda biedt 
voor ondernemers en investeerders: een jonge bevolking (50% is 
jonger dan 18 jaar), de grote ondernemerszin, een klimaat dat drie 
oogsten per jaar mogelijk maakt en veel beschikbare landbouw-
grond.
 
“Oeganda is het meest ondernemende land ter wereld”, stelde ze. En 
met de hoogste ROI kan het zelfs de ‘broodmand van Afrika’ worden. 
Uiteraard zijn er ook uitdagingen. Het aantal beschikbare jobs ligt te 
laag, waardoor veel jongeren in het informele circuit belanden. Daar-
naast is er een grote nood aan financiering en ‘management skills’. En 
laat dat nu net de missie van OVO zijn.

OVO is al aanwezig
Voorzitter Luc Bonte en algemeen directeur 
Björn Macauter deden de visie van OVO uit de 
doeken: lokaal ondernemerschap is een motor 
voor meer kansen. Daarom selecteert en begeleidt 
OVO ondernemers in Afrika. Zij krijgen coaching 
en sessies om hun businessmodel te optimaliseren 
en te verduurzamen – en uiteindelijk investerings-
klaar te krijgen.

Met een sociale lening op maat kunnen de onder-
nemers vervolgens hun zakelijke ideeën tot volle 
bloei laten komen. De leningen gaan van 5000 tot 
50.000 euro en vullen een leemte op. De bedra-
gen die jonge ondernemers vragen zijn immers 
te groot voor een microfinanciering, te risicovol 
voor lokale commerciële banken en te klein voor 
institutionele impact investeerders.

De Afrikaanse ondernemingen krijgen ook na 
de toekenning van hun sociale lening verdere 
diepgaande begeleiding bij de opstart of verdere 
ontwikkeling van hun onderneming. Ook treden 
de projecten automatisch toe tot de OVO-onder-

nemersclub, waar kennisdeling en samenwerking 
centraal staan.

Van soja tot high tech
Hugo Van de Voorde, een van de ruim 120 vrijwil-
ligers van OVO, kwam getuigen over zijn ervaring 
als head coach van Soya Solutions Eastern Africa 
(SSEAL). De Oegandese onderneming verwerkt 
sojabonen voor voeding en zet daarbij program-
ma’s op om de productiecapaciteit van kleine 
boeren te optimaliseren.

Hugo Van de Voorde: “De werking liep goed, maar 
corona deed de motor serieus sputteren. Daarom 
stelden we samen een nieuw businessplan op. 
Vandaag is SSEAL klaar voor de volgende stap. We 
willen nieuwe soorten sojabonen introduceren die 
beter zijn aangepast aan het klimaat, goede land-
bouwpraktijken invoeren en vooral financieren. Op 
termijn willen we zo 20.000 boeren steunen en op 
die manier hun levenskwaliteit verhogen.”
Aansluitend kwamen enkele Oegandese onder-
nemers aan het woord. Een van hen is David Tu-
subura. Samen met een partner richtte hij Innovex 



op, een technologisch bedrijf dat producten maakt 
waarmee onder meer zonnepanelen op afstand 
gecontroleerd kunnen worden. 

Belangrijke financiële partners
Naast coaching is financiering een essentiële 
pijler om ondernemerschap te stimuleren. In dat 
kader kwam Reginald Vossen, CEO van Business 
Angels Network (BAN) Vlaanderen de organisatie 
voorstellen.

BAN is een platform waar investeerders contact 
kunnen leggen met jonge ondernemers op zoek 
naar geld. De organisatie telt meer dan 200 leden. 
Reginald Vossen: “Deze ‘business angels’ hebben 
knowhow, kapitaal én ze willen jonge ondernemers 
helpen. We willen onze vleugels ook buiten België 
uitslaan. Een nauw partnership met OVO sluit 
daar mooi op aan.”

Ten slotte ondertekende Jean Van Wetter –  
directeur van Enabel, het Belgisch ontwikkelings-
agentschap – een Memorandum of Understand-
ing (MoU) met OVO. Een primeur, want Enabel 
ondertekende nog nooit zo’n overeenkomst met 

een vzw. Al kwam de ondertekening niet als een 
verrassing. “We werken met OVO al in verschil-
lende Afrikaanse landen samen”, aldus Jean Van 
Wetter. “Deze MoU is dus een logisch gevolg van 
concrete ervaringen op het terrein.” Nadien werd 
er geklonken op de samenwerking, om af te sluiten 
met een diner. 

    22 november 2022 
OVO congres “Afrika & Europa: hand in hand”, met de 
steun van de BNP Paribas Fortis. In totaal namen meer 
dan 180 personen deel aan het congres.

Op 22 november vond het 7de OVO-congres plaats. 
Thema was dit keer ‘Africa and Europe hand in hand’. Een 
uitgelezen keur van sprekers wees op de grote uitdagin-
gen waarmee Afrika geconfronteerd wordt, maar ook op 
de unieke kansen die het continent te bieden heeft.

• Ervaren OVO-congresgangers waren het er roerend
over eens, dit was het beste OVO-congres ooit. Alle ele-
menten om er een succes van te maken waren aanwezig: 
topsprekers die duidelijk wisten waarover ze het hadden, 
een enthousiast publiek, een gezellige netwerkreceptie 
achteraf en een locatie om u tegen te zeggen.

• Het congres vond inderdaad plaats in het nieuwe, vrij 
imposante hoofdkantoor van OVO-kernlid BNP Pari-
bas Fortis. De eerste gast die door moderator Freddy 
De Mulder werd voorgesteld, was dan ook Herman 
Daems, voorzitter van de Raad van Bestuur van de bank 
en gastheer van de avond.  Hij stelde dat ontwikkeling, 
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ondernemerschap en duurzaamheid niet gemakkelijk 
te combineren zijn, maar dat het dankzij technologie 
wel mogelijk is. Afrika kan sneller groeien zonder de 
ecologische problemen waar de westerse wereld mee te 
kampen heeft. Technologie moet dat mogelijk maken.  
De tweede spreker van de avond sloot zich daarbij 
aan. Luc Bonte, sinds 2008 voorzitter van de Raad van 
Bestuur van OVO,  stelde de vraag hoe we onze ecolo-
gische impact kunnen verkleinen en mensen toch een 
beter leven geven. Het antwoord zit vervat in de missie 
van OVO: het bevorderen van duurzaam ondernemer-
schap. Afrika heeft gelukkig het grote voordeel dat het 
een zeer jonge bevolking heeft, die nieuwe technolo-
gieën snel omarmt.

 
OVO viert 22ste verjaardag`
• Het congres was tegelijk ook een beetje eenverjaardags

feest, want dit jaar viert OVO zijn 22ste verjaardag. 
Joris Totté, adviseur van de Minister van Ontwikkelings-
samenwerking, feliciteerde de organisatie voor zijn 22 
jaar lange samenwerking met Afrikaanse ondernemers 
en loofde de vrijwilligers en partnerbedrijven. Hij wees 
er ook op dat investeren in dit jonge continent (60% 
van de bevolking is jonger dan 25) een enorme ‘return’ 

kan opleveren, zowel voor Afrika als voor Europa. En de 
enige weg volgens hem is door duurzaam ondernemer-
schap te steunen, want dat zorgt voor goede jobs en een 
leefbaar inkomen.  

• Ifeyinwa Ugochukwy, CEO van de Tony Elumelu 
Foundation, leverde meteen het bewijs dat Afrikanen 
helemaal mee zijn met de nieuwste technologie. Als 
enige las zij haar speech af van een smartphone. En ook 
zij liet er geen twijfel over bestaan: ondernemerschap is 
dé oplossing voor de vele problemen zoals onder meer 
de groeiende ongelijkheid tussen rijk en arm. Afrika is 
het enige continent dat jonger wordt, per jaar zijn er 
daarom 12 miljoen jobs nodig,  nu komen er jaarlijks 
3 miljoen bij. Ze noemde de jonge bevolking een tik-
kende tijdbom. Opmerkelijke quote: ‘wat er in Oekraïne 
gebeurt is vreselijk, maar in vele Afrikaanse steden is 
dat het dagelijkse leven’. Ondernemers, en dan vooral in 
de kleine en middelgrote ondernemingen, alle kansen 
geven om te groeien is volgens haar de beste oplossing, 
want zij vormen de ruggengraat van de economie en zij 
creëren de jobs.
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Om het volledige potentieel van OVO te benut-
ten, de dienstverlening aan onze stakeholders te 
optimaliseren en alle projecten en investeringen 
goed te kunnen opvolgen, heeft OVO in 2022 
sterk geïnvesteerd in de uitbouw van een lokale 
aanwezigheid en de verdere professionalisering 
van de staff. 

OVO werkt met lokale partnerorganisaties die 
OVO vertegenwoordigen en die personeel ter 
beschikking stellen. In Oeganda zijn we een 
samenwerking aangegaan met Einstein Rising. 
De complementariteit met deze organisatie 
is groot, net als de opportuniteit om samen te 
groeien. Einstein Rising volgt namens OVO als 
East Africa Office de investees op in Oeganda 
en Rwanda, onderhoudt contacten met de lokale 
stakeholders, organiseert de SusTech4Africa 
programmas, faciliteert de werking van de OVO 
business clubs, etc. Naast de regionale kantoren, 
beschikt OVO in elk focusland over een lokale 
coördinator. In Rwanda werden het voorbije jaar 
de honours waargenomen door Ikaze Ventures, 
oftewel Francis Nkurunziza. OVO’s West Africa 

Uitbouw internationale structuur

Office wordt bemand door mensen (Daha Diallo en 
Abdoulaye Diop) verbonden aan L’association Af-
rique développement (ADEV) in Senegal en Guichet 
d’Economie Locale du Sud Bénin (GEL Sud Bénin) in 
Benin (Geoffroy Mele). 

Verder heeft OVO in België sinds januari 2022 een 
Manager Northern Operations, zijnde Karen Peers-
man. Zij is verantwoordelijk voor de activiteiten in 
België, waaronder de fondsenwerving.

In oktober 2022 werd Matyas Boyen aangewor-
ven als Finance & B2B contract officer. Matyas 
zal de fakkel overnemen van Rik Defrère die na 8 
jaar trouwe dienst in 2023 mag genieten van een 
welverdiend pensioen. 

Doel: de vrouwen
Een van de vorige sprekers had het al gezegd: 130 miljoen  
Afrikaanse meisjes tussen 6 en 17 jaar gaan niet naar 
school. Dat is een enorm potentieel. Cécile Billaux, van het 
Directoraat-Generaal Internationale partnerschappen van 
de Europese Commissie, wees op de vele projecten en initi-
atieven die Europa uitrolt op het Afrikaanse continent. Een 
daarvan richt zich terecht specifiek op vrouwen: Women 
Entrepreneurship for Africa, een programma dat trainingen 
organiseert voor onderneemsters en hen ook, al dan niet in 
samenwerking met andere partners, financieel steunt. Uit 
de vele succesvolle voorbeelden die ze aanhaalde, kunnen 
we alleen maar besluiten dat Afrikaanse onderneemsters 
van aanpakken weten.  
 

And the winner is…
 Aan het eind van het congres werden, ter gelegenheid van 
de 22ste verjaardag van OVO, nog awards uitgereikt aan 
partnerbedrijven en vrijwilligers. Zij mochten geheel terecht 
een daverend applaus in ontvangst van de vele aanwezigen.
Het laatste woord geven we graag aan voorzitter Luc Bonte: 
“Dit was het beste congres ooit, met een heel krachtig  
thema en sprekers die heel sterk uit de hoek kwamen. 
Vooral die uitspraak van Ifeyinwa over Oekraïne vond ik een 
heel marktante quote. Een ding is alvast duidelijk: Europa 
en Afrika moeten blijven samenwerken, op alle vlakken”. 
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Sus Tech4Africa 2022

OVO heeft in de periode 2018-2021 haar 
accelerator programma SusTech4Africa 
uitgerold in Rwanda, Senegal en Oeganda. Sinds 
2022 is daar Benin bijgekomen. In elk van de 
focuslanden organiseert OVO jaarlijks één ‘call for 
projects’.

     31 januari – 4 februari 2022

Inspiration tour & kick-off van de 1ste editie 
van SusTech4Africa Benin

• Aantal deelnemers Inspiration Tour: 8

• Aantal deelnemende Beninse startups: 14

• Actieve participatie van Belgische partner-ngo’s:
    Louvain Coopération, Join For Water, VIA Don
    Bosco
    - Projecten die door henzelf zijn opgezet, 
       werden opgenomen in de boost camp
    - Personeelsleden hebben deelgenomen aan de
       boost camp als coach
    - Op aanraden van OVO worden hun
      projecten verder lokaal ‘geïncubeerd’ wegens 
      nog te immatuur voor verderzetting in het 
      SusTech4Africa programma 

- OVO’s lokale partner GEL Sud Bénin staat in
   voor de incubatie

• 5 bedrijven aangereikt door Enabel Benin
worden, na consultatie van OVO, door Enabel 
voortgeholpen voor de aanschaf van activa; 4 
van de 5 bedrijven hebben van OVO een Letter 
of Intent ontvangen dat ze aanspraak kunnen 
maken op een lening eenmaal ze de inplanting 
van de nieuwe activa succesvol hebben afgerond

   

    14 mei – 21 mei 2022

Inspiration tour & kick-off van de 3de editie van 
SusTech4Africa Rwanda

• Aantal deelnemers Inspiration Tour: 7 
• Aantal deelnemende Rwandese startups: 6

31 augustus – 9 september 2022

Inspiration tour & kick-off van de 3de editie van 
SusTech4Africa Senegal (te Thiès)
• Aantal deelnemers Inspiration Tour: 9
• Aantal deelnemende Senegalese startups: 7

      26 november – 3 december 20

Inspiration tour & kick-off van de 5de editie van 
SusTech4Africa Uganda

• Aantal deelnemers Inspiration Tour: 29
• Aantal deelnemende Oegandese startups: 15
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OVO Business clubs
OVO heeft doorheen de jaren 
een mooi netwerk van Afri-
kaanse en Belgische onder-
nemers, kennisinstellingen, 
investeerders, vrijwilligers, 
onderzoekscentra, publieke 
instellingen… uitgebouwd.  
Om de interactie te bevorderen, 
structureert OVO het netwerk 
met de oprichting van OVO 
Business clubs in de Afrikaanse 
focuslanden.
 

De OVO Business Clubs 
bestaan uit bedrijven die het 
acceleratorprogramma SusTe-
ch4Africa hebben doorlopen, en 
bedrijfsleden die de missie van 
OVO onderschrijven. De focus 
van een OVO Business Club ligt 
op peer-to-peer leren, co-creatie 
en netwerken.  

OVO activiteiten in Afrika
De Oegandese en Senegalese 
OVO Business Clubs werden 
in 2021 boven het doopvont 
gehouden, de Rwandese in mei 
2022. Deze Business Clubs 
worden steeds voorgezeten 
door een van de lokale onder-
nemers. 

In navolging van de succesvolle 
eerste editie in 2021, organi-
seerden OVO en Einstein Rising 
op 30 november 2022 opnieuw 
samen de Kampala Impact Day 
in Oeganda met als centrale 
thema: “Exploring opportunities 
for collaboration toward building 
sustainable social impact”. De 
Kampala Impact Day staat in het 
teken van het vieren van sociale 
ondernemers voor hun belang-
rijke bijdrage aan de samenleving 

Kampala Impact Day 2022
en hun respectievelijke gemeen-
schappen. Het evenement is 
bedoeld om deze ondernemers 
een platform te bieden om hun 
inspanningen te laten zien, maar 
ook om netwerkmogelijkheden 
te creëren met andere onderne-
mers, investeerders en ecosys-
teemspelers die sociaal onderne-
merschap ondersteunen.

De dag begon met een meer ge-
specialiseerde conferentie over 
impactinvesteringen. Vragen als 
“Hoe kun je Oeganda positione-
ren als een bestemming voor im-
pactinvesteringen en hoe kun je 
startups beter voorbereiden op 
het succesvol sluiten van deals?” 
stonden centraal. De confe-
rentie, bestaande uit keynote 
speeches, paneldiscussies en 

getuigenissen, werd bijgewoond 
door meer dan 150 belangheb-
benden. 

‘s Middags werd het hoofd- 
evenement geopend door de 
eregast, de ambassadeur van 
België in Oeganda.  
Naast speeches en paneldiscus-
sies was het vooral de tentoon-
stelling, waar 43 sociale onder-
nemers hun zakelijke producten 
en diensten lieten zien, die veel 
volk op de been bracht. Afsluiten 
deden we met een pitchsessie, 
waarbij 16 ondernemers hun be-
drijf presenteerden aan het pu-
bliek en investeerders. In totaal 
namen meer dan 500 personen 
deel aan het hoofdevenement 
van de Kampala Impact Day. 
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Klimpala 
Sinds eind 2020 participeert 
OVO als partner in het KLIM-
PALA-project. Dit project, dat 
wordt gecoördineerd door 
VITO, heeft de ambitie om een 
Klimaatplatform voor Adaptatie 
in de Agrarische Sector in Afrika 
(KLIMPALA) te ontwikkelen. 

Het wil belanghebbenden in de 
Afrikaanse agrosector wapenen 
tegen klimaatverandering met 
tools, capaciteitsopbouw en 
coaching. In het project wordt 
onder meer het webgebaseer-
de dashboard CLIMTAG, dat 
klimaatinformatie op maat 
biedt voor het verleden en de 
toekomst, uitgebreid naar meer 
dan 20 landen op het Afrikaanse 
continent en wordt het verder 
verrijkt met gebruikersgerichte 
functionaliteiten.

Naast VITO en OVO, maken ook 
ACMAD (het Afrikaans Centrum 
voor Meteorologische Toepas-
singen voor Ontwikkeling), ad-
viesbureau KENTER en KPMG 
deel uit van het partnership. Het 
project wordt gefinancierd door 
International Climate Funding 
van de Vlaamse Overheid.  
De rol van OVO bestaat erin om 
in drie Afrikaanse landen 

klimaatrobuuste ondernemersi-
nitiatieven voor de agrosector te 
ondersteunen aan de hand van 
financiering en capaciteitsop-
bouw. Zodoende ging in 2022 in 
Oeganda MACCA van start.  

Macca
Het project Measures Against 
Climate Change in Agriculture 
(MACCA) wil ten minste 1000 

vrouwelijke kleine maïsboeren in 
Oeganda (regio Busoga) trainen 
in regeneratieve landbouw, hen 
betaalbare kredieten verstrek-
ken om klimaatbestendige land-
bouwactiviteiten uit te breiden 
en directe verkoopmogelijkhe-
den bieden. Hierdoor kunnen ze 
een redelijk gezinsinkomen ver-
werven en hun levensstandaard 
verbeteren. De regio Busoga is 
de armste regio van Oeganda. 
Het project test het gebruik 

van CLIMTAG als tool om de 
adaptatie van kleine boeren aan 
de klimaatverandering beter te 
sturen.
Het project wordt uitgevoerd 
door een consortium van part-
ners. Einstein Rising neemt de 
coördinatie voor haar rekening, 
Amelia Agro Africa, Akaboxi en 
Rena Beverages staan in voor de 
implementatie. 

Smart Village
Tevens in het kader van  
KLIMPALA, breidde OVO in 
2022 Smart Village Syer te  
Senegal (regio Louga) uit met 
een eerste proefperceel aange-
legd volgens de principes van 
agroforestry. Hiervoor werd 
samengewerkt met APAF, een 
lokale organisatie gespeciali-
seerd in agrobosbouw. Smart 
Village is een OVO-concept dat 

zonne-energie als een motor 
voor de sociaaleconomische 
ontwikkeling van afgelegen 
plattelandsdorpen beschouwt. 
Een “smart village” bevordert de 
economische, sociale en ecologi-
sche ontwikkeling van de lokale 
gemeenschappen door toegang 
tot water, voedsel en elektri-
citeit. De solarisatie van een 
watertoren in afgelegen platte-
landsdorpen is het drijvende ele-
ment: door de dieselgenerator 
te vervangen door een PV-sys-
teem worden een meer stabiele 
watervoorziening gegarandeerd, 
emissies vermeden en fossiele 
brandstoffen uitgespaard. Het 
bespaarde geld wordt geïnves-
teerd in sociale projecten door 
de lokale waterdistributiecoöpe-
ratie en in economische projec-
ten door tussenkomst van een 
microfinancieringsorganisatie. 
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OVO 2022 
in een oogopslag
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Projecten gesteund via een lening: 

• 4 edities van SusTech4Africa in Uganda, Rwanda, Senegal en Benin
• 42 Afrikaanse bedrijven namen deel aan het business accelerator

programma van OVO
• € 457.000 aan investeringen via social business angels en het

OVO Acceleration Fund, verdeeld over 14 projecten
• Meer dan 90 coaches die Afrikaanse ondernemers begeleidden
 
Projecten gesteund via een gift: 

• 7 ngo-partners
• € 692.000 aan giften voor projecten die ondernemerschap onder-

steunen of de basisvoorwaarden om te ondernemen mogelijk 
maken

• 23 projecten gesteund

“De tijd vliegt, maar het goede 
nieuws is dat je in de zetel van 
de piloot zit. Spijtig genoeg 
kunnen we niet alle vlieg- 
tuigen bemannen, maar met 
OVO hebben we voor een hele 
reeks positieve projecten zelf 
het roer in handen. En dankzij 
de tomeloze inzet van onze 
vrijwilligers, partners en het 
vaste team konden we in 2022 
€1.270.072 investeren in pro-
jecten die Afrikaanse KMO’s 
steunen.”

Luc Bonte, 
Voorzitter Raad van 
Bestuur  
Ondernemers voor  
Ondernemers

Bedankt aan iedereen  
die dit mogelijk maakte! 

 

Veel uitdagingen om van 2023 weer een spannend jaar 
te maken. Uitdagingen die we niet alleen aankunnen. 
Opnieuw rekenen we op de zeer gewaardeerde inzet 
van onze vrijwilligers en partners. Dank u voor uw 
inzet. Samen zullen we van 2023 weer een succesvol jaar 
maken!

Sociale en duurzame bedrijven spelen een  
cruciale rol in de verhoging van de levens- 
standaard van de Afrikaanse bevolking.  
Iedere bijdrage – groot of klein – is meer dan 
welkom! Aarzel niet: 

- Kies het project dat bij u past op onze web-
site via ovo.be/projecten en steun via een gift 
of een lening. Voor giften vanaf 40 euro krijgt u 
een fiscaal attest. 

- Of steun onze werking als lid, sponsor of 
vrijwilliger en contacteer ons vrijblijvend om de 
samenwerkingsmogelijkheden te bespreken via 
karen@ovo.be of telefonisch 016 32 10 72. 

 

Wat brengt 2023?
Ondanks de vele uitdagingen was 2022 een vruchtbaar 
jaar: we haalden het hoogste bedrag ooit op voor pro-
jecten in Afrika. Maar OVO is natuurlijk meer dan fond-
senwerving. Impact wordt niet alleen gecreëerd door het 
mobiliseren van financiële middelen. Kennisoverdracht, 
partnerschappen, ondernemers coachen, ook dat is 
OVO. En ook hier willen we een volgende stap zetten. 

In 2023 willen we de bestaande activiteiten versterken 
door meer structuur aan te brengen, door bestaande 
samenwerkingsverbanden (ngo’s, sponsors, donateurs, 
investeerders) te intensiveren en te verdiepen, en door 
de investees (ondernemers in wie OVO een investering 
heeft gefaciliteerd) scherper te monitoren. 

Anderzijds wil OVO blijven innoveren door ook volop in 
te zetten op projecten die onze huidige werking verder 
aanvullen. Een veelbelovend nieuw project dat onlangs 
van start is gegaan is het SusTech4Africa programma 
met een sterke focus op het meer circulair maken van de 
bouwsector in Rwanda. Dit is onderdeel van een breder 
project gericht op circulair bouwen in Rwanda, getrok-
ken door Enabel Rwanda en VITO. 
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Hartelijk bedankt!

Ondernemers voor 

Ondernemers dankt al zijn 

vrijwilligers, leden, partners 

en sympathisanten. 

Uw steun maakt het verschil! 

Verantwoordelijke uitgever
Ondernemers voor Ondernemers vzw, 
Björn Macauter, General Manager 

Uitgave
Dit jaarverslag is uitgegeven door 
Ondernemers voor Ondernemers
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