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Cher ami OVO

Le conflit en cours en Ukraine, la famine dévasta-
trice en Afrique, le changement climatique, la 
polarisation et l’intolérance ... Les choses se gâtent 
dans le monde, ce qui devrait nous inciter à avoir 
nous-mêmes un impact positif sur notre société. 
Le temps passe vite, dit le proverbe, mais la bonne 
nouvelle, c’est que vous êtes aux commandes. 
Nous ne pouvons pas piloter tous les avions, mais 
avec OVO, nous tenons la barre pour toute une 
série de projets. Et grâce aux efforts inlassables 
de nos volontaires, de nos partenaires et de notre 
équipe permanente, nous parvenons à remporter 
de grands succès chaque année.
En 2022, nous avons organisé 4 “visites 
d’inspiration”, chacune liée à une campagne 
sur les technologies durables pour l’Afrique: au 
Rwanda, en Ouganda, au Sénégal et au Bénin 
ce dernier en tant que nouvel arrivant parmi 
les pays bénéficiaires. De cette manière, les 
volontaires et les investisseurs (potentiels) ont 

pu découvrir des projets prometteurs. Des 
dizaines d’entrepreneurs africains ont présenté 
leurs projets et ont pu participer à des ateliers 
pour affiner leurs business plans dans des 
domaines durables. Des étudiants de plusieurs 
établissements d’enseignement supérieur ont 
également participé à l’événement. Cela leur a 
permis, ainsi qu’à tous les participants, de nouer 
des contacts avec des cultures et des générations 
différentes, d’acquérir des compétences telles 
que l’empathie et l’écoute attentive et de se 
familiariser avec les modèles économiques et 
financiers.

Le 22 novembre 2022, nous avons célébré notre 
vingt-deuxième anniversaire avec une conférence 
impressionnante sur le thème “Afrique et Europe : 
main dans la main”. D’excellents orateurs ont 
pris la parole. Joris Totté, conseiller du ministre 
de la Coopération au développement, a félicité 
OVO pour ses 22 ans de coopération avec les 
entrepreneurs africains et a fait l’éloge des 
volontaires et des entreprises partenaires. Il a 

également souligné que l’investissement dans ce 
jeune continent (60 % de la population a moins de 
25 ans) peut être très rentable, tant pour l’Afrique 
que pour l’Europe. Selon lui, la seule façon d’y 
parvenir est de soutenir l’entrepreneuriat durable, 
qui permet de créer de bons emplois et d’assurer 
un revenu décent.  

Ifeyinwa Ugochukwy, PDG de la Fondation Tony 
Elumelu, est venue d’Afrique pour s’exprimer lors 
de notre conférence. Ifeyinwa est convaincue 
que le rôle du secteur privé est crucial pour le 
développement de son continent et que le secteur 
privé doit créer de la richesse à la fois sociale et 
économique. Et elle ne laisse planer aucun doute : 
l’esprit d’entreprise est la solution à de nombreux 
problèmes, tels que l’inégalité croissante entre 
riches et pauvres. L’Afrique est le seul continent 
qui rajeunit, c’est pourquoi 12 millions d’emplois 
par an sont nécessaires alors que seulement 
3 millions s’y ajoutent chaque année. 
La coopération avec la diaspora africaine en 
Belgique est passée à la vitesse supérieure. 
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Le jeudi 23 juin, l’ambassade d’Ouganda s’était 
consacrée au thème de “ l’esprit d’entreprise”. 
Plusieurs membres du personnel d’OVO, des 
coaches et des entrepreneurs ont partagé leur 
expérience. De nouvelles collaborations ont 
été nouées et des partenariats existants ont été 
renforcés. Jean Van Wetter, directeur d’Enabel, 
l’agence de développement belge, a signé un 
protocole d’accord avec OVO. “Nous travaillons 
déjà avec OVO dans plusieurs pays africains”, a 
déclaré Jean Van Wetter. “Ce protocole d’accord 
est la conséquence logique d’expériences 
concrètes sur le terrain.

Le 16 mars, l’ICHEC (Brussels Management 
School) a accueilli l’événement OVO Sénégal 
Disapora & Investisseurs. L’objectif : inspirer les 
participants avec des projets entrepreneuriaux 
au Sénégal. Huit intervenants ont souligné 
l’importante contribution d’Entrepreneurs for 
Entrepreneurs (OVO) à l’entrepreneuriat en 
Afrique.  

Nous avons clôturé l’exercice 2022 avec un 
nouveau résultat positif. En Belgique, nous 
constatons que la collecte de fonds pour nos 
ONG partenaires reste stable et en bonne voie. 
En 2022, nous avons collecté quelque 700 000 
euros. Les investissements dans les projets B2B 
sont passés de 380.000 euros en 2021 à plus de 
450.000 euros en 2022. Il s’agit d’investissements 
pour des entreprises relativement petites dont les 
“tickets” se situent entre 5.000 et 50.000 euros 
et qui, autrement, ont peu de chances d’obtenir 
le capital nécessaire. OVO joue ici un rôle 
fondamental et indispensable. Mais pour soutenir 
davantage ces entreprises à mesure que leurs 
besoins en capitaux augmentent, nous prévoyons 
de lancer un nouveau fonds en 2023, le OVO Rise 
Fund, qui nous permettra de soutenir davantage 
les entreprises en croissance dont les tickets 
s’élèvent à 100 000 euros et plus.
Comme l’a dit Vaclav Havel, “l’espoir n’est pas la 
croyance que quelque chose finira bien, mais la 
certitude que quelque chose a un sens, quelle 
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que soit la façon dont cela se termine”. Cette citation illustre 
parfaitement l’importance de l’espoir et de la persévérance, ainsi 
que la conviction que ce que nous faisons est juste. Ensemble,  
nous pouvons continuer à renforcer et à soutenir les entrepreneurs 
et à avoir un impact positif sur notre communauté et sur le monde. 
J’espère qu’OVO pourra continuer à compter sur votre soutien 
tout au long de son développement. Ce soutien peut prendre, 
pour chaque intéressé, différentes formes : sponsor en nature, 
ambassadeur, donateur, investisseur ou membre de base.  
Rejoignez le club, vous ne le regretterez certainement pas.  
Parce que les entrepreneurs aussi font la différence. 

Luc Bonte
Président



Rejoindre  
le réseau OVO
Vous souhaitez renforcer les capacités des 
entrepreneurs dans les pays à revenu faible ou 
intermédiaire? Ou bien vous pensez que sou-
tenir l’esprit d’entreprise peut aider les gens à 
aller de l’avant de manière durable ? Alors vous 
avez votre place dans le réseau OVO.

Cela peut se faire de deux manières :

• En soutenant des projets entrepreneuriaux 
soigneusement sélectionnés, en investissant 
ou en faisant un don au Fonds d’accélération 
OVO. Les dons sont déductibles des impôts à 
partir de 40 euros.

• Soutenez les opérations d’OVO en tant 
qu’ “Ambassadeur”, bénévole, membre ou 
sponsor en nature.

Aujourd’hui, OVO compte de nombreuses 
entreprises parmi ses partenaires, des multi-
nationales aux petites entreprises. Leur point 
commun : un cœur pour l’entrepreneuriat.

Devenir membre
Vos ambitions vont au-delà d’un bon chiffre 
d’affaires ? Si c’est le cas, l’adhésion est faite 
sur mesure pour vous ou votre entreprise. 
Non seulement vous mettrez en avant votre 
engagement durable, mais vous serez égale-
ment invité à nos réunions et activités. Vous 
pourrez y échanger vos expériences et nouer 
des contacts avec des entrepreneurs et des 
personnes entreprenantes qui, comme vous, 
souhaitent stimuler l’esprit d’entreprise dans 
les pays à revenu faible ou intermédiaire.
N’hésitez pas à verser dès maintenant votre 
cotisation de 552,5 euros (TVA incluse) sur le 
compte KBC de l’OVO :

- BE50 4310 7565 5118 
- Mention : Adhésion à « OVO ». 

S’impliquer
Vous souhaitez obtenir plus d’informations 
sur les différentes possibilités d’implication en 
tant qu’entreprise, ambassadeur ou bénévole ?
Contactez-nous sans engagement pour 
discuter des possibilités de coopération à 
l’adresse karen@ovo.be ou par téléphone au 
016 32 10 72. 

“OVO m’a aidé à définir mon 

business plan et m’a ensuite donné 

les fonds initiaux pour démarrer. 

Ils ont été les premiers à me faire 

confiance et à croire en mon projet. 

Après cela, j’ai pu approcher plus 

facilement d’autres bailleurs de 

fonds”.

Bijou Tshiunza, 

fondatrice de MICRODEV 
et participant à la  
campagne SusTech4Africa 
pour la diaspora en 2019 

“Les questions de durabilité et  

d’inégalité dans le monde m’ont tou-

jours interpellé. Beaucoup de gens 

veulent faire quelque chose, mais ne 

savent pas comment. Chacun peut 

apporter sa pierre à l’édifice pour 

rendre le monde meilleur.  

Quoi qu’il en soit, il est très motivant 

de travailler avec d’autres et d’aider 

à construire une société meilleure. 

Et il ne s’agit pas seulement de don-

ner. C’est aussi une occasion unique 

d’apprendre beaucoup et d’acquérir 

de nouvelles expériences, même 

après votre carrière.”

Luc Bonte 
Président du conseil  
d’administration
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11 membres principaux

120 volontaires

+110 entreprises

7 ONG partenaires

OVO estime que la coopération au développement doit avant tout 
soutenir des initiatives économiques durables et ancrées dans la société 

locale. 

C’est pourquoi OVO soutient l’entreprenariat local. Tant les ONG que les 
projets B2B peuvent compter sur notre soutien, et ce par le biais d’un finance-

ment, d’un échange d’expertise spécifique et d’un soutien à l’élaboration de plans 
d’affaires. 

6,4 employés en équivalent temps plein
(2,7 en Belgique/3,7 en Afrique) 

Ce que nous faisons

 

OVO a collecté plus de € 692.000 en 2022 au profit de  
23 projets d’ONG dans des pays à revenus faibles et moyens. 

Grâce au cofinancement de différents gouvernements, le 
montant total pour les projets d’ONG s’élève à € 3.200.000 

supplémentaires.  

En 2022, € 457 000 de prêts sociaux et d’investissements en capital 
ont été négociés au profit de 14 entrepreneurs africains ayant des 
projets prometteurs et durables. Environ 76% de cette somme a été 
apportée par des business angels sociaux, 24% par le Fonds  
d’accélération OVO. Depuis le lancement du pilier B2B en 2014,  
un total de plus de € 2,3 millions d’investissements a été guidé par OVO.

En 2022, un don de € 120 000 a été obtenu dans le cadre du projet 
Klimpala au profit de l’éducation et de la formation à l’agriculture 
régénératrice en Ouganda. 

Montant total investi par l'intermédiaire d'OVO dans des projets socio-
économiques dans des pays à revenu faible ou intermédiaire en 2022

€ 1.270.000

pr

ojets d'ONG

projets B2B
 

L'effet de levier
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Chiffres clés en 2022

23

14
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40 % des Africains vivent dans 
la pauvreté*. Les populations 
locales ont, de fait, le potentiel 
de prospérer.Mais pour y arriver, 
l’esprit d’entreprise est essen-
tiel. Il permet d’augmenter les 
revenus et l’emploi, d’offrir des 
perspectives et de la motivation, 
de renforcer la confiance en soi, 
de dispenser une éducation plus 
poussée et mieux ciblée et d’offrir 
de nouvelles opportunités aux 
familles et aux communautés. 

*Source : enquête 2018 de la Banque 

mondiale

Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs - OVO en abrégé - soutient 
l’entrepreneuriat durable en 
Afrique. Nous sélectionnons, 
guidons, finançons et suivons 
les entreprises et organisa- 
tions africaines pour les aider à 
atteindre leurs objectifs. Nous 
privilégions les initiatives ayant 
un impact social et environne-
mental. 

Pour chaque projet, nous recher-
chons des entrepreneurs, des 
sociétés et des investisseurs 
belges qui mettent à disposition 
des connaissances et/ou des 

ressources. À cette fin, nous 
collaborons avec un réseau 
international de partenaires et 
d’organisations poursuivant les 
mêmes objectifs.

Chez OVO, nous croyons ferme-
ment à l’égalité, car elle permet 
d’aboutir à une situation  
gagnant-gagnant. 
Les entreprises et organisations 
africaines écrivent l’histoire de 
leur propre réussite. En même 
temps, les entreprises et les 
investisseurs belges élargissent 
leurs perspectives, leur créativité 
et leur engagement. 

Que signifie Entrepreneurs 
for Entrepreneurs ?
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Objectifs stratégiques
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Entrepreneurs pour Entrepreneurs vise à soutenir l’entreprenariat durable 
en Afrique par les moyens suivants: 

• collecte de fonds (dons et prêts) en Belgique
• accroissement de la coopération et partage des connaissances entre 
    les différentes parties

OVO renforce ainsi les connaissances et l’engagement international des 
entreprises et des entrepreneurs. 

Pour collecter des fonds, deux piliers ont été développés :

 

① 
Le parcours B2B
Vous financez une entreprise 
sous la forme d’un prêt ou vous 
faites un don à notre fonds. 
Le Fonds d’accélération OVO 
fournit des prêts abordables aux 
entreprises africaines en phase 
de démarrage et d’expansion. 

②
Le volet ONG 
Vous faites un don à un projet 
par l’intermédiaire d’un de nos 
partenaires ONG. OVO col-
labore avec 7 ONG partenaires 
qui mettent en place des projets 
visant à stimuler l’esprit d’entre-
prise au niveau local. OVO vous 
conseille et vous assiste dans 
votre recherche d’un ou plu-
sieurs projets adéquats.



OVO s’installe au Bénin :  
“La marge d’impact est grande ici”

Le Bénin est, avec l’Ouganda, le Rwanda et le Sénégal, le quatrième 
pays ciblé par OVO. Pourquoi avoir choisi le Bénin ?  

Freddy  De Mulder : “Il répond aux conditions définies par OVO : 
une bonne gouvernance du pays, la présence de partenaires (en 
l’occurence les ONG Louvain Cooperation, Join for Water et Via 
Don Bosco) et d’organisations comme Enabel (l’Agence belge de dé-
veloppement). De bonnes relations avec des partenaires locaux qui 
soutiennent les entrepreneurs en herbe jouent également un rôle.

Dans quelle mesure l’expérience d’OVO dans d’autres pays 
est-elle utile pour les initiatives au Bénin ? 

Freddy: “L’expérience dans d’autres pays africains est un avantage, 
mais pas plus. Cela n’a pas de sens de considérer l’Afrique comme un 
territoire relativement égal. Chaque pays dispose d’un cadre spécifi-
que  et nécessite donc sa propre approche.”
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Le recyclage mêlé à la curiosité.
Douze entreprises ont participé au boostcamp.  
Qu’est-ce qui est ressorti ?

Freddy: Freddy: “Il est frappant de constater qu’au Bénin, l’accent 
est mis sur le recyclage et la durabilité. Surtout dans le secteur agri-
cole. De nombreux projets proposés étaient basés sur ce principe. 
En même temps, ce n’est pas une surprise : si les pays africains ne 
sont pas responsables du problème global du réchauffement climati-
que, ils en sont les plus grandes victimes.”

“En outre, tous les participants ont fait preuve d’une motivation, 
d’une transparence, d’un esprit d’entreprise et d’une soif d’apprend-
re extraordinaires. Les ONG et Enabel y font un excellent travail, 
même si nous constatons un besoin important de soutien en termes 
d’esprit d’entreprise, d’accompagnement et de financement.”



“Un projet ne doit pas nécessairement 
aboutir à un financement. Il se peut 
qu’une entreprise n’ait pas du tout 
besoin d’un prêt. Mais l’ensemble 
du processus de présélection, de 
boostcamp et plusieurs mois de 
coaching auront déjà eu une valeur 
incroyable.”  

Freddy De Mulder, 

ex-CEO Opel Antwerp  
et General Motors, directeur 
d’OVO

Chaque équipe s’est vu attribuer deux coachs, un 
Belge et un Béninois. Pourquoi ce choix ?

Freddy : “Les coachs locaux connaissent le marché 
et sont parfaitement au courant des procédures et 
de l’approche locales. Les coaches belges, quant à 
eux, ont de l’expérience en matière de planification 
commerciale et financière. En outre, ils ont déjà 
coaché des entrepreneurs africains et connaissent 
parfaitement les critères d’OVO. Les deux coachs se 
complètent”.

“Mais les projets sont également soutenus par 
d’autres personnes pendant le boostcamp. Deux 
professeurs de l’ICHEC, basés à Bruxelles, ont don-
né une introduction au Master of Business Adminis-
tration, des représentants d’ONG et d’Enabel sont 
sur place, des représentants de banques locales et 
d’éventuels financiers locaux viennent les rencont-
rer. L’encadrement est donc assez impressionnant.

Le financement n’est pas indispensable. 
Un coaching individuel en ligne suivra pendant 
les six prochains mois.  
Comment cela fonctionne-t-il ?

Freddy: “Dans les mois à venir, nous encadrerons 
et sélectionnerons les projets. Nous essaierons d’a-
chever leur évaluation et leut financement éventuel  
dans un délai de six mois, mais ce n’est pas un délai 
impératif.

Comment juge-t-on qu’une entreprise est prête à 
investir ?

Freddy : “L’évaluation se fait de manière objec-
tive, sur la base du dossier. Le business plan et le 
plan financier doivent prouver que l’entrepreneur 
peut rembourser le prêt. Nous testons également 
l’impact social par rapport aux objectifs de déve-
loppement durable des Nations unies. Les accom-
pagnateurs préparent un rapport qu’ils examinent 
avec le coordinateur national d’OVO. Ce n’est que si 
l’évaluation est positive que le projet est proposé au 
comité d’investissement d’OVO.

“Mais un projet ne doit pas nécessairement aboutir à un 
financement. L’accompagnement peut montrer qu’avec une 
approche différente, il n’est pas nécessaire d’obtenir un 
prêt ou qu’un projet est prématuré. Même dans ces cas-là, 
l’ensemble du processus de présélection, de boostcamp et 
de plusieurs mois d’accompagnement est d’une très grande 
utilité pour l’initiateur du projet. 

Y aura-t-il une suite au Bénin ?

Freddy  : “Oui, en effet. Le coordinateur national d’OVO 
et notre représentant local resteront en contact avec les 
différents projets approuvés dans les mois et les années 
à venir. En outre, ils restent à l’affût de nouveaux projets. 
Enfin, un club d’affaires du Bénin est en cours de création. 
Ainsi, à l’avenir, des événements OVO locaux auront certai-
nement lieu dans ce pays.
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Quels sont les thèmes 
importants pour OVO ?

Dans chaque projet, OVO s’efforce de réaliser des progrès durables. Mais 
qu’entend-on exactement par progrès et quand est-il durable ? Un examen 
approfondi permet de répondre à cette question. Pour ce faire, nous nous 
appuyons sur les objectifs de développement durable des Nations Unies. 
En outre, OVO se concentre sur six thèmes.

①	
De bonnes politiques, une gouvernance 
solide et un état de droit sain

Le progrès socio-économique est inextricablement 
lié aux politiques, à la qualité des services publics 
et au respect des principes juridiques fondamen-
taux. Autant d’éléments qu’OVO prend en compte 
dans la sélection et le suivi des projets.

②	

Économie et développemen

Une vie décente pour les habitants des pays en 
développement n’est possible que grâce à un tissu 
économique dans lequel les entreprises peuvent 
croître et prospérer. OVO organise diverses 
initiatives pour propager cette vision, telles que les 
campagnes SusTech4Africa.

③ 
Petite échelle ou grande échelle  

Les projets locaux ont un impact majeur sur le 
bien-être et la prospérité dans les pays à faibles 
et moyens revenus. Les avis sont partagés quant 
à l’approche à adopter : une approche à petite 
échelle ou à grande échelle ? OVO a développé une 
expertise dans les petites initiatives. Grâce à des 
partenariats, nous soutenons le développement 
du professionnalisme, en renforçant les 
entrepreneurs et les entreprises.

④	

Migration

Actuellement (année 2022), 82,4 millions de 
personnes sont des réfugiés. Le développement 
économique ne peut à lui seul mettre un terme 
aux migrations, mais il peut avoir un impact 
majeur. Après tout, l’emploi crée des revenus, plus 
d’enfants bénéficient d’une meilleure éducation, 
d’une meilleure cohésion sociale, de meilleurs 
soins de santé et bien d’autres choses encore. Les 
projets doivent créer des emplois s’ils veulent 
bénéficier de notre soutien.

⑤	

Changement climatique

C’est dans les pays en développement que l’impact 
du changement climatique se fait le plus sentir, 
bien que leur part dans l’origine du problème soit 
minime. Selon les estimations, le PIB par habitant 
de ces pays diminuera de 10 % d’ici 2100 si la 
politique climatique ne change pas radicalement. 
L’impact sur le climat est donc invariablement l’un 
des critères de sélection de nos projets.

⑥	

Données démographiques

La population mondiale ne cesse de croître : 
elle compte aujourd’hui plus de 7,9 milliards 
d’individus. L’impact négatif de la surpopulation 
fait obstacle à un modèle de société durable. La 
pauvreté et l’inégalité flagrante des niveaux de 
vie en sont les conséquences. Les initiatives axées 
sur l’émancipation des femmes, l’éducation et les 
technologies vertes peuvent donc compter sur 
notre soutien.   
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Focus sur l’esprit d’entreprise
Il est de plus en plus admis que la coopération 
au développement doit avant tout soutenir les 
initiatives économiques, à condition qu’elles 
soient durables et ancrées dans la société 
locale. C’est pourquoi OVO soutient en priorité 
l’entreprenariat local. C’est le fil conducteur de 
tous nos projets. Les projets que nous soutenons, 
qu’il s’agisse de projets d’ONG ou de projets B2B, 
sont répartis en neuf secteurs : 

① 
Services et informatique
La prestation de services - qu’elle utilise ou non 
des innovations numériques - peut affecter 
tous les aspects de la vie. En Afrique de l’Est 
et de l’Ouest en particulier, le développement 
numérique joue un rôle décisif sur le potentiel 

Quels sont les projets 
soutenus par OVO ?

d’innovation de la société. Les jeunes 
entrepreneurs utilisent les nouvelles technologies 
pour développer des solutions qui peuvent avoir 
un impact significatif, par exemple en améliorant 
les soins médicaux ou les possibilités d’éducation, 
en ouvrant de nouveaux canaux de vente pour 
les petits agriculteurs ou en exploitant l’énergie 
solaire et en mettant les services financiers à la 
disposition d’un plus grand nombre de personnes.

② 
L’énergie
Dans le cadre de l’atténuation du changement 
climatique, les sources d’énergie alternatives 
constituent une utilisation écologiquement 
rationnelle en réduisant l’exploitation forestière 
et les habitudes d’utilisation malsaines dans la 
vie quotidienne. L’accès à ces sources d’énergie 

enrichit le mode de vie des 
populations locales en permettant 
aux enfants d’élargir leurs possibilités 
d’apprentissage et en évitant les 
combustibles nocifs notamment 
dans la préparation de repas. 
L’application à plus grande échelle 
dans les communautés villageoises 
offre à la population la possibilité 
de développer des activités 
économiques. 

③ 
Financement 
Grâce au microcrédit, entre autres, 
nous permettons aux agriculteurs 
et aux entrepreneurs d’Afrique 
de développer leurs activités. Le 
crédit régulier auprès des banques 
traditionnelles n’est généralement 
pas envisageable pour eux. Grâce 
au financement, nous offrons non 
seulement un avenir meilleur à ces 
entrepreneurs et à leurs familles, mais 
aussi aux personnes qui travaillent 
pour eux et aux commerçants/
fournisseurs locaux avec lesquels ils 
collaborent. Par le biais de projets 
B2B, OVO investit directement en 
faveur d’entrepreneurs ayant un 
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potentiel d’avenir  qui n’ont pas accès 
à un financement adéquat. Nous nous 
concentrons ici sur les entreprises 
du “milieu manquant” : elles ont 
besoin d’un financement supérieur 
aux plafonds de la microfinance et 
inférieur aux limites des banques. 
OVO accorde généralement des prêts 
abordables entre 5 000 et 50 000 
euros.

④ 
Santé
Les personnes en bonne santé vivent 
plus longtemps, sont plus productives 
et contribuent davantage à l’économie
de leur pays. De bons soins de santé 
et des habitudes alimentaires 
meilleures et plus saines sont donc 
essentiels au développement d’une 
région. Grâce à un meilleur accès aux 
médicaments, aux soins médicaux 
et à l’assurance maladie, les projets 
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs 
augmentent la résilience des popula-
tions locales.

⑤ 
Agriculture &  
industrie alimentaire
Les personnes qui fournissent notre 
nourriture sont souvent celles 
qui souffrent le plus de la faim. 
Cela s’explique par le fait que leur 
travail n’est pas rémunéré à sa juste 
valeur. C’est le cas, en particulier, 
pour les  agriculteurs africains, par 
qui les conditions de travail sont 
extremement problématiques. 
La pauvreté des sols, la faible 
disponibilité des semences et 
d’engrais ainsi que la difficulté 
d’accéder aux marchés rendent leur 
survie très difficile. 
Cependant, les agriculteurs sont 
la clé d’une solution durable à la 
pénurie alimentaire. En s’unissant 
au sein de coopératives, en adoptant 
des techniques appropriées et 
en diversifiant leurs activités, les 
agriculteurs peuvent prendre leur 
detin en main. La transformation des 
produits agricoles et horticoles en 
produits finis aptes à la consommation 
aide les habitants à compléter 
leur régime alimentaire. Une 
commercialisation personnalisée 



par le biais de divers canaux de 
distribution les aide à passer à 
l’échelle supérieure et à améliorer 
leurs revenus. 

⑥ 
Industrie manufacturière
Le degré d’industrialisation d’un 
pays a un impact direct sur le 
revenu moyen de ses habitants. En 
outre, l’industrialisation contribue 
à l’évolution technologique et au 
développement global d’une région. 
L’industrie manufacturière est un 
secteur dynamique qui crée une 
valeur ajoutée considérable pour les 
consommateurs. C’est pourquoi OVO 
estime que l’investissement dans ce 
secteur peut constituer un tournant 
pour les jeunes entreprises et leur 
environnement.

⑦
Éducation et formation  
Une éducation de qualité est la base 

du développement. Non seulement 
elle aide à sortir de la pauvreté, 
mais elle contribue également à 
une plus grande égalité (des sexes) 
et à une société plus pacifique. 
Bien que l’éducation de base ait 
considérablement augmenté dans 
le monde entier, il y a encore trop 
d’enfants, en particulier des filles, 
qui ne peuvent pas aller à l’école. 
C’est pourquoi OVO soutient 
des programmes de formation 
qui favorisent le développement 
technique et personnel des jeunes et 
des adultes dans les pays à faibles et 
moyens revenus.

⑧ 
Recyclage & 
économie circulaire 
Le recyclage vise principalement à 
réduire la production de déchets et la 
pollution afin d’améliorer les conditi-
ons de vie et d’enrayer le changement 
climatique. L’économie circulaire va 
plus loin en transformant les déchets 

en nouveaux produits finis commer-
cialisables. En outre, de nouveaux 
modèles économiques se dévelop-
pent pour soutenir la circularité. 
Cette ligne de pensée peut apporter 
de nombreux avantages, tels qu’un 
impact environnemental moindre, 
une plus grande certitude quant à la 
disponibilité des matières premières, 
le développement de solutions inno-
vantes et la création d’emplois locaux. 

⑨
Approvisionnement en eau 
Personne ne peut survivre sans eau 
et sans assainissement adéquat. 
L’eau est un élément important 
dans la production de nourriture, 
d’énergie et de biens. OVO est 
conscient que sans technologies 
durables et sans infrastructures 
fiables, l’entreprenariat local n’est pas 
possible. C’est pourquoi OVO investit 
dans l’amélioration de l’accès à l’eau 
pour l’agriculture, l’eau potable et 
l’assainissement. 
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Walungu RD Congo
Lotus Bakeries soutient divers projets d’ONG par l’intermédiaire 
d’OVO. Et ce, depuis plus de 10 ans. “L’accompagnement dans le 
choix des initiatives et la transparence des rapports font d’OVO un 
partenaire fiable”, déclare William Du Pré, directeur général de Lotus 
Bakeries.

“Chez Lotus, nous recevons quotidiennement des demandes de sou-
tien d’organisations caritatives”, explique William Du Pré. “Bien que 
nous aimerions répondre à toutes les demandes, nous choisissons 
consciemment de soutenir un nombre limité de projets. De cette 
façon, nous évitons la fragmentation des budgets et nous avons un 
impact plus important”.

L’accent sur l’éducation
Lotus soutient les projets d’OVO depuis plus de 10 ans. “Ils nous 
guident dans le choix des initiatives. Dans le passé, il y avait toujours 

un lien clair avec le secteur alimentaire et, bien sûr, le 
soutien à l’entreprenariat durable”.

“Aujourd’hui, nous définissons notre objectif de manière 
encore plus précise : nous voulons nous concentrer spé-
cifiquement sur une éducation de qualité pour les enfants 
et les jeunes. Après tout, c’est la clé du développement de 
leurs talents et, donc, de l’élargissement de leurs per-
spectives d’avenir”.

Un avenir pour les jeunes défavorisés
Lotus soutient, par exemple, un projet de Louvain 
Coopération dans la région congolaise de Walungu.  
Le chômage y est particulièrement élevé. Même les jeunes 
qui terminent leurs études ont du mal à trouver un emploi.
Louvain Coopération vise à soutenir les jeunes congolais 
dans leur formation professionnelle, d’une part, et à ren-

Lotus Bakeries offre un avenir aux jeunes défavorisés 
de la République démocratique du Congo 
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forcer les compétences techniques et entrepreneuriales de 
leurs enseignants d’autre part. Les jeunes bénéficient d’un 
accompagnement individuel dans leur recherche d’emploi. 
Les enseignants bénéficient d’une formation continue 
dispensée par des partenaires expérimentés. L’accent est 
mis sur les écoles d’agriculture et d’artisanat, car la région 
de Walungu reste une région essentiellement agricole, et il 
existe de nombreuses opportunités dans ce secteur.
Au total, 4 écoles bénéficient de conseils intensifs,  
150 enseignants reçoivent une formation complémentaire, 
350 élèves reçoivent un soutien, 50 jeunes vulnérables béné-
ficient d’un parcours individualisé et 60 jeunes reçoivent un 
soutien pour développer leurs initiatives professionnelles ou 
entrepreneuriales. Les familles de tous ces jeunes récoltent 
également les bénéfices de meilleures opportunités. Lotus 
s’engage à cofinancer ce projet pour les cinq prochaines 
années.



Entrepreneurs pour Entrepreneurs soutient des ONG reconnues 
qui ont des années d’expérience, une connaissance approfondie du 
terrain et un programme qui stimule l’économie locale dans les pays à 
revenu faible ou intermédiaire. Nous travaillons également avec des 
ONG qui s’efforcent de remplir les conditions de base du développe-
ment économique : éducation et santé, eau, énergie, locaux commer-
ciaux, matériel de travail, etc.

23 projets soutenus  
par un fonds de dotation 
en 2022

Certificat fiscal

Pour les dons de 40 euros ou plus, OVO fournit aux dona-
teurs un certificat fiscal. Celle-ci est envoyée dans l’année qui 
suit le don, au cours du mois de mars. 

Le paiement peut être effectué sur le compte d’OVO :  
BE50 4310 7565 5118 - BIC KREDBEBB - en indiquant : 
“GIFT- “pays” “numéro de projet”.

Projets d’ONG en Afrique

Les projets soutenus par les ONG sont  
répartis comme suit par continent et 
divisée en neuf secteurs :

Financement

L’énergie

Santé

Agriculture et industrie alimentaire

Industrie manufacturière

Éducation et formation

Approvisionnement en eau

Services et informatique

Recyclage et économie circulaire

10

PROJECTS D’ ONG EN AFRIQUE

 Burundi    3

 

    R.D. Congo  

 Bénin   1      2
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Bénin
Projet 
Ce projet soutient quelque 9 000 
jeunes d’ici à 2026 en renforçant 
leurs compétences techniques afin 
qu’ils aient de meilleures chances de 
trouver un emploi ou de créer leur 
propre entreprise.

Entreprise 
Brouwerij der Trappisten van West-
malle, Co-valent et Rf-Technologies

Ong
VIA Don Bosco

1

Bénin et R.D. Congo
Projet 
Programme d’alphabétisation pour les 
femmes en République démocratique 
du Congo et au Bénin. L’objectif est 
d’atteindre 227 femmes au Bénin et 
750 femmes en République démocra-
tique du Congo.

Entreprise
Viafonds

Ong
Louvain Coopération

2

 
Burundi
Projet 
Ce projet s’articule autour de deux 
axes : la protection de 352 ha d’éco-
systèmes d’eau douce et l’améliora-
tion de l’accès à l’eau et aux services 
écosystémiques liés à l’eau pour  
63 000 personnes dans les communes 
de Bubanza et d’Isare au Burundi.

Entreprise
Co-valent

Ong
Join for Water

R.D. Congo
Projet 
Ce projet améliore l’accès et la gestion 
des systèmes d’eau potable pour  
38 000 personnes et installe des infra-
structures  sanitaires pour une école  
de 4 380 élèves dans la région d’Ituri.

Entreprise
Willemen Groep

Ong
Join for Water

4

R.D. Congo
Projet 
Dans le cadre de ce projet à Bukavu et 
à Kinshasa, 200 jeunes de la rue sont 
guidés et hébergés. L’objectif spécifique 
de ce projet est de réintégrer ces jeu-
nes socialement et économiquement.

Entreprise
Vanbreda Risk & Benefits

Ong
Louvain Coopération

5

3

R.D. Congo
Projet 
Ce projet met les coopératives de 
café de l’est du Congo sur la voie de 
l’autonomie financière. Grâce à la mise 
en place de stations de micro-lavage, il 
est possible de fournir du café de haute 
qualité pour l’exportation. Ce projet 
a eu un impact direct sur le revenu d’en-
viron 17 500 familles d’agriculteurs 
affectées d’ici 2022.

Entreprise
Rf-Technologies

Ong
Rikolto

6

R.D. Congo
Projet 
Ce projet soutient et renforce trois 
coopératives, qui comptent ensemble  
1 200 membres, dans le développe-
ment d’une production durable de 
cacao de qualité ainsi que dans la vente 
de leurs produits à un prix équitable.

Entreprise
Rf-Technologies

Ong
Trias

7

R.D. Congo
Projet 
D’ici 2026, ce projet touchera  
2 250 élèves par le biais de deux écoles 
professionnelles, dont 65 % de filles. 
Grâce à une étroite collaboration avec 
l’agence pour l’emploi, les jeunes sont 
également guidés vers un emploi après 
leurs études.

Entreprise
Brouwerij der Trappisten van West-
malle, Rf-Technologies et Sioen

Ong
VIA Don Bosco 

8

■  Financement
■ Energie
■ Agriculture & industrie alimentaire
■ Santé
■ Industrie manufacturière
■ Éducation et formation
■ Approvisionnement en eau
■ Services & informatique
■ Recyclage et économie circulaire
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R.D. Congo  

 Ethiopie  13  

     Ouganda  16   17   18  22

 Tanzanie 20 

R.D. Congo
Projet 
R.D.Congo	 Augmentation de la pro-
ductivité de la culture du café et des 
revenus de 300 producteurs de café 
totalisant plus de 1 000 t, et augmen-
tation de la surface de production par 
producteur de 1 ha ; 
au total : 300 ha de culture de café 
supplémentaires d’ici 2026.

Entreprise
Dierickx, Leys en Cie, Miko Coffee 
et Viafonds

Ong
Congodorpen

9

R.D. Congo
Entreprise 
Ce projet améliore les revenus de 410 
petits agriculteurs familiaux (dont 50 % 
de femmes) dans trois secteurs cibles 
: le café, les arachides et la pisciculture 
dans la région de Boto (province du 
Sud-Ubangi) d’ici 2026.

Entreprise
Donateur privé, Viafonds, Viafonds

Ong
Congodorpen

10

R.D. Congo
Projet 
Grâce à ce projet d’alphabétisation au 
Kivu, 640 femmes peuvent améliorer 
leur situation socio-économique de ma-
nière durable. Ce projet les guide égale-
ment dans l’accès à la microfinance.

Entreprise 
Umicore et Rf-Technologies

Ong
Louvain Coopération

11

R.D. Congo
Projet 
Renforcement des compétences 
techniques et entrepreneuriales de 
150 enseignants dans 4 écoles pro-
fessionnelles (350 élèves). 50 jeunes 
vulnérables suivront un parcours 
d’insertion professionnelle individua-
lisé grâce à ce projet.

Entreprise
Lotus Bakeries

Ong
Louvain Coopération

12

Ethiopie
Projet 
Ce projet se concentre spécifiquement 
sur le développement de produits 
financiers et de nouvelles méthodes 
pour atteindre les agriculteurs dans 
les régions défavorisées grâce, entre 
autres, à la création de nouvelles cais-
ses d’épargne et de crédit rurales et au 
développement de la banque mobile. 

Entreprise 
KBC et LGTB Metal Finishing 

Ong
SOS Faim

13 Mali
Projet 
Ce projet renforce directement la 
résilience de 5 000 agriculteurs fami-
liaux (avec un accent particulier sur les 
femmes) aux impacts du changement 
climatique grâce à l’utilisation de 
techniques agro-écologiques durables, 
principalement dans le domaine de 
l’horticulture.	

Entreprise
Co-valent

Ong
SOS Faim

15

Madagascar
Projet 
170 jeunes vulnérables, dont 70% 
de filles, issus du quartier pauvre de 
pêcheurs de Mahavatse à Tulear à 
Madagascar, se voient offrir une per-
spective d’avenir grâce à une formation 
professionnelle à l’école hôtelière de 
Tulear. 

Entreprise 
Umicore et Rf-Technologies

Ong
VIA Don Bosco 

14
Ouganda
Projet 
Dans les bassins versants des rivières 
Mpanga et Semliki, le projet protégera 
3552 ha d’écosystèmes d’eau douce 
et aura un impact direct sur 121 500 
personnes grâce à un accès amélioré et 
durable à l’eau potable et à l’eau pour 
l’agriculture.

Entreprise
Aquafin, Denys, Terre Bleue,  
Willemen Groep et donateur privé

Ong
Join For Water

16

Ouganda
Projet 
Ce projet vise à améliorer l’hygiène et 
la santé dans l’ouest de l’Ouganda grâce 
à des kits de construction de toilettes 
écologiques abordables. D’ici 2026, 
ce projet prévoit la construction de 80 
toilettes écologiques domestiques et 
de 3 blocs sanitaires avec des toilettes 
écologiques dans les écoles locales. 

Entreprise 
Wienerberger

Ong
Join for Water

17 Ouganda
Projet 
Generation Food s’adresse aux jeunes 
femmes et hommes âgés de 18 à 
35 ans. L’objectif est d’encadrer 200 
jeunes qui souhaitent créer leur propre 
entreprise agroalimentaire. Il existe 
trois initiatives concrètes : un hackaton, 
un bootcamp Generation Food et un 
incubateur d’entreprises Generation 
Food.

Entreprise
Aperam Stainless Belgium et 
Umicore

Ong
Rikolto

18

Tanzanie
Projet 
Grâce à des actions concrètes telles 
que le lobbying en faveur d’un environ-
nement de travail plus sûr, l’accès au 
crédit et à des services spécifiques 
pour les femmes, ce projet garantit un 
meilleur environnement commercial 
pour 1 400 femmes entrepreneurs 
membres des chambres de commerce 
d’Arusha et de Manyara. 

Entreprise 
Acerta et Sioen

Ong
Trias

20

Sénégal
Project 
En investissant dans la transformation 
du fonio produit localement, ce projet 
permettra à 400 femmes de s’éman-
ciper économiquement d’ici à la fin de 
l’année 2026. L’objectif est d’augmen-
ter leurs revenus de 20 %.

Entreprise 
Donateur privé

Ong
SOS Faim
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 Madagascar  14 

Mali  15   
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PROJETS D’ONG EN ASIE

 Philippines  21

 Rapport annuel 202230 Entrepreneurs pour entrepreneurs 31

Équateur
Projet 
Ce projet crée de la valeur ajoutée 
pour 70 producteurs de pommes de 
terre grâce à la production de snacks 
biologiques à base de pommes de 
terre indigènes.  

Entreprise
Vleeswaren Antonio - Breydel

Ong
Trias

El Salvador
Projet 
Soutenir une formation spécifique 
visant à l’installation et à l’entretien de 
panneaux solaires dans deux écoles à 
San Salvador et Santa Anna, au profit de 
quelque 1 430 élèves d’ici à 2026. 

Entreprise
Umicore

Ong
VIA Don Bosco

23
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Philippines
Project 

Renforcement de la production et de 
la transformation de l’ananas chez  
1 200 agriculteurs de Camarines 
Norte. D’une part, l’ananas est plus 
résistant aux typhons que le riz, ce qui 
permet de briser la monoculture du 
riz. D’autre part, le taux de profit est 
plus élevé, car en plus de la transfor-
mation de l’ananas en jus ou en confi-
ture, les feuilles sont transformées en 
fibres pour l’habillement. 

Entreprise 
Umicore

Ong 
Trias

21

PROJETS D’ONG EN AMÉRIQUE DU SUD ET 
EN AMÉRIQUE CENTRALE

Équateur

El Salvador  22

 22
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Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs offre aux entrepreneurs et 
aux sociétés en Belgique la possi-
bilité de soutenir directement les 
PME africaines. A cette fin, OVO 
a développé trois formules : 

• Vous investissez  
    financièrement 
• Vous partagez votre  
    expertise
• Vous faites un don au Fonds
   d’accélération OVO. 

OVO élargit constamment son 
portefeuille de projets entre-
preneuriaux en Afrique ayant un 
business plan solide. Seuls les 
projets durables ayant une per-

tinence sociale et une continuité 
financière démontrable sont pris 
en considération. Ces projets 
sont ensuite soumis aux inves-
tisseurs belges intéressés. OVO 
recherche l’adéquation parfaite 
entre l’investisseur et l’entre-
preneur et fournit un soutien 
professionnel.

Sélection des projets B2B
Afin de professionnaliser davan-
tage la sélection des projets B2B, 
OVO a développé les campagnes 
“Technologie durable pour l’Afri-
que”. De cette manière, OVO vise 
à soutenir et à promouvoir l’en-

14 projets soutenus par 
un prêt en 2022
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treprenariat durable en Afrique. 
Dans le cadre de la maximisation 
de l’impact, OVO s’associe dans 
une large mesure à des organisa-
tions européennes et africaines 
solides. 
Pour chaque campagne Sus-
Tech4Africa, OVO sélectionne 
une dizaine de PME africaines 
avec lesquelles nous souhaitons 
établir une coopération à long 
terme. Lors d’un boostcamp, les 
entrepreneurs présentent leur 
projet et des coachs expérimen-
tés qui les aident à élaborer un 
plan financier et commercial. 
Nous fournissons également 
tous les outils qui permettent aux 
entrepreneurs de mieux gérer 
leur entreprise. 

OVO a organisé une campagne 
SusTech4Africa en Ouganda, au 
Rwanda, au Sénégal et au Bénin 
en 2022. 

Ouganda

R.D. Congo 
Projet 
La Congolaise Agricole                                                                  
                                                               
La Congolaise Agricole (LCA) est une 
unité logistique et commerciale pour 
les produits agricoles.
La PME est composée de 4 personnes 
motivées et qualifiées. Ils sont issus 
de la diaspora congolaise en Belgique 
et dirigeront LCA sur le terrain. Le 
projet est mis en œuvre avec le soutien 
de Véron Nsunda, volontaire OVO. 
L’objectif de LCA est d’être un leader et 
une référence dans son domaine, sur 
ses marchés cibles et, grâce à sa part 
de marché, d’offrir des produits et ser-
vices agricoles de qualité et abordables 
pour le plus grand nombre. Le but est, 
donc, de contribuer i à l’amélioration 
des conditions de vie des personnes 
impliquées dans la chaîne de valeur 
de LCA, ainsi que de leurs familles, en 
leur assurant des revenus stables, équi-
tables et durables.

Investisseurs
Libre Toit, investisseurs privés et 
OVO Acceleration Fund

SERVICES & 
INFORMATIQUE

Ouganda
Projet 
Shopping List (U) Ltd

Shopping List (U) Ltd - fondée le 
24/10/2016 à Kampala - a créé en 
2020 une plateforme de commerce 
électronique (une application baptisée 
Akatale) pour la vente et la livraison 
de produits alimentaires frais. Ces 
produits alimentaires sont cultivés 
localement à un prix équitable. Bien 
que l’accent soit mis à long terme sur 
la plateforme web, Shopping List mise 
également sur quelques points de ven-
te physiques à Kampala à court terme.  

L’objectif premier est d’obtenir une  
part de marché significative à Kampala.  
À un stade ultérieur, ce modèle pourra 
être déployé dans d’autres grandes 
villes d’Ouganda. 

Investisseurs
Creamo Sustainable Business  
Creation, 1 investisseur privé et
OVO Acceleration Fund 

SERVICES & 
INFORMATIQUE

SERVICES & 
INFORMATIQUE

Rwanda
Projet 
UMURAVAWORK

UmuravaWork est une plateforme 
panafricaine unique pour les services 
indépendants et les meilleurs talents 
qui offre aux entreprises et aux 
particuliers un accès facile aux services 
numériques et aux meilleurs talents 
indépendants d’Afrique.

L’entreprise élabore également des 
solutions EdTech, un développement 
qui prépare les talents africains à leur 
futur travail et qui les rend compétitifs 
sur les marchés locaux et mondiaux. 
Les solutions EdTech sont basées 
sur l’apprentissage par l’expérience, 
l’apprentissage par projet et les études 
de cas.

Investisseurs
Aforis, JL MVS et 2 investisseurs 
privés

Rwanda
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R.D. Congo



Sénégal

Ouganda
Projet 
ACE

African Clean Energy (ACE), fondée en 
2011, conçoit, fabrique et commercia-
lise les cuiseurs domestiques ACE One 
et est actuellement opérationnelle au 
Lesotho, au Cambodge, en Ouganda 
et au Kenya. Le système de cuisson 
domestique ACE One fournit une 
solution intégrée de haute qualité pour 
l’énergie thermique et l’électricité qui 
répond aux besoins essentiels des 
ménages à faible revenu.  La mission 
d’ACE est d’éliminer la pauvreté grâce 
à une plateforme d’énergie propre et à 
la technologie des smartphones.  
Actuellement, ACE prévoit d’installer 
une usine dans le nord de l’Ouganda. La 
mise en place de l’usine est une étape 
importante pour ACE afin de mettre 
en œuvre avec succès le déploiement 
en Ouganda et au Kenya d’ici la fin de 
l’année 2022. Cette usine produira les 
systèmes ACE One et assurera un ap-
provisionnement continu des marchés 
ougandais et kényans.

Investisseurs
Simbiosis.life, 4 investisseurs privés 
et OVO Acceleration Fund

ENERGIE

Ouganda 
Projet 
VMG

Vertical and Micro-Gardening 
(VMG) est une start-up ougandaise 
d’agriculture urbaine située à Kampala. 
Le projet a été lancé en 2014 et est 
devenu une entreprise à part entière 
depuis 2017. Leur produit phare est 
“The Vertical Farm” : des lits de culture 
empilables verticalement, avec une 
chambre de compostage centrale pour 
composter les déchets ménagers orga-
niques. Ce compost permet de fertili-
ser les cultures de manière organique 
avec un faible impact climatique. 

Investisseurs
Libre Toit, Carla Brokking bv,  
6 investisseurs privés et  
OVO Acceleration Fund 

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Ouganda

R.D. Congo

Ouganda 
Projet 
SSEAL

SOYA SOLUTIONS EASTERN AFRICA 
LIMITED, également connue sous 
le nom de SSEAL, est une entreprise 
sociale fondée en 2017 par Henry  
Kizito-Musoke, un adepte du 
développement qui possède une 
vaste expérience dans le domaine du 
développement agricole.
En collaboration avec les petits exploi-
tants agricoles, l’entreprise produit 
des graines de soja et des céréales 
de manière rentable et sur une large 
base. L’objectif principal et l’expertise 
de SSEAL sont actuellement la trans-
formation du soja pour la nutrition 
humaine et animale, entre autres, 
les programmes d’augmentation de 
la capacité de production des petits 
exploitants et la production commu-
nautaire de graines de soja.

Investisseurs
5 investisseurs privés

 

 

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Sénégal
Projet 
ADID

L’ASSOCIATION POUR LE DÉVE-
LOPPEMENT INTÉGRÉ ET DURABLE 
(ADID) a pour objectif de permettre 
aux agriculteurs de participer et de 
contribuer pleinement au développe-
ment économique, social et culturel 
de leur région. Cette association est 
principalement active dans la produc-
tion et la transformation de lait et la 
fourniture d’aliments pour animaux.  

L’association compte 2.285 membres 
(1.029 hommes, 1.256 femmes), 
répartis dans 13 sections villageoises 
du département de Linguère et dispose 
d’une section d’appui à Dakar. Chaque 
section est dirigée par un bureau élu 
par les responsables de l’association 
dans leur zone.  

Investisseurs
Fraternité Saint-Paul et
OVO Acceleration Fund

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Tanzania
Projet 
AVOMERU

Avomeru Ltd a été créée en 2017 par 
Jesse Oljange pour apporter une solu-
tion à un problème majeur concernant 
l’avocat local - qui pousse en abondan-
ce mais est gaspillé - en produisant de 
l’huile d’avocat.
AVOMERU achète aux agriculteurs 
des avocats de faible valeur pour les 
transformer en huile d’avocat très 
recherchée.
Avomeru réunit les agriculteurs en 
coopératives et construit dans les 
villages des installations de traitement 
utilisées par diverses coopératives 
agricoles. L’entreprise traite cette huile, 
la conditionne et la vend en vrac aux 
fabricants de cosmétiques comme 
matière première pour leurs produits.

Investisseurs 
Sjokom Holding, Carla Brokking 
bv, Innomarket Consultancy, DHP 
Holding, 1 investisseur privé et 
OVO Acceleration Fund

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Senegal
Projet 
LYSA & CO

En 1982, Lydia Sagbo a créé la société 
SENAR (SENegal ARachide). Avec 
l’aide de Teranga Capital (un fonds 
d’investissement africain parrainé par 
Investisseurs & Partenaires, I&P), LYSA 
& CO SAS a été créée en 2017 en tant 
que propriétaire de la marque “ SENAR 
Les Délices Lysa “. Actuellement, 
l’entreprise emploie +/- 30 personnes 
(85% de femmes). La PME transforme 
les noix de cajou en divers produits 
alimentaires transformés.                         

La mission de Lysa & Co est de 
fournir des produits alimentaires sains, 
savoureux et innovants à base de noix 
locales sénégalaises et de procédés de 
fabrication traditionnels, sans ajout de 
matières grasses, de conservateurs ou 
de colorants.

Investisseurs
Beukenlaan et 2 investisseurs privés
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Sénégal 
Projet 
BASIF

BASIF a été créé pour aider les 
habitants des zones rurales à créer de 
la richesse. En outre, BASIF contribue 
à la sécurité alimentaire par le biais 
d’initiatives visant à lutter contre le 
chômage et le sous-emploi des jeunes 
et des femmes. 
 
ESPACE NDUGU, un produit de BA-
SIF, a été créé dans le but de faciliter la 
distribution et la commercialisation des 
produits alimentaires et des légumes. 
Les légumes, fruits et épices locaux 
sont commercialisés selon un modèle 
de distribution original, en mettant en 
place un réseau de kiosques à tablier 
modernes, soutenus par une platefor-
me en ligne (www.espacendugu.com). 
BASIF facilite également l’accès au 
commerce pour les femmes transfor-
matrices de produits alimentaires et 
pour  les petits producteurs agricoles.

Investisseurs
Borreman Construction Consultancy 
et  OVO Acceleration Fund

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Tanzanie

AGRICULTURE &  
INDUSTRIE ALIMENTAIRE 



Sénégal
Projet 
SMART VILLAGES faze 2 : Ndalla

Grâce à l’approvisionnement en électricité et 
en eau, Smart Villages apporte une réponse aux 
conditions préalables au développement écono-
mique d’une communauté villageoise.  
Dans une première phase, l’attention s’est portée 
sur la coopérative de Syer, dans la région de Lou-
ga, pour remplacer une pompe diesel coûteuse 
par une pompe alimentée par l’énergie solaire. 
Après des économies fructueuses, l’attention 
se tourne maintenant vers la deuxième phase, 
pour la construction d’un système d’irrigation 
et l’installation d’une centrale photovoltaïque 
destinée à la connexion des ménages. La com-
munauté villageoise de Ndalla a été choisie pour 
la phase 2.

Investisseurs
Fadev

Rwanda
Projet 
MAGOFARMS

Magofarms prévoit de mettre en place 
une production de protéines à base 
d’insectes (la mouche soldat noire) en 
Afrique de l’Est. 
Mago Farms est une start-up spécia-
lisée dans la technologie des insectes, 
lancée en décembre 2020, qui fait 
partie des quelques pionniers de l’éle-
vage d’insectes au Rwanda. Sa mission 
est d’assurer la sécurité alimentaire 
dans les pays en développement en 
permettant aux éleveurs commerciaux 
de volailles et de poissons de produire 
plus de viande blanche et d’œufs. 
Pour ce faire, Mago Farms produit 
localement, à l’aide d’insectes, des in-
grédients protéiques biologiques pour 
la formulation d’aliments pour animaux 
et les distribue à grande échelle aux 
éleveurs de volailles, aux pisciculteurs 
et aux fabricants d’aliments pour 
animaux. 

Investisseurs
Sjokom Holding, InnoMarket  
Consultancy, DHP Holding et  
3 investisseurs privés

Ouganda
Projet 
ECOPLASTILE

Ecoplastile s’attaque au problème de la 
pollution plastique en produisant des 
matériaux de construction durables en 
Ouganda. 
Ecoplastile est une société à responsa-
bilité limitée ougandaise constituée le 
13/02/2020. 
Il s’agit d’une entreprise sociale tech-
nologique qui s’attaque aux défis de la 
gestion des déchets urbains (pollution 
plastique), de la déforestation et du 
changement climatique. Elle offre ainsi 
des solutions au chômage chronique 
des jeunes et au logement aborda-
ble. Ecoplastile collecte les déchets 
plastiques et utilise des procédés sans 
produits chimiques pour les trans-
former en matériaux de construction 
durables (y compris les tuiles).

Investisseurs
Hestia Fund  et 2 investisseurs privés

Ouganda
Projet 
Munguchi Medical Center

Le Centre médical Munguchi (MMCA), 
basé à Arua, en Ouganda, est une 
organisation non gouvernementale 
qui fournit des services médicaux 
cliniques et mobiles, ainsi qu’un soutien 
aux communautés du Nil occidental 
et de l’Ouganda en cas de problèmes 
de santé. Sa mission est d’améliorer la 
santé et la qualité de vie des gens en 
fournissant des diagnostics médicaux 
innovants de haute qualité et des 
services cliniques, de réadaptation et 
de prévention aux enfants, aux ado-
lescents, aux hommes et aux femmes, 
ainsi qu’aux personnes âgées.

Investisseurs
2 investisseurs privés et  
OVO Acceleration Fund

Sénégal

Ouganda

Rwanda

APPROVISIONNEMENT EN EAU

RECYCLAGE & 
CIRCULAIRE ECONOMIE

RECYCLAGE & 
CIRCULAIRE ECONOMIE

HEALTH
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Joshua Kasirye et David  
Tusubira, fondateurs de la 
société ougandaise Innovex, ont 
pu effectuer un court stage chez 
E.D.&A grâce à OVO. “Ils ont 
discuté avec de nombreux em-
ployés, tant dans le département 
R&D que dans la production”, 
explique Joshua Kasirye.

Les ambitions des deux jeunes 
entrepreneurs sont grandes. 
Avec Innovex, ils se positionnent 
“au centre de la transformation 
socio-économique en Afrique”. À 
terme, Joshua et David veulent 
toucher 50 000 agriculteurs dans 
25 pays africains.

 “Leur produit Remot permet aux 
installateurs de surveiller leurs 
panneaux solaires à distance”, 
explique Jan Van De Wiele, 
coordinateur du développement 
organisationnel chez OVO. “De 
cette manière, ils ne doivent pas 
se déplacer à chaque fois qu’un 

problème survient. Pour produire 
Remot, les deux entrepreneurs 
se sont d’abord contentés d’as-
sembler des circuits imprimés 
importés, mais depuis lors, ils 
fabriquent tout eux-mêmes.”

 “Le rôle d’Entrepreneurs pour 
Entrepreneurs (OVO) ? Nous 
avons soutenu Innovex en lui 
offrant un accompagnement et 
des ressources financières - sous 
la forme d’un prêt. Celui-ci a été 
remboursé depuis. Nous avons 
également impliqué d’autres 
investisseurs et fait appel à notre 
réseau pour mettre Innovex en 

Les fondateurs ougandais d’Innovex effectuent 
un stage dans une entreprise belge

contact avec des entreprises belges, 
comme Imec. Bien sûr, nous conti-
nuons à les soutenir et à les accompag-
ner. Par exemple, nous avons organisé 
un stage de deux semaines chez 
E.D.&A. à Kalmthout”.

Acquérir des connaissances dans la 
région de la Campine anversoise

E.D.&A. développe et fabrique des 
commandes électroniques pour les 
fabricants de machines et d’équipe-
ments. Il serait donc difficile de trouver 
un meilleur lieu de stage pour Joshua 
et David. Gert D’Handschotter, PDG 
de l’entreprise, est très satisfait du 
séjour des deux ingénieurs. “Nous y 
repensons avec un très bon sentiment. 
Ce sont deux personnes très moti-
vées qui veulent assurer le succès de 
leur entreprise. I-ls en ont la volonté, 
l’intelligence et le dynamisme. Ils ont 
posé beaucoup de questions et discuté 
avec de nombreuses personnes, tant 
dans le département R&D que dans la 
production. Je crois absolument à leur 
histoire.



Breng Afrikaanse ondernemers op kruissnelheid  

Le Fonds d’accélération OVO 
(OVO Acceleration Fund)
En 2019, OVO a lancé le “Fonds 
d’accélération OVO” en par-
tenariat avec la Fondation Roi 
Baudouin. Le Fonds d’accéléra-
tion OVO fournit des prêts sur 
mesure abordables aux start-
ups africaines ayant un impact 
durable. Pas des subventions, 
en d’autres termes, mais des 
fonds remboursables dont les 
entrepreneurs ont besoin pour 
réaliser leur croissance ambiti-
euse. 

De cette manière, le fonds est 
constamment alimenté et un 
don a un impact durable. C’est 
en partie grâce à cette approche 
qu’OVO a remporté le “Euro-

pean Business Award for the 
Evironment”.

Fonds d’investissement 
innovant
Le Fonds d’accélération OVO 
apporte un soutien financier aux 
petits entrepreneurs en Afri-
que qui ne peuvent pas ou peu 
obtenir un prêt. Nous examinons 
le plan d’entreprise en fonction 
de son impact social, environ-
nemental et économique et, 
une fois qu’il est approuvé, nous 
accordons rapidement un prêt 
social d’un montant relativement 
faible. 

Le Fonds d’accélération OVO  

offre aux entrepreneurs afri-
cains la possibilité d’agir rapide-
ment. Les bonnes idées commer-
ciales ne peuvent pas toujours 
trouver les fonds nécessaires à 
leur réalisation.  Une fois le prêt 
social remboursé, le montant re-
vient au fonds pour de nouveaux 
projets. OVO garantit ainsi un 
impact durable. 

 Rapport annuel 202240 Entrepreneurs pour entrepreneurs 41

Avec Sustainable Technology for Africa - 
SusTech4Africa en abrégé - OVO stimule 
l’entrepreneuriat durable en Afrique. En 
collaboration avec des partenaires (interna-
tionaux) complémentaires, nous aidons des 
projets sélectionnés à optimiser leurs modèles 
commerciaux et à les rendre plus durables, en 
quatre étapes.  

Étape 1 : selection
En collaboration avec sept ONG recon-
nues et nos autres partenaires, nous 
sélectionnons des projets qui font preuve 
d’initiative, d’innovation et de motivation 
et qui ont une approche durable. Le besoin 
de financement maximal est de 50 000 
euros. L’entreprise doit également avoir le 
potentiel d’être économiquement viable 
dans les 3 à 5 ans.

Étape 2 : boostcamp & coaching
Au cours d’un camp d’entraînement de 
plusieurs jours, une douzaine d’entre-
preneurs bénéficieront d’un accompa-
gnement et de séances pour optimiser 
leurs modèles d’entreprise et les rendre 

SusTech4Africa: le concept
durables. Les sujets abordés comprennent 
l’optimisation du modèle d’entreprise, la 
planification financière, les ventes et les 
techniques de présentation. Les cours 
sont dispensés par des experts du VITO, 
du Thomas More University College et 
d’entreprises belges, entre autres. 

Chaque équipe se voit attribuer au moins 
2 coachs, un belge et un local. Les coachs 
aident l’équipe de projet sélectionnée à 
faire de grands progrès pendant le boost-
camp.

L’accompagnement se poursuit ensuite 
pendant six mois, afin que les projets ayant 
reçu l’autorisation à participer soient prêts 
à être investis. 

Étape 3 : financement
Lorsque notre comité d’investissement 
détermine qu’un projet est prêt à être 
investi, l’entreprise bénéficiaire reçoit un 
prêt social financé par des Social Business 
Angels et  par le Fonds d’accélération 
OVO. En moyenne, une entreprise sur 
trois bénéficie d’un tel prêt.

Dans un accord d’investissement, les 
conditions de remboursement et les 
intérêts sont clairement définis. Une fois 
que l’entreprise a remboursé le prêt, un 
nouveau prêt peut lui être accordé. 

Étape 4 :  suivi
Les entreprises africaines continuent de 
recevoir des conseils approfondis sur le 
développement de leurs activités, même 
après l’octroi d’un prêt social. 

Les projets rejoignent automatiquement le 
club d’entrepreneurs OVO dans le pays du 
projet. Ce club est composé exclusivement 
d’anciens élèves de SusTech4Africa qui se 
réunissent au moins quatre fois par an afin 
de partager des connaissances et stimuler 
la collaboration. 

Nous organisons actuellement des 
campagnes sur les technologies durables 
pour l’Afrique dans quatre pays africains : 
Ouganda, Rwanda, Sénégal et Bénin.
OVO travaille également avec la diaspora 
africaine en Belgique.  



Ont signé en 2022 pour plus 
que le rendement

Aquafin
ArcelorMittal 
BNP Paribas Fortis
DEME
Lotus Bakeries

Membres principaux
Nos membres principaux 

sont des entreprises qui 
soutiennent notre action de 
manière substantielle et qui 

sont représentées dans les 
organes de direction :

16M

ATL Renting

Aurubis Beerse 

BASF Antwerpen

Brouwerij der Trappisten van  

Westmalle

Confederatie Bouw Limburg

 

Dafra Pharma International

Denys

Essenscia

Fedustria

Groep Bouwen

Guavay Company 

Hepe Stemax 

Hugo Van de Voorde

Miko Coffee 

Pom Limburg

Salar sociaal secretariaat

Sioen Industries

Smulders Group

Soudal

Special Fruit

Travvant bvba

Tridealhouse

 UZ Brussel

Vito

Waterland Private Equity 

Willemen Construct

Membres
Nos membres sont des
entreprises, des entre-
preneurs et des particuliers 
qui rendent possible  
le fonctionnement d’OVO 
grâce à leur adhésion 
annuelle :
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Auvicom
BNP Parisbas Fortis
Campus Wemmel
Château Vini
com&co
Enablers
KU Leuven
Liedekerke

Sponsors en nature 
Nos sponsors ont aidé OVO à la fois financièrement,  
en nature, en paroles et en actes en 2022 : 

“Le coaching d’OVO m’a 

vraiment donné un coup 

de pouce et j’en récolte 

encore les fruits près de 

deux ans plus tard”

Sylvie Sagbo 

CEO Lysa & Co

MasterMail
Materialise
Miko Coffee
Moore Belgium
RITCS
SocialSeeder
Thomas More
VITO

Roularta Media Group  
Valueselling
SCK-CEN
Umicore
Vanbreda Risk & Benefits



Investisseurs*
Nos investisseurs sont des entreprises et des 

particuliers qui soutiennent directement un 

projet B2B par l’intermédiaire d’OVO ou du 

Fonds d’accélération d’OVO : 

Donateurs*
Nos donateurs sont des entreprises et des 
particuliers qui soutiennent et cofinancent 
des projets d’ONG par l’intermédiaire 
d’OVO :
 

Acerta 
Aperam Stainless Belgium
Aquafin 
Brouwerij der Trappisten  
van Westmalle
Co-valent

Adpo
Aforis BV
Aperam Stainless Belgium
Borreman Constructie 
Adviesbureau 
Creamo Sustainable Business 

Ont signé en 2022 pour plus que le rendement 

Creation  
DHP Holding 
Fadev
Fraternité Saint-Paul
Hestia Fund
Innomarket Consultancy 

Insomad
JL MVS 
Libre Toit 
Lintrust
Pmf
Simbiosis.life 
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“J’admire vraiment les 

personnes qui travaillent 

bénévolement chaque jour pour 

Entrepreneurs for Entrepreneurs. 

Je recommande à tous les 

entrepreneurs de les rejoindre. 

Ce sont tous des professionnels 

ayant une connaissance 

approfondie du monde des 

affaires et qui prennent leur 

travail très au sérieux.”

Frans Van Tilborg

CEO Miko Coffee

Sjokom Holding  
Tradicor
Umicore
Voka Shared Services

* En raison du durcissement des lois sur la protection de la vie 
privée, nous ne mentionnons ci-dessus que les entreprises qui 
ont fait un don au Fonds d’accélération OVO ou qui ont investi 
dans une entreprise africaine par l’intermédiaire d’OVO. 
Nous tenons,  par ailleurs, à remercier explicitement tous les 
donateurs et investisseurs privés et anonymes. 

Enfin, nous remercions 
également toutes 
les contributions privées et 
anonymes à nos projets.

Denys
Dierickx, Leys en Cie
KBC 
LGTB Metal Finishing 
Lotus Bakeries
Miko Coffee 

Rf-Technologies
Sioen
Terre Bleue
Umicore
Vanbreda Risk &  
Benefits

Viafonds
Vleeswaren Antonio - 
Breydel
Wienerberger
Willemen Groep



Membres principaux ONG

Congodorpen promeut et accompagne le développement 
rural intégré dans les zones les plus vulnérables de la 
République démocratique du Congo. L’ONG travaille sur 
le développement économique, l’éducation et la santé. 
Congodorpen établit des partenariats avec des acteurs 
locaux et implique la population locale dans ses projets.

Humundi (SOS Faim) SOS Faim soutient l’agriculture 
durable et familiale en Afrique et en Amérique latine 
en renforçant les capacités des petits exploitants et en 
contribuant à promouvoir leurs intérêts. SOS Faim se 
bat pour obtenir des politiques favorables à l’agriculture 
familiale, tant au niveau local que mondial.

Louvain Coopération (LC), ONG de l’UCLouvain, s’enga-
ge à réduire les inégalités et la pauvreté en développant 
des solutions innovantes, reproductibles et impactantes. 
LC mène quelque 60 projets dans 9 pays, en mobilisant les 
forces de ses partenaires et de la communauté universi-
taire. LC possède une expertise complémentaire dans les 
domaines de l’éducation et de la citoyenneté mondiale, de 
l’agriculture durable, de l’entrepreneuriat local, des soins 
de santé et de l’accessibilité aux soins de santé.
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Join For Water s’engage en faveur d’une gestion et d’une 
utilisation équitables, durables et participatives de l’eau. 
L’accès inclusif et durable à l’eau et aux services d’eau, ainsi 
qu’à un assainissement de qualité, est un facteur clé à cet 
égard. L’organisation renforce les capacités des acteurs 
locaux grâce à une approche multipartite.

Trias renforce les organisations d’agriculteurs et les 
associations d’entrepreneurs en Asie, en Afrique et en 
Amérique latine. Grâce à ces organisations, les agricul-
teurs familiaux et les petits entrepreneurs apprennent à 
œuvrer pour le changement social, permettant ainsi aux 
personnes défavorisées de réaliser leurs espoirs. 

VIA Don Bosco est une ONG salésienne qui travaille sur 
l’éducation intégrale de qualité pour les jeunes défavo-
risés, par le biais de l’enseignement technique et professi-
onnel. VIA Don Bosco soutient des écoles et des centres 
de formation locaux dans les pays en développement par 
l’intermédiaire d’organisations partenaires. 

Rikolto aide les familles d’agriculteurs à commercialiser 
un produit de qualité et à en obtenir un prix équitable. 
Elles gagnent, ainsi, davantage, sortent de la pauvreté et 
fournissent des produits de manière durable.

Opération de volontariat
Entrepreneurs pour Entrepreneurs est une organisation béné-
vole. Son fonctionnement repose principalement sur les efforts 
enthousiastes et professionnels de bénévoles qui se donnent 
sans compter. Ils sont soutenus par 5 employés permanents (2,7 
ETP en Belgique) qui assurent le fonctionnement opérationnel. 
En 2022, l’asbl pouvait compter sur le soutien de plus de 120 
bénévoles actifs.
Les volontaires sont regroupés en diverses “équipes de compé-
tences” fonctionnelles. L’organisation et la composition de ces 
équipes sont gérées de manière souple et pragmatique et adap-
tées chaque année si nécessaire. Des groupes de travail spéci-
fiques peuvent être convoqués à tout moment pour encourager 
une coopération innovante. 
En 2022, les volontaires ont pu mettre leur expertise à la dispo-
sition des équipes ci-après : 

Notre organisation en Belgique 

① 
Équipe Communication 

cette équipe d’experts en communica-
tion aide l’organisation à définir sa stra-
tégie et ses actions de communication.

②
Équipe Vente et Marketing  

cette équipe est composée de consul-
tants bénévoles expérimentés qui 
gèrent les relations avec les entre-
prises. Ils contactent les organisations 
et les informent des possibilités 
offertes par le réseau unique d’OVO. 



③ 	
Équipe Invest : 
dit team van financiële en business development-
experten selecteert, coacht en volgt 
geselecteerde B2B-projecten met een socio-
economische impact op. 

④
Équipe des gestionnaires de comptes ONG :
cette équipe est responsable des contacts avec les 
ONG partenaires d’OVO, de la préparation des fi-
ches de projet et de l’examen des rapports annuels 

⑤ 	
Équipe Opérations : 

cette équipe est responsable des opérations 
quotidiennes de l’organisation : gestion du 
portefeuille projets, administration, événements, 
comptabilité, logistique, etc. 

Ambassadeurs OVO
OVO peut compter sur le soutien d’un certain nom-
bre d’ “ambassadeurs” dévoués. Ces ambassadeurs 
OVO  mettent à profit leur réseau personnel pour 
mettre  les volontaires de l’équipe Vente et Marke-
ting en contact avec de nouvelles entreprises . Ils 
fournissent des introductions et constituent ainsi 
un levier important pour le fonctionnement d’OVO.

Conseil Opérationnel
Le conseil opérationnel fait le lien entre le conseil 
d’administration et le bureau exécutif. Il se réunit 
ad hoc à l’initiative de l’un de ses membres pour 
préparer des propositions stratégiques, discuter 
de questions opérationnelles, etc. En outre, le 
conseil opérationnel établit des contacts avec des 
partenaires intéressants, définit des opportunités 
et recherche des partenariats gagnant-gagnant. Le 
conseil opérationnel est composé du président, de 
deux directeurs, du directeur général et, à partir de 
2022, du directeur des opérations Nord. 
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Membres du conseil d’administration (statut au 31 décembre 2022) Comité Executif
Le Comité Exécutif reçoit ses pouvoirs du Conseil d’Administration. 

Il prend toutes les décisions de getion journalière.  Il est composé 

d’un ou ndeux Directeurs et du Directuer Général.

Assemblée générale
Entrepreneurs for Entrepreneurs (OVO) est une organisation 

sans but lucratif de droit belge dont l’assemblée générale est 

l’organe directeur suprême. Toutes les parties prenantes (entre-

prises, ONG, volontaires et experts) sont représentées à l’Assem-

blée générale. L’assemblée générale se réunit chaque année. Elle 

nomme le conseil d’administration, approuve les comptes annuels, 

donne décharge aux administrateurs et approuve le budget. 

Transparence
OVO s’engage à informer les membres, les donateurs, les sympa-

thisants et les employés, par le biais du rapport annuel, de l’utilisa-

tion concrète des fonds collectés. Chaque partie prenante d’OVO 

a droit à ces informations. Il est également possible de demander 

des informations supplémentaires au secrétariat.

Luc Bonte, président  
Marie Devreux,
Louvain Coopération, vice-présidente
Sabine Schellens, 
Aquafin,  
membre du conseil d’administration 
au nom des entreprises  
Alain Bernard, 
DEME, membre du conseil d’adminis-
tration au nom des entreprises
Francis De Nolf, 
Roularta Media Group,  
membre du conseil d’administration 
au nom des entreprises
Jos Van Steenwinkel, 
Congodorpen, membre du conseil 
d’administration au nom des ONG 

Bart Dewaele,  
Directeur Join For Water,  
membre du conseil d’administration 
au nom des ONG

Bettie Elias,  
membre du conseil d’administration 
au nom des volontaires en communi-
cation 
Freddy De Mulder,  
membre du conseil d’administration 
au nom des experts 
Jan Flamend,  
membre du conseil d’administration 
au nom des experts 
Thierry Deflandre,  
membre du conseil d’administration 
au nom des experts
Pol Deturck,  
membre du conseil d’administration, 
au nom des experts
Chris Van Assche, 
membre du conseil d’administration 
au nom des experts

Le Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration, au sein 
duquel toutes les parties prenantes 
sont représentées, se réunit cinq fois 
par an et définit les politiques à suiv-
re. Celles-ci sont ensuite mises en 
œuvre par le personnel permanent 
et les bénévoles. 

Le Président préside à la fois l’assem-
blée générale et le conseil d’adminis-
tration. Tous les membres du conseil 
d’administration sont des bénévoles 
non rémunérés. 



OVO International
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OVO vise à décentraliser ses 

opérations, en s’appuyant sur le 

principe de subsidiarité. L’opéra-

tion dans les pays d’Afrique où 

OVO opère doit être menée et 

déployée principalement par les 

forces locales. Compte tenu de 

l’expansion sensible des opéra-

tions en Afrique, il est opportun 

d’établir un bureau local pour 

l’Afrique de l’Est en Ouganda et 

au Rwanda et un bureau pour 

l’Afrique de l’Ouest au Sénégal et 

au Bénin, en plus du bureau en 

Belgique. Cette opération s’est 

poursuivie en 2022. 

En Ouganda et au Sénégal, 

OVO coordonne les réunions 

mensuelles du OVO Business 

Club Uganda. Les membres du 

OVO Business Club Uganda 

sont tous d’anciens élèves de 

SusTech4Africa qui peuvent 

échanger des connaissances et 

des expériences sur leur projet 

d’entreprise. OVO souhaite 

ainsi encourager l’échange de 

connaissances et d’expériences 

entre les participants à SusTe-

ch4Africa. Un Business Club 

OVO a également été créé au 

Rwanda en 2022. 

Bureau OVO Afrique de l’Est  
Lieu : Ouganda & Rwanda

Bureau OVO Europe
Afrique de l’Ouest

Lieu : Belgique & Bénin

Bureau OVO 
Lieu : Sénégal

Se concentre sur le développement 
des activités, la collecte de fonds, le 

transfert de connaissances et les RH.

Se concentre sur le contrôle et le suivi des  
investissements, ainsi que sur l’organisation 

d’événements et la communication.

★



Rapport financier 2022  

Projets de soutien par secteur
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Effet de levier : votre don x 5  
Dans le cadre de son pilier ONG, Entrepreneurs pour En-
trepreneurs ne coopère qu’avec des ONG reconnues par 
le gouvernement belge. Ceci offre la meilleure garantie 
d’une coopération durable avec des partenaires qui ont 
l’expérience et l’expertise nécessaires. De plus, la majorité 
de nos projets ONG bénéficient d’un système avantag-
eux de cofinancement par la Commission européenne, le 
Fonds belge pour la sécurité alimentaire ou la Coopérati-
on belge au développement. Ce mode de cofinancement 
crée un effet multiplicateur jusqu’à un facteur maximum 
de 5 pour les projets où le système de cofinancement s’ap-
plique. Grâce à ce levier, OVO a pu débloquer plus de 3,2 
millions d’euros supplémentaires pour des programmes de 
développement dans les pays à faibles et moyens revenus 
en 2022. Une contribution grâce à laquelle nous faisons la 
différence. 

Effet de levier Viafonds  
Viafonds est le fonds social de la Fédération de l’indus-
trie alimentaire belge Fevia. Toutes les entreprises de 
l’industrie alimentaire qui font des dons à OVO peuvent 
bénéficier de cet effet de levier. En 2022, Viafonds s’est 
engagé à ajouter 0,75 euro pour chaque euro donné par 
une entreprise alimentaire.

Co-valent 
En tant que fonds de formation et donc organisation de 
réseau paritaire dans le secteur de la chimie, du plastique 
et des sciences de la vie, Co-valent a pour mission de 
sensibiliser, d’activer et de financer la formation et l’emploi 
des travailleurs et des employés du secteur. Ce faisant, le 
Fonds de formation se concentre spécifiquement sur les 
groupes vulnérables, en particulier ceux des pays à faibles 
et moyens revenus. 

Les syndicats et les employeurs, qui forment le comité de 
gestion de Co-valent ont décidé, dans l’accord sectoriel sur 
la formation, de consacrer une partie de la masse salari-
ale du secteur à une société durable. À la demande des 
syndicats, il a été décidé de contribuer à la réalisation d’une 
qualité de vie durable également dans les environnements 
vulnérables au niveau international. Co-valent est donc l’un 
des premiers fonds de formation à soutenir des projets de 
solidarité internationale. Via OVO, Co-valent a soutenu en 
2022 un projet de gestion durable de l’eau dans les com-
munes de Bubanza et Isare au Burundi géré par l’ONG Join 
For Water, un programme de formation au Bénin géré par 
l’ONG VIA Don Bosco avec un accent particulier sur l’aide 
à l’insertion professionnelle, et un projet agricole dans les 
communes de Koulikoro, Ségou et Bamako au Mali géré 
par l’ONG SOS Faim.
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Rapport financier 2022
2022

 € 389
€ 3.548

€ 71.641

€ 463.253
€ 61.002

€ 599.833

2022

€ 272.000 
€ 9.562

€ 38.589 
€ 80.906 
€ 45.735 
€ 92.517 
€ 60.524

€ 599.833

2022

€ 1.233.039
€ 1.231.142

€ 1.897

Actifs
Actifs immobilisés

Immobilisations corporelles

Prêts aux projets

Actifs circulant
Créances à moins d’un an

Trésorerie et équivalents 

de trésorerie

Comptes de régularisation

Total de l’actif 

Passifs

Fonds propres
Réserves

Bénéfice/perte reporté(e)

Subventions en capital

Dettes
Dettes diverses*

Dettes commercialesn

Solde des charges

Bilan du projet Mgr Monsengw 
Comptes de régularisation

Total du passif

Compte de résultat

Recettes voir page 55

Coûts voir page 55

Resultat

2021

 € 847
€ 3.548

€ 32.259

€ 491.966
€ 13.666

€ 542.285

2021

€ 188.633
€ 91.032

€ 33.053
€ 46.760
€ 10.790

€ 104.517
€ 67.500

€ 542.285

2021

€ 1.116.720
€ 1.102.401

€ 14.319

2020 

 € 2.159
€ 3.548

€ 83.754

€ 400.731
€3.030

€ 493.222

2020 

€ 188.633
€ 76.713

€ 855

€ 104.798
€ 122.223

€ 493.222

2020

€ 1.059.836
€ 1.032.813

€ 27.023

2019 

€ 2.336
€ 3.547

 

€ 42.729

€279.053
€1.924

€ 329.589

2019 

€ 188.633
€ 49.689

€ 1.140
 

€ 24.057
€ 66.070

€ 329.589

2019

€ 1.228.532
€ 1.207.885

€ 20.647
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2022

€ 692.931

€ 142.000
€ 275.000 

€ 63.011 
€ 60.097

€ 1.233.039

2022

€ 692.896
€ 414.261
€ 123.985

€ 1.231.142

€ 1.897

2021

€ 777.670

€ 128.500
€ 92.274

€ 59.086
€ 59.191

€ 1.116.720

2021

€ 777.670
€ 324.731

€ 1.102.401

€ 14.319

2020

€ 817.287

€ 128.500
€ 36.660

€ 34.292
€ 43.095

€ 1.059.836

2020

€ 817.287
€ 215.526

€ 1.032.813

€ 27.595

2019

€ 878.071

€ 154.500
€ 50.235

€ 40.392
€ 78.060

€ 1.228.532

2019

€ 878.071
€ 302.539

€ 1.207 885

€ 20.647

Recettes

Dons d’entreprises Projets d’ONG

Cotisations des entreprises et 

des ONG

Subventions

Ressources provenant de dons 

et de B2B

Autres recettes**

Total

Coût

Dépenses des ONG pour des 

projets

Frais de fonctionnement

Ajouts aux projets

Total

Resultat    

Les comptes détaillés de l’exercice 2022 peuvent être obtenus auprès d’’OVO.

*    Composition des “dettes diverses” : dettes relatives aux impôts, aux salaires et aux charges sociales. 

** Les principales recettes de la rubrique “Autres recettes” sont les recettes de parrainage (24 494 euros) et le recouvrement
des frais de voyage liés à des projets (18 710 euros). Ce poste comprend également le recouvrement des frais de personnel et le 
recouvrement des frais auprès de tiers.



Les chiffres comptables officiels 
d’OVO (voir ci-dessus) n’incluent ni les 
investissements dans les projets B2B ni 
(tous) les dons au Fonds d’accélération 
d’OVO. En effet, ces montants sont 
(généralement) versés directement sur un 
compte étranger par les investisseurs et sur 
le compte de la Fondation Roi Baudouin par 

les donateurs. Mais, bien entendu, ils sont 
tous deux le résultat des efforts déployés 
par OVO pour collecter des fonds destinés 
à des projets dans des pays à faibles et 
moyens revenus. Par souci d’exhaustivité, 
nous donnons ci-dessous un aperçu total 
de tous les fonds collectés pour des projets, 
ONG et B2B en 2022. 

2022

€ 692.932 

€ 457.140

€ 120.000

€ 1.270.072

€ 1.352.162 

2021

€   777.670

€   382.590 

                  -	

€ 1.160.261

2020

€ 817.287 

€ 108.000

               -	

€ 925.287

2019

€ 878.071

€ 136.000

                 -	

€ 1.041.346

 Recettes pour des projets  
dans les pays à faibles et  
moyens revenus

Dons d’entreprises Projets d’ONG

Prêts aux entreprises africaines

Don pour l’éducation et la  
formation à l’agriculture 
régénératrice en Ouganda

Totaal

En 2022,  € 78 355 ont été collectés pour le 
Fonds d’accélération OVO. 

En 2022, € 457 140 de prêts sociaux 
ont été intermédiés par OVO au profit 
de 14 start-ups et scale-ups africaines 

prometteuses et durables sélectionnées par 
OVO. Sur ce montant, € 346 750 ont été 
apportés par des business angels sociaux 
et € 110 390 par le Fonds d’accélération 
d’OVO. 
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Résultats financiers d’OVO depuis 2006 - 2022
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OVO Acceleration Fund)
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Frais de fonctionnement
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Recettes de l’asbl Entrepreneurs pour Entrepreneurs 2022

Sur l’ensemble des dons des entreprises destinés à 
des projets d’ONG, seuls 4,5 % en moyenne ont 
été déduits pour le fonctionnement de l’organisa-
tion à but non lucratif en 2022.
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Fonds d’évolution pour l’Afrique 2013 - 2022
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Rapport d’activité 2022 

OVO s’engage auprès des entre-
prises et leur offre la possibilité de 
soutenir des personnes/organisa-
tions entreprenantes en Afrique. 
Par le biais de nos activités, nous 
encourageons le dialogue entre 
les ONG, les acteurs du déve-
loppement et les entreprises. 
Une relation ouverte entre les 
entreprises et les partenaires du 
développement est primordiale. 
OVO collabore autant que possible 
avec des organisations partageant 
les mêmes idées. 
En 2022, nous avons organisé les 
activités suivantes pour rassembler 
les membres du réseau OVO et 
sensibiliser le grand public :

Activités en Belgique

Dans ce rapport d’activité, 
nous souhaitons souligner les 
efforts engagés de nos équipes 
de volontaires OVO. En 2022, 
OVO a pu compter sur 3 équi-
pes d’investissement : l’équipe 
du Rwanda, l’équipe du Séné-
gal et du Bénin et l’équipe de 
l’Ouganda. Elles se sont réunies 
tous les mois pour discuter des 
dossiers en cours. Après des 
conseils intensifs de la part des 
coachs OVO, 14 dossiers ont 
été approuvés par le comité 
d’investissement. Les équipes 
Ventes et Marketing se sont 

réunies six fois en 2022 et ont 
organisé une session de brain-
storming le 4 juillet 2022 en vue 
d’optimiser la collecte de fonds 
d’OVO. L’équipe Opérations s’est 
également réunie tous les quinze 
jours pour gérer les opérations 
quotidiennes. 



 Rapport annuel 202264 Entrepreneurs pour entrepreneurs 65

En 2021, OVO a lancé une action avec ses ONG 
partenaires afin d’identifier de nouvelles possibi-
lités de collaboration avec le secteur privé. Cette 
initiative a été suivie en mars 2022 d’un boost-
camp de deux jours. Outre des représentants 
d’ONG, des étudiants du collège Thomas More et 
des volontaires de OVO y ont participé. Le boost-
camp a été organisé et dirigé par Johan Geysen 
de Simbiosis.Life et Arnaud Dierickx de U-Sen-
tric. Les étudiants (guidés par un enseignant) ont 
ensuite pris l’initiative de développer les idées les 
plus prometteuses. Le 22 septembre 2022, OVO 
a organisé un brainstorming et une consultation 
stratégique avec les conseils d’administration des 
ONG. Les participants ont réfléchi à la manière 
de construire un partenariat dans les mois et les 
années à venir, dans lequel le pilier ONG et le 
pilier B2B seraient intégrés l’un à l’autre, dans un 
esprit gagnant-gagnant pour toutes les parties 
impliquées. Cette réflexion a débouché sur l’éla-
boration d’un plan d’action qui sera mis en œuvre 
en 2023-2024. Pour intensifier les relations avec 

ses partenaires ONG, OVO peut compter sur le 
soutien du groupe de travail des gestionnaires de 
comptes ONG. 

En outre, en 2022, OVO a eu des discussions ap-
profondies avec The Happiness Web concernant 
la création d’un fonds d’investissement commun, le 
“OVO Rise fund”, qui sera déployé en 2023. 
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Événements OVO en Belgique

Se rencontrer, échanger et participer
Le 16 mars, l’ICHEC (Brussels Management School) a accueilli l’événe-
ment OVO Sénégal Diaspora & Investisseurs. L’objectif : inspirer les plus 
de 50 participants avec des projets entrepreneuriaux au Sénégal. Huit 
intervenants ont souligné l’importante contribution d’Entrepreneurs pour 
Entrepreneurs (OVO) à l’entrepreneuriat en Afrique. 

Daha Diallo, représentant local d’OVO au Sénégal, a donné un 
aperçu des projets soutenus dans son pays. La plupart d’entre eux 
ont déjà été financés, d’autres sont encore en phase de sélection. Ils 
sont très diversifiés. Ils vont de l’énergie solaire aux soins capillaires, 
des crèmes glacées au recyclage des déchets. Il a accordé une atten-
tion particulière à trois projets :

 • Le Projet Economique de Services Solidaires vise à offrir aux
 familles économiquement vulnérables la possibilité d’acheter 
des produits essentiels, tels que la nourriture et l’hygiène, à un 
prix inférieur et de les revendre plus tard. Un prêt de 27 000 € 
a été demandé à OVO. Un premier montant de 18 000 € a été 
déposé en janvier 2021, le second devant suivre au premier 
trimestre 2022.  L’objectif de Faeda (Ferme agro-écologique 
domou Africa) est de répondre à la demande croissante de 
volailles et de légumes dans la région de Dakar. Le prêt d’OVO 
s’élève à 18 000 € pour une durée de 3 ans.   

    16 mars 2022

Première édition de l’événement OVO  
Sénégal Diaspora & Investisseurs, soutenue 
par l’OIM Belgique. Au total, plus de  
60 personnes ont participé, dont environ 
20% de membres de la diaspora africaine.

• Enfin, Zelie Ice Cream produit des glaces de

manière durable. Fait remarquable, le fonda-

teur de l’entreprise, Jean Paul Birame Faye, 

a appris à fabriquer des glaces en tant que 

jobiste lors de ses études à Louvain-la-Neuve. 

Il applique maintenant ses connaissances à la 

maison. Un prêt de 11 500 € a été accordé.  

Deux entrepreneurs sénégalais ont pris  
la parole à leur tour :

• Khadidiatou Ba est l’entrepreneuse derrière

FEEWI Corporate, une entreprise qui fabri-

que et vend des produits écologiques pour les 

soins de la peau et des cheveux. Khadidiatou 

avait à peine 19 ans lorsqu’elle a lancé son 

entreprise en 2018.  

• Ousmane Ndiaye, quant à lui, est le PDG

de Leukelé, une entreprise active dans toutes 

sortes de solutions basées sur l’énergie so-

laire. Leur objectif : “donner de l’électricité à 

ceux qui en ont besoin”. Et cela concerne aussi 

bien les particuliers que les entreprises. Tous 

deux sont pleins d’espoir pour l’avenir, mais 

ont traversé une période difficile à cause, 

vous l’aurez deviné, du covid. 
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       23 juin 2022

Première édition de l’événement Uganda  
Diaspora & Investors, soutenu par l’ambas-
sade d’Ouganda en Belgique. Au total , plus 
de 130 personnes ont participé, dont environ 
30% de la diaspora africaine.

L’ambassade met l’accent sur l’Ouganda (et OVO) pour 
développer l’esprit d’entreprise
Le jeudi 23 juin, l’ambassade d’Ouganda était placée sous le signe de 
l’esprit d’entreprise. Plusieurs membres du personnel d’OVO, accom-
pagnateurs et entrepreneurs ont partagé leur expérience. De nouvelles 
collaborations ont été nouées et des partenariats existants ont été 
renforcés.

Mirjam Blaak, ambassadrice de l’Ouganda en Belgique, a donné le 
coup d’envoi de la soirée. Elle a souligné les opportunités en or que 
l’Ouganda offre aux entrepreneurs et aux investisseurs : une popula-
tion jeune (50 % ont moins de 18 ans), un grand esprit d’entreprise, 
un climat qui permet trois récoltes par an et de nombreuses terres 
agricoles disponibles.  

“L’Ouganda est le pays le plus entreprenant du monde”, a-t-elle 
déclaré. Et avec le retour sur investissement le plus élevé, il pourrait 
même devenir le “grenier de l’Afrique”. Bien sûr, il y a aussi des défis 
à relever. Le nombre d’emplois disponibles étant trop faible, de nom-
breux jeunes se retrouvent dans le secteur informel. Il y a également 
un grand besoin de financement et de “compétences en gestion”. 
Telle est la mission d’OVO.

OVO est déjà en place
Le président Luc Bonte et le directeur général 
Björn Macauter ont expliqué la vision d’OVO : 
l’entrepreneuriat local est un moteur pour plus 
d’opportunités. C’est pourquoi OVO sélectionne 
et guide des entrepreneurs en Afrique. Ceux-ci 
bénéficient d’un accompagnement et de sessions 
visant à optimiser leur modèle d’entreprise et à 
le rendre plus durable - et, en fin de compte, prêt 
pour l’investissement.  

Grâce à un prêt social sur mesure, les entrepre-
neurs peuvent ensuite concrétiser leurs idées 
commerciales. Les prêts vont de 5 000 à 50 000 
€ et comblent un manque. En effet, les montants 
demandés par les jeunes entrepreneurs sont trop 
élevés pour la microfinance, trop risqués pour les 
banques commerciales locales et trop faibles pour 
les investisseurs institutionnels d’impact.  

Les entreprises africaines reçoivent également 
des conseils approfondis sur le démarrage ou le 
développement de leur activité après l’octroi de 
leur prêt social. Les projets rejoignent automa-

tiquement le club des entrepreneurs d’OVO, où le 
partage des connaissances et la coopération sont 
essentiels.

Du soja à la haute technologie
Hugo Van de Voorde, l’un des plus de 120 volon-
taires d’OVO, est venu témoigner de son expéri-
ence en tant que coach principal de Soya Solutions 
Eastern Africa (SSEAL). Cette entreprise ouganda-
ise transforme le soja pour l’alimentation, en met-
tant en place des programmes visant à optimiser 
la capacité de production des petits exploitants 
agricoles.

Hugo Van de Voorde : “L’opération fonctionnait 
bien, mais le corona faisait sérieusement bafouiller 
le moteur. Nous avons donc élaboré ensemble un 
nouveau plan d’entreprise. Aujourd’hui, SSEAL est 
prête à passer à l’étape suivante. Nous voulons 
introduire de nouvelles variétés de soja mieux 
adaptées au climat, de bonnes pratiques agricoles 
et surtout les financer. À terme, nous voulons ainsi 
soutenir 20 000 agriculteurs et améliorer leur 
qualité de vie”.



Quelques entrepreneurs ougandais ont ensuite 
pris la parole. L’un d’entre eux est David Tusubura. 
Avec un partenaire, il a fondé Innovex, une en-
treprise technologique qui fabrique des produits 
permettant de contrôler à distance des panneaux 
solaires, entre autres. 
  
Principaux partenaires financiers
Outre le coaching, le financement est un pilier es-
sentiel pour stimuler l’esprit d’entreprise. Dans ce 
contexte, Reginald Vossen, PDG du Business An-
gels Network (BAN) Flandres, est venu présenter 
l’organisation.  
 BAN est une plateforme où les investisseurs 
peuvent entrer en contact avec de jeunes entre-
preneurs à la recherche de fonds. L’organisation 
compte plus de 200 membres. Reginald Vossen 
: “Ces ‘business angels’ ont du savoir-faire, du 
capital et ils veulent aider les jeunes entrepre-
neurs. Nous voulons également étendre nos ailes 
en dehors de la Belgique. Un partenariat étroit 
avec OVO s’inscrit parfaitement dans cette op-
tique.”   Enfin, Jean Van Wetter, directeur d’Enabel, 
l’agence belge de développement, a signé un pro-

tocole d’accord avec OVO. Une première, puisque 
Enabel n’avait jamais signé un tel accord avec une 
organisation à but non lucratif. La signature n’a 
cependant pas été une surprise. “Nous travaillons 
déjà avec OVO dans plusieurs pays africains”, a 
déclaré Jean Van Wetter. “Ce protocole d’accord 
est donc la conséquence logique d’expériences con-
crètes sur le terrain ». Un toast a ensuite été porté 
à la coopération, qui s’est terminée par un dîner. 

    22 novembre 2022 

Congrès OVO “Afrique & Europe : main dans la main”, 
avec le soutien de BNP Paribas Fortis. Au total, plus de 
180 personnes ont participé au congrès.

Le 7e congrès d’OVO a eu lieu le 22 novembre. Cette fois-
ci, le thème était “L’Afrique et l’Europe main dans la main”. 
Une sélection d’orateurs a mis en lumière les défis majeurs 
auxquels l’Afrique est confrontée, mais aussi les opportu-
nités uniques que le continent a à offrir.

• Les participants habitués à la conférence d’OVO sont
unanimes : il s’agit de la meilleure conférence d’OVO 
jamais organisée. Tous les éléments nécessaires à son 
succès étaient réunis : des orateurs de haut niveau qui 
savaient clairement de quoi ils parlaient, un public en-
thousiaste, une réception conviviale de mise en réseau à 
l’issue de la conférence et un lieu magnifique.

• En effet, la conférence s’est déroulée dans le nouveau
siège, plutôt imposant, du membre principal d’OVO, 
BNP Paribas Fortis. Par conséquent, le premier invité 
présenté par le modérateur Freddy De Mulder était  
Herman Daems, président du conseil d’administration 
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de la banque et hôte de la soirée.  Il a expliqué que le 
développement, l’esprit d’entreprise et la durabilité ne 
sont pas faciles à combiner, mais que grâce à la technol-
ogie, c’est possible. L’Afrique peut se développer plus 
rapidement sans connaître les problèmes écologiques 
auxquels le monde occidental est confronté. La technol-
ogie devrait rendre cela possible. Le deuxième orateur 
de la soirée a abondé dans le même sens. Luc Bonte, 
président du conseil d’administration d’OVO depuis 
2008, a posé la question de savoir comment nous pou-
vons réduire notre impact écologique tout en offrant aux 
gens une vie meilleure. La réponse est contenue dans la 
mission d’OVO : promouvoir l’entreprenariat durable. 
L’Afrique a le grand avantage d’avoir une population très 
jeune, qui adopte rapidement les nouvelles technologies. 

OVO fête son 22e anniversaire
• La conférence a également été l’occasion de célébrer 

un anniversaire, puisque OVO fête cette année ses 22 
ans d’existence. Joris Totté, conseiller du ministre de la 
Coopération au développement, a félicité l’organisation 
pour ses 22 années de coopération avec les entrepre-
neurs africains et a fait l’éloge des volontaires et des 
entreprises partenaires. Il a également souligné qu’in-

vestir dans ce jeune continent (60 % de la population a 
moins de 25 ans) peut apporter un énorme “retour”, tant 
pour l’Afrique que pour l’Europe. Et le seul moyen, selon 
lui, est de soutenir l’entreprenariat durable, car cela 
garantira de bons emplois et un revenu décent.  

• Ifeyinwa Ugochukwy, PDG de la Fondation Tony
Elumelu, a apporté la preuve instantanée que les 
Africains sont totalement acquis aux dernières technol-
ogies. Elle était la seule à lire son discours à partir d’un 
smartphone. Elle aussi n’a laissé aucun doute : l’esprit 
d’entreprise est la solution à de nombreux problèmes, 
dont l’inégalité croissante entre les riches et les pauvres. 
L’Afrique est le seul continent qui rajeunit, c’est pour-
quoi 12 millions d’emplois sont nécessaires par an, alors 
que 3 millions s’y ajoutent chaque année. Elle a qualifié 
la population jeune de bombe à retardement. Elle a nota-
mment déclaré : “Ce qui se passe en Ukraine est terrible, 
mais dans de nombreuses villes africaines, c’est la vie de 
tous les jours”. La meilleure solution consiste à donner 
aux entrepreneurs, en particulier aux petites et moy-
ennes entreprises, toutes les chances de se développer, 
a-t-elle déclaré, car ils sont l’épine dorsale de l’économie 
et créent des emplois.
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Afin d’exploiter pleinement le potentiel d’OVO, 
d’optimiser les services offerts à nos parties 
prenantes et de contrôler correctement tous 
les projets et investissements, OVO a investi 
massivement en 2022 pour établir une présence 
locale et professionnaliser davantage son per-
sonnel. 

OVO travaille avec des organisations partenaires 
locales qui représentent OVO et fournissent 
du personnel. En Ouganda, nous avons établi 
un partenariat avec Einstein Rising. La complé-
mentarité avec cette organisation est grande, 
tout comme la possibilité de croître ensemble. 
Einstein Rising suit les entreprises investies en 
Ouganda et au Rwanda au nom d’OVO en tant 
que bureau pour l’Afrique de l’Est, assure la 
liaison avec les parties prenantes locales, orga-
nise les programmes SusTech4Africa, facilite le 
fonctionnement des clubs d’affaires d’OVO, etc. 
Outre les bureaux régionaux, OVO dispose d’un 
coordinateur local dans chaque pays cible. Au 
Rwanda, l’année dernière, c’est Ikaze Ventures, 
ou Francis Nkurunziza, qui a eu les honneurs de 

Construire une structure internationale

la cérémonie. Le bureau d’OVO pour l’Afrique de 
l’Ouest est composé de personnes (Daha Diallo et 
Abdoulaye Diop) attachées à l’association Afrique 
développement (ADEV) au Sénégal et au Guichet 
d’Economie Locale du Sud Bénin (GEL Sud Bénin) 
au Bénin (Geoffroy Mele). 

En outre, OVO en Belgique dispose depuis janvier 
2022 d’une directrice des opérations dans le Nord, 
Karen Peersman. Elle est responsable des opéra-
tions en Belgique, y compris de la collecte de fonds.

En octobre 2022, Matyas Boyen a été recruté en 
tant qu’agent contractuel Finance & B2B. Matyas 
reprendra le flambeau de Rik Defrère qui pourra 
profiter d’une retraite bien méritée en 2023 après 
huit années de bons et loyaux services. 

Cible : les femmes
L’un des orateurs précédents l’a mentionné : 130 millions 
de filles africaines âgées de 6 à 17 ans ne vont pas à l’école. 
C’est un potentiel énorme. Cécile Billaux, de la direction 
générale des partenariats internationaux de la Commission 
européenne, a rappelé les nombreux projets et initiatives que 
l’Europe déploie sur le continent africain. L’un d’entre eux est 
justement axé sur les femmes : Women Entrepreneurship for 
Africa, un programme qui organise des cours de formation 
pour les femmes entrepreneurs et les soutient financière-
ment, avec ou sans d’autres partenaires. Des nombreux 
exemples de réussite qu’elle a cités, on ne peut que conclure 
que les femmes entrepreneurs africaines savent comment 
faire bouger les choses.   
 
Et le gagnant est...
À la fin de la conférence, à l’occasion du 22e anniversaire 
d’OVO, des prix ont été décernés aux entreprises parte-
naires et aux volontaires. Ils ont reçu, à juste titre, un 
tonnerre d’applaudissements de la part des nombreux 
participants.
Nous laissons volontiers le mot de la fin au président Luc 
Bonte : “Ce fut le meilleur congrès jamais organisé, avec  
un thème très puissant et des orateurs qui se sont exprimés 
avec beaucoup de force. J’ai particulièrement apprécié la 
déclaration d’Ifeyinwa sur l’Ukraine. Une chose est déjà 
claire : l’Europe et l’Afrique doivent continuer à travailler 
ensemble, dans tous les domaines”. 
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Sus Tech4Africa 2022

OVO a déployé son programme d’accélérateur 
SusTech4Africa au Rwanda, au Sénégal et en 
Ouganda au cours de la période 2018-2021. Le 
Bénin a été ajouté depuis 2022. Dans chacun des 
pays ciblés, OVO organise un “appel à projets” par 
an.

      31 janvier – 4 février 2022

Tournée d’inspiration et lancement de la 
première édition de SusTech4Africa Bénin

• Nombre de participants au voyage d’inspiration : 8

•Nombre de startups béninoises participantes : 14

• Participation active des ONG partenaires belges : 
Louvain Coopération, Join For Water, VIA Don 
Bosco
- Les projets qu’ils ont eux-mêmes initiés ont été 

inclus dans le boostcamp.
- Les membres du personnel ont participé au

boostcamp en tant que coachs.
- Sur les conseils d’OVO, leurs projets continu-

eront à être “incubés” localement parce qu’ils 
sont encore trop immatures pour être poursuivis 
dans le cadre du programme SusTech4Africa. 

- Le partenaire local d’OVO, GEL Sud Bénin, est 
chargé de l’incubation.

• 5 entreprises suggérées par Enabel Bénin
sont, après consultation avec OVO, avancées 
par Enabel pour l’acquisition d’actifs ; 4 des 5 en-
treprises ont reçu une lettre d’intention d’OVO 
selon laquelle elles peuvent demander un prêt 
une fois qu’elles ont achevé avec succès l’implan-
tation des nouveaux actifs.

   

   14 mai – 21 mai 2022

Tournée d’inspiration et lancement de la 3e 
édition de SusTech4Africa Rwanda

• Nombre de participants à la tournée Inspiration : 7  
• Nombre de startups rwandaises participantes : 6

      31 août – 9 septembre 2022

Inspiration tour & kick-off de la 3ème édition de 
SusTech4Africa Sénégal (à Thiès)

• Nombre de participants à la tournée Inspiration : 9
• Nombre de startups sénégalaises participantes : 7
 
     26 novembre – 3 décembre 2022

Tournée d’inspiration et lancement de la  
5e édition de SusTech4Africa Ouganda

• Nombre de participants à la tournée Inspiration : 29
• Nombre de startups ougandaises participantes : 15
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Clubs OVO Business
Au fil des ans, OVO a constitué 

un excellent réseau d’entrepre-

neurs africains et belges, d’insti-

tutions du savoir, d’investisseurs, 

de volontaires, de centres de 

recherche, d’institutions pub-

liques.... Afin de promouvoir 

l’interaction, OVO structure 

le réseau en créant des clubs 

d’affaires OVO dans les pays 

africains concernés.

Les clubs d’affaires OVO  

sont composés d’entreprises 

qui ont suivi le programme 

d’accélération SusTech4Africa 

et de membres qui souscrivent 

à la mission d’OVO. Les clubs 

d’affaires OVO mettent l’accent 

sur l’apprentissage entre pairs,  

Activités d’OVO en Afrique
la cocréation et le réseautage. 

Les clubs d’affaires OVO de l’Ou-

ganda et du Sénégal ont été bap-

tisés en 2021, celui du Rwanda 

en mai 2022. Ces clubs d’affaires 

sont toujours présidés par l’un 

des entrepreneurs locaux. 

Après le succès de la premi-
ère édition en 2021, OVO et 
Einstein Rising ont à nouveau 
organisé conjointement la 
Journée de l’impact de Kampa-
la en Ouganda, le 30 novembre 
2022, avec pour thème central 
: “Explorer les possibilités de 
collaboration en vue de créer 
un impact social durable”. La 
Journée de l’impact de Kampala 
vise à célébrer les entrepreneurs 
sociaux pour leur contribution 

Journée de l’impact à Kampala 2022
significative à la société et à 
leurs communautés respectives. 
L’événement vise à fournir une 
plateforme à ces entrepreneurs 
pour présenter leurs efforts, 
ainsi qu’à créer des opportuni-
tés de réseautage avec d’autres 
entrepreneurs, investisseurs et 
acteurs de l’écosystème soute-
nant l’entrepreneuriat social.

La journée a commencé par une 
conférence plus spécialisée sur 
l’investissement d’impact. Des 
questions telles que “Comment 
positionner l’Ouganda en tant 
que destination pour l’investis-
sement d’impact et comment 
mieux préparer les startups 
à conclure des affaires avec 
succès” ont occupé le devant de 
la scène. Plus de 150 personnes 

ont assisté à la conférence, qui 
comprenait des discours d’ou-
verture, des discussions en panel 
et des témoignages. 

L’après-midi, l’événement prin-
cipal a été inauguré par l’invité 
d’honneur, l’ambassadeur de 
Belgique en Ouganda. Outre 
les discours et les tables ron-
des, c’est surtout l’exposition, 
où 43 entrepreneurs sociaux 
ont présenté leurs produits et 
services, qui a attiré les foules. 
Nous avons terminé par une 
séance de présentation, au cours 
de laquelle 16 entrepreneurs 
ont présenté leur entreprise au 
public et aux investisseurs. Au 
total, plus de 500 personnes ont 
participé à l’événement principal 
du Kampala Impact Day. 
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Klimpala 
Depuis fin 2020, OVO participe 
en tant que partenaire au projet 
KLIMPALA. Ce projet, coordon-
né par VITO, a pour ambition 
de développer une plateforme 
climatique pour l’adaptation 
dans le secteur agricole en Afri-
que (KLIMPALA). Il vise à armer 
les parties prenantes du secteur 
agroalimentaire africain contre 
le changement climatique à l’aide 
d’outils, d’un renforcement des 
capacités et d’un accompag-
nement. Le projet comprend 
l’extension du tableau de bord 
en ligne CLIMTAG, qui fournit 
des informations climatiques 
adaptées au passé et au futur, 
à plus de 20 pays du continent 
africain, et son enrichissement 
par des fonctionnalités orientées 
vers l’utilisateur.

Outre VITO et OVO, ACMAD 
(le Centre africain pour les 
applications météorologiques au 
développement), la société de 
conseil KENTER et KPMG font 
également partie du partenariat. 
Le projet est financé par l’In-
ternational Climate Funding du 
gouvernement flamand.  
Le rôle d’OVO est de soutenir les 
initiatives agro-industrielles 

résistantes au climat dans trois 
pays africains par le biais du 
financement et du renforcement 
des capacités. C’est ainsi que le 
MACCA a été lancé en Ouganda 
en 2022.  

Macca
Le projet Measures Against 
Climate Change in Agriculture 
(MACCA) vise à former au moins 

1 000 petites agricultrices de 
maïs en Ouganda (région de Bus-
oga) à l’agriculture régénératri-
ce, à leur fournir des crédits 
abordables pour développer des 
activités agricoles résistantes au 
climat et à leur offrir des possibi-
lités de vente directe. Cela leur 
permettra de gagner un revenu 
familial raisonnable et d’amélio-
rer leur niveau de vie. La région 
de Busoga est la plus pauvre 
d’Ouganda. Le projet teste l’utili-

sation de CLIMTAG comme outil 
pour mieux guider l’adaptation 
des petits exploitants agricoles 
au changement climatique.
Le projet est mis en œuvre par 
un consortium de partenaires. 
Einstein Rising se chargera de la 
coordination, tandis qu’Amelia 
Agro Africa, Akaboxi et Rena 
Beverages se chargeront de la 
mise en œuvre. 

Smart Village
Toujours dans le cadre de 
KLIMPALA, OVO a étendu le 
Smart Village Syer au Sénégal 
(région de Louga) en 2022 avec 
une première parcelle pilote 
construite selon les principes 
de l’agroforesterie. Ce projet a 
été réalisé en collaboration avec 
l’APAF, une organisation locale 
spécialisée dans l’agroforesterie. 
Smart Village est un concept 

OVO qui considère l’énergie 
solaire comme un moteur du 
développement socio-économi-
que des villages ruraux isolés. 
Un village intelligent favorise 
le développement économique, 
social et environnemental des 
communautés locales grâce à 
l’accès à l’eau, à la nourriture et à 
l’électricité. La solarisation d’un 
château d’eau dans des villages 
ruraux isolés en est l’élément 
moteur : le remplacement du 
générateur diesel par un systè-
me photovoltaïque garantit un 
approvisionnement en eau plus 
stable, évite les émissions et 
permet d’économiser les com-
bustibles fossiles. L’argent ainsi 
économisé est investi dans des 
projets sociaux par la coopéra-
tive locale de distribution d’eau 
et dans des projets économiques 
grâce à l’intervention d’une orga-
nisation de microfinance. 
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OVO 2022  
en un coup d’œil
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Projets soutenus par un prêt : 

• 4 éditions de SusTech4Africa en Ouganda, au Rwanda, au Sénégal
et au Bénin

• 42 entreprises africaines ont participé au programme 
d’accélérateur d’entreprises d’OVO

• € 457 000 d’investissements par l’intermédiaire de social
business angels et du Fonds d’accélération OVO, répartis sur  
14 projets

• Plus de 90 coachs qui ont encadré des entrepreneurs africains. 

 
Projets soutenus par des dons :  

• 7 ONG partenaires
• € 692 000 de subventions pour des projets visant à soutenir

l’esprit d’entreprise ou à mettre en place les conditions de base 
nécessaires à l’exercice d’une activité commerciale.

• 23 projets soutenus

“Le temps passe vite, mais la 
bonne nouvelle, c’est que vous 
êtes aux commandes. Malheu-
reusement, nous ne pouvons 
pas piloter tous les avions, mais 
avec OVO, nous tenons nous-
mêmes la barre pour toute 
une série de projets positifs. Et 
grâce aux efforts inlassables 
de nos volontaires, de nos 
partenaires et de notre équipe 
permanente, nous avons pu 
investir € 1 270 072 dans des 
projets soutenant les PME 
africaines en 2022 .”

Luc Bonte, 
Président du Conseil 

d’administration 

Entrepreneurs pour 

Entrepreneurs 

Merci à tous ceux qui ont 
rendu cela possible ! 

 

De nombreux défis sont à relever pour faire de 2023 
une année passionnante. Des défis que nous ne pouvons 
pas relever seuls. Une fois de plus, nous comptons sur 
l’engagement très apprécié de nos bénévoles et de nos 
partenaires. Nous vous remercions pour votre engage-
ment. Ensemble, nous ferons de 2023 une nouvelle année 
de succès !

Les entreprises sociales et durables jouent un rôle 
crucial dans l’amélioration du niveau de vie en 
Afrique. Toute contribution - petite ou grande - est 
la bienvenue ! N’hésitez pas à nous contacter : 
- Choisissez le projet qui vous convient sur notre

site web via https://ondernemersvooronder-
nemers.be/fr/projets et soutenez-le par un don 
ou un prêt. Pour les dons de 40 euros ou plus, vous 
recevrez une attestation fiscale. 

- Vous pouvez également soutenir nos activités en
tant que membre, sponsor ou bénévole et nous 
contacter sans engagement pour discuter des 
possibilités de coopération à l’adresse  
karen@ovo.be ou par téléphone au 016 32 10 72. 

Que nous réserve l’année 2023 ?
Malgré les nombreux défis, 2022 a été une année 
fructueuse : nous avons collecté le montant le plus élevé 
jamais atteint pour des projets en Afrique. Mais, bien sûr, 
OVO ne se limite pas à la collecte de fonds. L’impact n’est 
pas seulement créé par la mobilisation de ressources 
financières. Le transfert de connaissances, les  
partenariats, l’accompagnement des entrepreneurs, 
c’est aussi cela OVO. Et là aussi, nous voulons passer  
à l’étape suivante. 

En 2023, nous visons à renforcer les activités existantes 
en les structurant davantage, en intensifiant et en  
approfondissant les partenariats existants (ONG, 
sponsors, donateurs, investisseurs) et en suivant de plus 
près les bénéficiaires des investissements (entrepre-
neurs dans lesquels OVO a facilité un investissement). 

D’autre part, OVO a l’intention de continuer à innover en 
s’engageant pleinement dans des projets qui complètent 
ses activités actuelles. Un nouveau projet prometteur a 
été lancé récemment : le programme SusTech4Africa, qui 
vise à rendre le secteur de la construction plus circulaire 
au Rwanda. Il fait partie d’un projet plus large axé sur 
la construction circulaire au Rwanda, mené par Enabel 
Rwanda et VITO. 
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Merci beaucoup !

Entrepreneurs pour 

Entrepreneurs remercie tous 

ses bénévoles, membres,  

partenaires et sympathisants. 

Votre soutien fait toute  

la différence ! 
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