ondernemers
voor ondernemers

Duurzame samenwerking met Afrika

Vrijwilligersbeleid — Ondernemers voor Ondernemers (OVO)

Waarom vrijwilligerswerk bij OVO?

Bij OVO geloven we dat echte verandering ontstaat door gelijkwaardige samenwerking en het
versterken van ondernemerschap waar het potentieel groot is. Afrika barst van talent en ambitie,
maar veel ondernemers missen expertise, kapitaal en toegang tot investeerders. Samen met onze
vrijwilligers — ervaren ondernemers en experten — vult OVO precies die kloof.

Onze vrijwilligers zijn geen toeschouwers, maar mede-bouwers.
Zij maken van samenwerking een strategische kracht, van ondernemerschap een hefboom en van
ambitie een realiteit — vandaag én morgen.

Ons engagement naar jou
e Een vrijwilligersovereenkomst.
e Introductie, begeleiding en informatie om je rol goed op te nemen.
e Een omgeving waarin je kan bijleren, expertise kan delen en samen kan groeien, via
opleidingen, workshops en een sterk netwerk van geéngageerde ondernemers en experten.
e Een warme en respectvolle samenwerking waarin jouw inzet telt.

Wat we van jou verwachten

e Betrouwbare inzet volgens gemaakte afspraken.

e Respect voor de waarden, doelen en goede naam van OVO.

e Proactieve deelname: aanwezig zijn bij overlegmomenten, infosessies en vergaderingen die
relevant zijn voor jouw rol.

e Kritische blik welkom: denk mee, doe voorstellen en help actief mee nieuwe tools of
verbeteringen uit te werken. OVO heeft nood aan doeners.

e Professionele omgang met taken, vertrouwelijke informatie en materialen.

e Je draagt actief bij aan een respectvolle en inclusieve samenwerking.

Hoe start je? (Rekrutering & onthaal)

1. Welkomstmail + vragenlijst om je motivatie en beschikbaarheid in kaart te brengen.

2. Intakegesprek over ervaring, inzet en verwachtingen.

3. Overeenkomst & onboarding: kennismaking met je team, ondertekening overeenkomst &
gedragscode, toegang tot intranet en OVO-e-mailadres.

4. Onthaal & betrokkenheid: deelname aan teammeetings, infosessies, workshops en
ontmoetingsmomenten.

5. Actief meedoen: meevolgen en meebouwen aan onze dynamische organisatiecultuur.

Einde samenwerking
Vrijwilligerswerk stopt steeds in overleg. We voorzien een overdrachts- en exitgesprek zodat we

samen leren en verbeteren.

Privacy
Jouw gegevens worden vertrouwelijk behandeld en beschermd volgens de GDPR-wetgeving.

Vrijwilligersbeleid_v1 december 2025



