
Talent4Growth 

Entrepreneurs pour Entrepreneurs 
Ondernemers voor Ondernemers - OVO 

  Du sens au travail :    les jeunes diplômés et les employés sont davantage motivés par des 
objectifs concrets et veulent travailler pour une entreprise qui offre les mêmes valeurs.

Nous pouvons personnaliser notre programme Talent4Growth en fonction des besoins des participants.
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Talent4Growth est un programme qui vise à développer les compétences internes de jeunes 
talents qui deviennent ensuite des acteurs du changement créant un impact durable au sein  
de leur entreprise.
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Talent4Growth est proposé par OVO et Engage4

OVO renforce l’entreprenariat durable en Afrique

➜   Nous considérons l’entrepreneuriat local comme un moteur  
 de nouvelles opportunités 
➜  Nous sélectionnons, coachons, finançons et suivons des   
 entreprises et des projets africains pour les aider à atteindre  
 leurs objectifs
➜  Nous construisons activement un réseau international de
  partenaires, d’experts et d’organisations qui partagent le   
 même objectif
OVO a développé une forte expérience dans la formation 
d’étudiants lors de séjours en Afrique (Inspiration tours, stages, 
thèses) et de jeunes cadres qui ont pris le rôle de coach.

Nous sommes prêts à apporter à vos jeunes talents notre expertise en 
matière d’expérience immersive et de coaching

Engage4 est spécialisée dans le bénévolat basé sur les compé-
tences et met en relation entreprises et organisations à but non 
lucratif pour collaborer en créant un impact important pour  
toutes les parties impliquées. 
Ils appliquent un cadre visant à optimiser les opportunités  
d’apprentissage pour les employés, notamment en matière de 
leadership, se concentrent toujours sur des actions rapides et 
concrètes qui permettent à l’entreprise de construire un noyau 
d’ambassadeurs internes et de communiquer immédiatement sur 
les actions de RSE.

Avec Talent4Growth, le participant : 

➜ Développe les compétences sociales nécessaires pour devenir  
 un acteur du changement dans son entreprise : 

•  communication interculturelle, gestion de la diversité, 
      empathie, écoute des autres, autoréflexion 
• prise d’initiatives, compétences en matière de coaching et de  
  leadership 

➜  Crée un impact social et durable en coachant des Afropreneurs
  et améliore par la même occasion ses compétences entrepre-  
 neuriales et managériales : 

•  créativité, ouverture d’esprit, capacité à résoudre des   
  problèmes, travail d’équipe
•  modélisation d’entreprise dans d’autres contextes et secteurs  
  nationaux 

➜  Sort de sa zone de confort et entre en contact avec des   
 entrepreneurs africains locaux 

➜  Crée un engagement social permettant de poursuivre le coaching  
 tout au long de sa carrière (‘life learning experience’)

Créer un impact et devenir un 
acteur du changement 

      

➀   Session d’évaluation permettant de définir les compétences que le participant cherche à   
 développer - 1 heure

➁   Développement d’un état d’esprit réceptif via un atelier d’interculturalité - 3 heures

➂   Immersion authentique en participant à un Inspiration Tour de 7 jours dans l’un de nos pays  
 cibles (Ouganda, Rwanda, Sénégal et Bénin) :

•  Visite d’entrepreneurs : immersion dans le contexte local des entreprises- 2 jours
•  Coaching d’un entrepreneur africain lors d’une formation dispensée par nos partenaires  
     académiques (Vito, Thomas More et ICHEC) - 3 jours
•  Événements de réseautage : en coopération avec les ambassades locales, Enabel 
     (Agence belge de développement), et les acteurs - 1 jour
• immersion culturelle : excursions, écotourisme - 1 jour

➜  En collaboration avec un coach entrepreneurial professionnel d’OVO, le participant contribue  
 à favoriser la croissance d’entreprises africaines prometteuses et durables. Ils analysent  
       le plan d’affaires et créent un pitch convaincant en vue d’obtenir un financement.  
       Engage4 offre un coaching spécifique en soft skills. 

➃   Ancrage des changements de comportement via 2 sessions de débriefing lors du retour, 
 renforcement des compétences acquises et étude de l’application concrète des compétences  
 acquises dans son propre environnement de travail - 2 heures

➄    Sur le long terme :
 Mise en réseau avec <120 chefs d’entreprise et autres profils d’entreprises partenaires d’OVO. 
        Invitation aux événements OVO et aux soirées à thème comme l’économie circulaire, etc.             

Le programme court sur une période de 6 mois.

A quoi ressemble un programme Talent4Growth ?

Sélection                ➀ Évaluation               ➁ Workshop                ➂ Immersion                 ➃ Ancrage                    ➄ Networking

Contact pour plus d’informations :  karen.peersman@ovo.be
www.ovo.be


