EN below - FR ci-dessous
Beste Business Coaches,

Team Projects heeft onlangs haar eerste intervisiesessie georganiseerd onder leiding
van Antoine Parmentier.

OVO heeft besloten dit initiatief structureel te ondersteunen en zo een ruimte te creéren
waarin Business Coaches inzichten kunnen krijgen in hun eigen praktijk.

Het is belangrijk om te benadrukken dat deze intervisie uniek is binnen jouw OVO-reis,
omdat:

- het exclusief gewijd is aan jullie en jullie ervaring als Business Coaches;

- hetvooral bedoeld is voor reflectie, ontwikkeling en wederzijdse ondersteuning;

- het de mogelijkheid biedt om afstand te nemen, verschillende perspectieven te
verkennen en ervaringen te delen;

- het specifieke processen en principes volgt om collectieve intelligentie te
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stimuleren.

Daarnaast is het goed om te weten dat deze intervisie een aanvulling vormt op de
bestaande (en waardevolle) maandelijkse ST4A-bijeenkomst, omdat:

- de ST4A-bijeenkomst gericht is op het project in al zijn facetten: opvolging,
rapportages, financién, financiering, technische aspecten en het uitwisselen van
ervaringen en oplossingen;

- deintervisie daarentegen volledig draait om de rol van de Business Coach en de
bijbehorende aspecten, zoals houding, rolverdeling, grenzen, motivatie, de relatie
met de ondernemer en culturele verschillen. Hier ligt de nadruk op het verkrijgen
van nieuwe inzichten en alternatieve benaderingen.
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Al deze elementen maken de intervisie tot een waardevolle kans om, ondanks je ruime
ervaring, voortdurend te blijven groeien — zowel professioneel als persoonlijk. Het helpt
je om je sterker te voelen in je rol als Business Coach en je nog meer verbonden te
voelen met de OVO Business Coaches-community.

Na deze eerste sessie is besloten om intervisiebijeenkomsten voor de Franstalige
Business Coaches (Benin, RDC, Senegal) als volgt te organiseren:

- ingroepenvan 5 tot 7 Business Coaches;

- drie keer per jaar (maart, mei, oktober);

- telkens gedurende 3 uur;

- op locatie (bij OVO of bij een deelnemende coach).

Daarnaast wordt een aparte groep opgezet voor de Nederlands- en Engelstalige
Business Coaches (Oeganda, Rwanda), onder leiding van Laurent Cardon. Deze sessies
vinden plaats in het Engels of Nederlands, afhankelijk van de voorkeur van de
deelnemers.

Aan het einde van dit eerste jaar evalueren we gezamenlijk de ervaringen en resultaten.

Voor degenen die deze kans willen grijpen om hun praktijk vanuit een breder perspectief
te bekijken, laat het me weten via
(nathalie.schots@ondernemersvoorondernemers.be) véoér 5 maart.

Geefin je e-mail aan welke taal je voorkeur heeft: FR (met Antoine Parmentier) of EN/NL
(met Laurent Cardon).

Let op: deze intervisie is toegankelijk voor maximaal 7 Business Coaches, en we vragen
deelnemers om zich te committeren aan alle drie de sessies gedurende het jaar.

Met vriendelijke groet,
Nathalie Schots
Team Projects
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Dear Business Coaches,

Team Projects organized its first session of intervision, led by Antoine Parmentier.
OVO has decided to structurally support this initiative to create a space-time allowing
the Business Coaches to GAIN PERSPECTIVE ON THEIR OWN PRACTICE.

It’s important to note that this intervision is UNIQUE in your OVO journey, in the sense
that:
- it’s exclusively dedicated to you and your experience as Business Coaches;
- it’s essentially for reflection, development, mutual support;
- it’s especially to take a step back, to get different points of view, to share
experiences;
- it follows specific process and principles to allow collective intelligence to
emerge.
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It's also important to note that this intervision is COMPLEMENTARY to your existing (and
useful) ST4A monthly meeting, in the sense that:

- oneisdedicated to the project in all its aspects: follow-up, reports, finance,
funding, technical aspects, sharing experience, helping each other with certain
issues... 2 the emphasis is mainly on the search for answers and solutions;

- the otheris dedicated to the experience of Business Coach in all its
particularities: attitude, posture, role, limits, motivation, relationship with the
entrepreneur, cultural differences... 2 the emphasis is mainly on the search for
points of view and options.
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All those elements make this intervision a fantastic opportunity for you to feel, despite
your already long experience, in a continuous development (both professional and
personal), to feel better in your role of Business Coach and to feel part of the OVO
Business Coaches community.

After this first session, it has been decided that intervision for the French speaking
Business Coaches (Benin, RDC, Senegal) will take place:

- with one group of 5 to 7 Business Coaches;

- 3times (March, May, October);

- for 3 hours eachtime;

- inperson (at OVO office or at a participant location).

Another group will be set up for Duch and English-speaking Business Coaches (Uganda,
Rwanda), led by Laurent Cardon. These sessions will be held in English or Dutch,
depending on the participants' wishes.

And at the end of this first experiential year, we will all take stock together.

For those who want to get on board the hot air balloon and gain perspective to their own
practice, please let me (nathalie.schots@ondernemersvoorondernemers.be) know by
Marsh 5.

Please specify your chosen language in your email: FR with Antoine Parmentier or EN/NL
with Laurent Cardon.

Please note that this opportunity is open to a maximum of 7 Business Coaches and that
we are asking for participation in the 3 sessions over the year.

With kind regards,
Nathalie Schots for the Team Projects
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Chers Business Coaches,

La Team Projects a organisé sa premiere session d’intervision, animée par Antoine
Parmentier.

OVO a décidé de soutenir structurellement cette initiative pour assurer un espace-
temps permettant aux Business Coaches de PRENDRE DU RECUL SUR LEUR PROPRE
PRATIQUE.

ILest important de noter que cette intervision est UNIQUE dans votre parcours OVO,
dans le sensou:
- elle est exclusivement dédiée a vous et a votre expérience de Business Coach ;
- elle est essentiellement orientée vers la réflexion, le développement, U'entraide ;
- elle est spécialement destinée a prendre du recul, a obtenir des points de vue
différents, a partager des expériences ;
- elle suit un processus et des principes spécifiques pour permettre a Uintelligence
collective d’émerger.
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Il est également important de noter que cette intervision est COMPLEMENTAIRE & votre
réunion mensuelle ST4A existante (et utile), dans le sensou :

- lune est consacrée au projet sous tous ses aspects : suivi, reporting, aspects
financiers, financement, aspects techniques, partage d’expérience, entraide sur
certains problémes... 2 l'accent est principalement sur la recherche de
réponses et de solutions ;

- lautre est consacrée au vécu du Business Coach dans toutes ses particularités :
attitude, posture, role, limites, motivation, relation avec U'entrepreneur,
différences culturelles... 2 l'accent est principalement sur la recherche de
points de vue et d’options.
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Tous ces éléments font de cette intervision une formidable opportunité pour vous de
vous sentir, malgré votre expérience déja longue, dans un développement continu (tant
professionnel que personnel), de vous sentir mieux dans votre réle de Business Coach
et de vous sentir faire partie de la communauté des Business Coaches OVO.

Apres cette premiére session, il a été décidé que les intervisions pour les Business
Coaches francophones (Bénin, RDC, Sénégal) se dérouleront :

avec un groupe de 5 a 7 Business Coaches

3 fois (mars, mai, octobre)

pendant 3 heures a chaque fois

en présentiel (au bureau d'OVO ou chez un participant)

Un autre groupe sera mis en place pour les Business Coaches néerlandophones
(Ouganda, Rwanda), animé par Laurent Cardon. Ces sessions auront lieu en anglais ou
en néerlandais selon le souhait des participants.

Et a la fin de cette premiére année expérientielle, nous ferons le point tous ensemble.

Pour ceux qui souhaitent monter a bord de la montgolfiere et prendre du recul par
rapport a leur propre pratique, merci de me le faire savoir
(nathalie.schots@ondernemersvoorondernemers.be) avant le 5 mars.

Merci de spécifier dans votre mail la langue de votre choix : FR avec Antoine Parmentier
ou EN/NL avec Laurent Cardon.

Veuillez noter que cette opportunité est ouverte a un maximum de 7 Business Coaches
et que nous demandons la participation aux 3 sessions sur l'année.

Bien cordialement,
Nathalie Schots pour la Team Projects
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