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Appel à candidatures – PME en phase de croissance  

Programme de préparation à l'investissement  

ST4A (Sustainable Technology for Africa) est un programme de six mois conçu et organisé par OVO.be 

(Entrepreneurs pour Entrepreneurs) afin de préparer les entrepreneurs sociaux en phase de croissance 

intéressés par le financement externe, en leur fournissant des connaissances et des outils en matière de 

préparation à l'investissement.  

Le programme est financé par Enabel et mis en œuvre par OVO en collaboration avec La Création Hub, Ukamili, 

Microdev et le Centre de Ressources du Lualaba.  

Il se déroulera de Janvier à Septembre 2026.  

 

1. Informations sur le programme ST4A  

Objectif principal : OVO soutient les petites et moyennes entreprises (PME) africaines qui appartiennent à la 

catégorie « missing middle ». Ces entrepreneurs sont confrontés à des obstacles importants pour accéder au 

capital, à l'expertise et à la technologie, ce qui entrave leurs précieuses initiatives. Cependant, les entrepreneurs 

axés sur la croissance ont le potentiel de stimuler l'innovation, de favoriser la création d'entreprises, de réduire 

le chômage et de promouvoir la prospérité sociale au sein du pays.  

Secteur : OVO concentre ses efforts sur les PME africaines, congolaises (RDC) dans ce cas, qui possèdent une 

forte dimension sociale et/ou écologique et aspirent à développer leurs activités. OVO est ouvert à soutenir des 

entreprises de secteurs divers.  

Soutien au coaching : OVO met en œuvre une double approche qui intègre le coaching de croissance et le 

coaching de préparation à l'investissement. Le coaching est assuré par une équipe d'au moins deux Business 

Coaches, composée d'un coach Européen et d'un coach Congolais.  

- Le coaching de croissance vise à aider les entreprises à développer leurs activités, à accroître leur 

présence sur le marché, à renforcer leur durabilité et à améliorer leurs performances globales, jetant ainsi les 

bases d'un succès à long terme.  

- Parallèlement, le coaching de préparation à l'investissement prépare les entreprises à attirer des 

investisseurs potentiels en s'assurant qu'elles disposent des éléments essentiels, tels qu'un plan d'affaires solide, 

des projections financières fiables et une préparation opérationnelle. Cette approche parallèle garantit le 

développement holistique des entreprises, tant en termes de croissance que de préparation à l'investissement.  

Soutien financier : Les prêts facilités sont en moyenne de $50 000, et peuvent atteindre un maximum de $150 

000. OVO utilise un processus rigoureux pour évaluer la préparation à l'investissement d'une entreprise. Une fois 

approuvée par le comité d'investissement, l’entreprise se voit proposer deux possibilités de financement :  
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● OVO participe à la création d’un fonds à impact, géré par des acteurs congolais et alimenté 

conjointement par des fonds congolais et européens. Les entreprises dont le dossier a été approuvé par 

le comité d’investissement pourront soumettre leur dossier à ce fonds pour obtenir un financement 

adapté à leurs besoins.  

● En parallèle, OVO peut également mettre les entreprises en contact avec d’autres types d’investisseurs 

issus de son réseau international, intéressés à investir dans ce type de projet à fort impact.  

  

2. Critères d'éligibilité  

Ce programme se concentre spécifiquement sur les entreprises répondant aux critères suivants :  

1. Statut juridique - Performance financière  

● Opère principalement en Afrique, majoritairement détenue par des Congolais.  

● Enregistrée légalement depuis ≥ 3 ans.  

● Chiffre d’affaires ≥ 30.000 $ sur une des trois dernières années fiscales.  
● A un système comptable en fonction.  

● Financement requis : 15.000 $ – 150.000 $.  

● L'investissement demandé ne doit pas dépasser 50 % du chiffre d'affaires de l'entreprise de l'année 

précédente.  

 

2. Personnel - Responsabilité sociale  

● Contribue à l’impact social via la création d’emplois locaux et services essentiels.  

● Maintient des relations équitables avec employés, clients et fournisseurs.  

● Minimum 3 employés (CDD, apprentis, contractants), cotisations légales payées et visibles au bilan.  

 

3. Planète - Durabilité environnementale  

● Chaîne de valeur applique ou vise les principes de l’économie circulaire.  

● Minimise l’impact sur l’environnement et la santé, dépassant les normes locales.   

 

4. Technologie - Innovation technologique  

● Utilise des technologies durables dans les installations de production.  

● La technologie représente une avancée significative en durabilité par rapport à d’autres unités 

similaires.  

● Accès à une connexion internet stable pour les séances de coaching.  

  

⚠️Veuillez lire attentivement ces critères et ne postuler que si vous êtes certain de les remplir.  

 

3. Processus de candidature  

Pour soumettre votre projet, remplissez le formulaire en suivant ce lien :  
https://lacreationhub.wikiflow.io/fr/aap/quick-registration/6979d7a50ef6a. Pour ce faire, il est requis de créer 

un compte sur la plateforme de soumission des candidatures. Veuillez remplir uniquement les champs 

obligatoires, avec étoile rouge pour accélérer le processus de création de votre compte.  

https://ukamili.wikiflow.io/fr/aap/quick-registration/6907631b3f014
https://ukamili.wikiflow.io/fr/aap/quick-registration/6907631b3f014
https://lacreationhub.wikiflow.io/fr/aap/quick-registration/6979d7a50ef6a
https://lacreationhub.wikiflow.io/fr/aap/quick-registration/6979d7a50ef6a
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Les candidats intéressés doivent remplir le formulaire de candidature et soumettre les documents requis avant 

le 07 Mars 2026 :  

● Une brève description de l'entreprise, du processus, du produit/service, des clients ciblés, de la stratégie 

commerciale, etc.  

● Quelques images des réalisations et/ou des installations de l'entreprise  

● Montant de l'investissement financier requis  

● Un plan d'affaires (préliminaire)  

● Une présentation récente (pitch deck) sous forme de fichier PowerPoint ou PDF  

● L'acte constitutif et le numéro d'enregistrement de l'entreprise (RCCM, ID.Nat. NIF)  

● Les statuts et le règlement intérieur de l'entreprise, si la forme juridique le prévoit  

● Les états financiers des trois dernières années, y compris un rapport récent couvrant la période allant 

jusqu'à juin 2025, accompagné d'une déclaration du comptable agréé.  

Chargez les documents ci-dessus dans les champs requis lors du remplissage du formulaire.   

⚠️Veuillez noter que l'envoi des documents ci-dessus est nécessaire pour que votre candidature soit prise en 

considération. Sans les documents requis, votre candidature sera rejetée. Les entrepreneurs sélectionnés seront 

informés par e-mail. Au moins deux personnes par entreprise sont requises pour participer à l'ensemble du 

programme.  

La participation au programme d'accélération OVO ne garantit pas l'octroi d'un prêt. Cela dépend, entre autres 

facteurs, de la confiance dans le potentiel de croissance, de la capacité de remboursement et de l'atmosphère 

de coopération. L'entrepreneur peut refuser le prêt s'il n'est pas d'accord avec les conditions proposées.  

4. Informations pratiques et calendrier  

Sélection des candidats  

Le programme commence par la sélection de 14 entrepreneurs dans la province du Lualaba. Les entrepreneurs 

sélectionnés doivent confirmer leur capacité à participer au programme. La sélection est basée sur les critères 

de sélection mentionnés ci-dessus, sur une analyse des documents requis et sur une visite de l’entreprise.  

Présentation en ligne  

Les entrepreneurs sélectionnés devront présenter leur dossier de candidature aux Business Coaches et à l'équipe 

de formation de manière virtuelle. L'objectif de la présentation en ligne est de permettre aux coaches de bien 

comprendre les entrepreneurs participants et de leur permettre de décider qui ils sélectionneront pour un 

coaching individuel.  
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Processus de coaching  

1. Boost Camp d’une journée  

● Animé par un partenaire académique local, centré sur la compréhension du modèle d’affaires et le 

renforcement des liens entre porteurs de projet et équipes de coaching.  

● Les entrepreneurs sont accompagnés par les coaches OVO venus d’Europe pour l’occasion et les coaches 

locaux, avec lesquels ils sont jumelés pour des échanges et conseils directs.  

2. Coaching personnalisé en entreprise  

● 1 journée de travail en entreprise avec l’entrepreneur et son équipe pour approfondir les points clés 

issus du coaching online des deux mois précédents.  

● Les sessions sont conduites conjointement par un coach OVO (venu d’Europe) et un coach local, 

garantissant un accompagnement pratique et ciblé.  

● Le coach OVO visite l’entreprise pour comprendre le contexte opérationnel, voir le produit, rencontrer 

l’équipe et se faire une vision complète des besoins et défis, afin de mieux orienter les prochaines étapes 

du coaching.  

3. Coaching individuel (6 à 9 mois)  

En six à neuf mois, les entrepreneurs, avec l'aide de leurs coaches, développent un modèle d'entreprise 

optimisé, un business plan ambitieux mais réaliste, et un plan détaillé de mise en œuvre financière et 

d'investissement. Des réunions en ligne hebdomadaires sont organisées entre les entrepreneurs et les 

coaches. Le coach local se rend dans l'entreprise une fois par semaine.  

Accès au financement  

Une fois le dossier accepté par le comité d’investissement, l’entreprise peut accéder à différentes opportunités 

de financement : elle peut soumettre son dossier au fonds à impact — géré par des acteurs congolais et alimenté 

par des fonds congolais et européens — ou être mis en relation avec d’autres investisseurs du réseau d’OVO 

intéressés par des projets à fort impact.  

Calendrier  

● Date limite de candidature : 07 Mars 2026  

● Période d’analyse des candidatures : du 07 au 14 Mars 2026  

● Visite des entreprises présélectionnées : du 16 au 20 Mars 2026  

● Selection et rapportage : du 23 au 25 Mars 2026 

● Sélection finale : 26 Mars 2026  

● Coaching de croissance et de préparation à l’investissement : Avril à Septembre 2026  

● Visite des Business Coaches européens : Avril 2026  
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Présentation des partenaires  

● Enabel : Agence de Coopération belge.  

● OVO : ASBL belge spécialisée dans le coaching d’accélération et l’accès à l’investissement.  
● LA CREATION HUB : Hub d’innovation et d’économie sociale clef à Kolwezi.   

● MicroDev : Institut de microfinance basé à Kinshasa.   

● Centres de Ressources du Lualaba : Réseau d'animation à caractère pédagogique, scientifique et 

technique pour un système d'Enseignement Technique et Formation Professionnelle rénové. 

 

 

Contact : 

+243 853 621 276 

bonjour@lacreationhub.com  

lacreationhub@gmail.com  

  

  

  

mailto:bonjour@lacreationhub.com
mailto:lacreationhub@gmail.com

