Notes explicatives sur la mise à jour du modèle OVO pour le Plan financier
Sur la base de l’édition précédente du 18/04/2024, les améliorations suivantes ont été apportées à la page de couverture et aux pages 'Détail des dépenses'et 'Investissements'.

1.À la une : 
ajout du nom de l’entreprise (sur la ligne 7) et du pays (dans la cellule H8) 

[bookmark: _Hlk175133933]2.À la page ‘Prévision de vente et marge brute’:
Dans la cellule C3 il faut indiquer de quelle année il s’agit.
Par exemple : quand l’année courante est 2024, il faut remplir ici 2022.
Automatiquement les années dans les colonnes suivants et sur toutes pages suivantes vont changer

3.À la page ‘Détails de dépenses’ :
Pour le personnel, nous avons ajouté une catégorie supplémentaire pour les travailleurs saisonniers.
Pour ce groupe, nous exprimons le nombre d’employés en ETP à la ligne 12.
À la ligne 13, nous notons le salaire brut par personne pour la période correspondante (un semestre ou un an).
À la ligne 14, nous notons la contribution de l’employeur pour la sécurité sociale pour arriver à un coût total par personne calculé à la ligne 15.
La multiplication de la ligne 12 avec la ligne 15 nous donne automatiquement
Sur la ligne 16 Le résultat pour la groupe saisonniers 

Par exemple, supposons qu’au cours du premier semestre, 40 travailleurs saisonniers aient été embauchés à temps plein pendant les mois d’avril, mai et juin, cela signifie 20 ETP au 1er semestre
Si 40 saisonniers sont également déployés au 2ème semestre pour les mois de juillet, août et septembre, cela signifie que 20 ETP y seront également pourvus. S’ils ne sont déployés que pour 2 mois, cela fait 13,33 ETP (40/3) ce qui représente 16,66 ETP sur une base annuelle (20+13,33)/2)



Exemple rempli en CFA                                                                                                                     1er semestre  2ième sem.     année
	Nombre de travailleurs saisonniers en Equivalents Temps Plein *
	 
	 
	20
	13,33
	16,67

	Salaire brut par personne et par période
	 
	 
	360000
	360000
	 

	Cotisations patronales de sécurité sociale
	 
	 
	64800
	64800
	 

	Coût par personne et par période
	 
	 
	424800
	424800
	 

	Coût salarial de la main-d’œuvre temporaire ou saisonnière
	 
	 
	8496000
	5664000
	14160000




Pour les autres groupes de fonctionnaires, partout le traitement brut et les cotisations patronales doivent être noté

4.À la page ‘Investissements’ :
Tout d’abord, plusieurs lignes de rubriques ont été ajoutées à la colonne A pour chaque groupe d’actifs afin de permettre de renseigner les montants par an 
Dans la colonne B, l’année pertinente au cours de laquelle le ou les investissements ont eu lieu est ensuite inscrite
en indiquant dans les colonnes C, D ,E,F,G,H,I ou J le montant d’investissement correspondant

[bookmark: _Hlk179363297]Exemple rempli en CFA

	
	L’année d’achat des investissements passés qui doivent encore être amortis pour les années futures dans le budget
	Valeur d’achat des actifs achetés au cours des années précédentes
	ANNEE -2
	ANNEE - 1

	
	
	
	2022
	2023

	Matériel de bureau
	
	 
	 
	 

	ordinateurs dans l'année
	2021
	4000000
	0
	0

	ordinateurs dans l'année
	2022
	0
	5000000
	0

	ordinateurs dans l'année
	2023
	0
	0
	5000000

	imprimante dans l'année
	2021
	2000000
	0
	0


Dans le bloc Amortissement, les formules ont été ajustées de sorte que l’amortissement prenne fin lorsque l’actif en question est amorti
Exemple rempli en CFA

	Jusqu'à la fin de la  ANNEE -2
	Pendant ANNEE - 1
	Année en cours
	Année 2
	Année 3
	Année 4
	Année 5

	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	 
	 
	
	
	
	
	

	2000000
	1000000
	1000000
	0
	0
	0
	0

	1250000
	1250000
	1250000
	1250000
	0
	0
	0

	0
	1250000
	1250000
	1250000
	1250000
	0
	0

	1000000
	500000
	500000
	0
	0
	0
	0




Explicatifs : 
En 2021 on avait investi pour 4 millions CFA en ordinateurs. Donc en 2022 il fallait amorti 2 ans ou à un ritme de 25% par an
signifie que 50% devait être amorti 
Il reste encore 25% à amortir en 2023 et 25% en 2024

Ensuite en 2022 on avait investi pour 5 millions CFA en ordinateurs. Donc en 2022 il fallait amorti 1 an ou à un ritme de 25% par an
signifie que 25% devait être amorti 
Il reste encore 25% à amortir en 2023 et 25% en 2024et 25% en 2025

