
UmuravaWork, fournit un accès facile aux services digitales et aux meilleurs talents 
freelance au Rwanda.

Info sur le projet

Code du project D4 (2022)

Secteur Services et Informatique

Financement Prêt

Pays Rwanda

Lieu Kigali, Rwanda

Durée du projet 2 ans

Origine SusTech4Africa Rwanda 2021

La société

UmuravaWork est un point de contact unique pour les services freelance panafricains et une plateforme pour les meilleurs 
talents, qui permet aux entreprises et aux particuliers d'accéder facilement aux services numériques et aux meilleurs talents 
freelance sélectionnés au Rwanda.  La société met également en place les solutions Ed-Tech pour le développement de la 
technologie, des compétences générales et des compétences émergentes, qui préparent les talents africains à l'avenir du travail 
et qui sont compétitifs sur les marchés locaux et mondiaux. Leurs solutions EdTech sont basées sur l'apprentissage par 
l'expérience, l'apprentissage par projet et les études de cas. 

Le projet d'affaires

UmuravaWork a créé des solutions diversifiées et innovantes pour le continent africain et d'autres marchés mondiaux dans les 
domaines du freelancing, de l'externalisation, du travail à distance, des associés, du consulting et de l'acquisition de talents. 
UmuravaWork a des solutions de base et des solutions personnalisées, qui sont lancées étape par étape. UmuravaWork a un 
marché cible ouvert et diversifié et donc a décidé de personnaliser et de diversifier afin de satisfaire tous les créneaux des 
clients avec succès. 

 

Les clients reçoivent un devis basé sur l'étendue du travail à fournir. Une commission de 25-40% est retenue sur les projets 
réalisés par les freelances d'UmuravaWork, et ils gagnent de l'argent grâce au modèle de revenus des ventes sur les services 
offerts par leurs freelances et les équipements en place. 
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Pourquoi OVO croit en ce projet

UmuravaWork est une solution gagnant-gagnant à la fois pour les entreprises et pour les talents, car elle favorise la 
performance et la croissance des entreprises, tout en créant de nouveaux modèles d'emploi pour les jeunes talents africains en 
Afrique. 

Investissement requis

L'entreprise demande un prêt de 5 500 euros facilité par OVO pour investir dans l'acquisition d'autres équipements qu'elle 
utilisera pour fournir d'autres services de freelance. L'équipement comprend du matériel technologique, du matériel de 
photographie et de vidéo, du matériel de recherche, du matériel de transcription, entre autres. 

Sujet

Talent management
Innovant
Emploi
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